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EQUIPO DE TRABAJO: 
 
Julio Moratilla Sánchez (FETRAPLAST) 
Marta Tejera Martín (FETRAPLAST) 
Laura Mundemurra Benedetti (FITEQA-CCOO) 
Rafael Martínez Parras (FITEQA-CCOO) 
Mª Luisa Cano Vergara (FIA-UGT) 
Andrés Muñoz Hernández (FIA-UGT) 
José Luís Hinojosa Hernández (FIA-UGT) 
Equipo Técnico de EUROQUALITY 
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ACCIDENTES EN 2007 SEGÚN EL TIPO DE 
EMPRESA

23%

37%

24%

16%

MICROEMPRESAS (< 10
Trabajadores)

PEQUEÑA (< 50 Trabajadores)

MEDIANA (< 250 Trabajadores)

GRANDE (> 250 Trabajadores

        

TIPO DE EMPRESA
Nº DE ACCIDENTES 

CON BAJA
MICROEMPRESAS (< 
10 Trabajadores) 214691
PEQUEÑA (< 50 
Trabajadores) 339410
MEDIANA (< 250 
Trabajadores) 226290
GRANDE (> 250 
Trabajadores 144590

ACCIDENTES EN 2007

 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
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TAMAÑO DE LAS EMPRESAS
7%

77%

14% 2%

M enos de 10 t rabajadores Entre 10 y 49 t rabajadores

Entre 50 y 249 t rabajadores M ás de 250 t rabajadores
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PORCENTAJE HOMBRES/MUJERES

71%

29%

Nº HOM BRES Nº M UJERES
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ESTUDIOS REALIZADOS POR LOS 
TRABAJADORES

24%

48%

13%
10% 5%0%

Trabajadores sin estudios

Trabajadores con estudio básicos (EGB, ESO)

Trabajadores con bachillerato (BUP, LOGSE)

Trabajadores con formación profesional

Trabajadores con estudios universitarios

Otros

�
	
��	�����	
�	����
���	
�	��	���������	
�	���	��������	�������������!	����	���������	���;	

	
• 7�	*4	<	
�	����� �
����	���	����
����	
• 7�	4>	<	
�	����� �
����	���	����
���	��������	
• 7�	35	<	
�	����� �
����	���	���"���������	
• 7�	3+	<	
�	����� �
����	���	����
���	
�	���������	������������	
• 7�	=	<	
�	����� �
����	���	����
���	���������������	

	

!!!!�������
�	-��;�
��	����	
�	���	�������� ��	
�	��������	����� �
����	���	����
���	�	���	����
���	�������	����������	��	

,*	<	
��	������		
��	 �����	 
�	 �������������	 
��	 ��������	 
�	 ��	 �������	 
���	 �������	 ��	 ������	 �	 ��	 "���	 
�	 ��������	

���������	 �����	 ����������	 
�	 �������	 ���������!	 ������	 -��	 &���	 "�	 
�	 �����	 �
����
�	 �	 ��
��	 ���	
��������!	����	���������	���	��	��������������
�$�&'#+,#&�$� -:!2#6 �"!�$��#+= '��,#7+�3�= '��,#7+�!+�&'!6!+,#7+�"!�'#!%5 %�$�- '�$!%�!%�!$�

!6#2�'� �'!"),#'�!+�2 " � $ �& %#-$!�!$�'#!%5 ��$�()!�!%2>�!?&)!%2 �!$�&!'% +�$�"!� $��!�&'!%�8�
'!"),#@+" %!��%9�!$�+4�!' �"!��,,#"!+2!%8�& '�$ �()!�!%���������
�����()!�$��#+= '��,#7+�3�
= '��,#7+�#�&�'2#"�� %!�� �"!,)�"�� �� $�%� ,�'�,2!'9%2#,�%� "!� $�%� &!'% +�%� ()!�2'�-�:�+� !+� $��
!�&'!%��A+#6!$�"!�!%2)"# %8�#"# ��8�!2,B��
	
	

� ',!+2�:!�"!�!�&'!%�%�, +�, $!,2#6 %�()!�*�+�"!�%!'� -:!2 �"!�!%&!,#�$�&' 2!,,#7+.�

EMBARAZADAS, EN LACTANCIA 
O POSPARTO 

81%

19%

NO

SI

						

DISCAPACITADOS / PERSONAS 
CON CAPACIDADES 

DIFERENTES

69%

31%

NO

SI

	

MENORES DE EDAD (ENTRE 16-18 
AÑOS)

83%

17%

NO SI

						

EXTRANJEROS/INMIGRANTES

38%

62%

NO

SI
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TIPO DE RELACIÓN LABORAL

11%

84%

3%2%
Eventual

Fijo

Fijo discont inuo

Aprendiz o en práct icas

Empresa de Trabajo Temporal

Otros
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EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS 
ESCRITOS DE PRL

26%

74%

NO
SI
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REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES

29%

71%

NO

SI

						

DELEGADO DE PREVENCIÓN 

29%

71%

NO

SI

	

FORMACIÓN AL DELEGADO DE 
PREVENCIÓN

13%

87%

NO
SI

						

CONSULTA A LOS TRABAJADORES EN 
PRL

20%

80%

NO

SI
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OBLIGACIÓN CONSTITUIR COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD

69%

17%

14%

NO

SI

No sabe

						

FORMACIÓN DEL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD

22%

78%

NO

SI

	

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

38%

62%

NO

SI

						

ACTAS DE REUNIÓN

25%

75%

NO

SI

	
	
.�������
�	���	
����	
�	���	��������!	�����������	-��;	

 
• 7�	6�	<	
�	 ���	��������	�������������	�����������	-��	��	 ������	����������	
�	 ����������	��	
8����&	
�	������
�
	�	����
�	

• 7�	3,	<	��#���	�����	����������	
�	�������������	
• ��	34	<	
�	���	��������	��	�����	��	
����	�	��	����������	��	8����&	
�	������
�
	�	����
�	
• A��	3,<	-��	"�	���������
�	�����	����������	
�	����������	8����&	
�	������
�
	�	����
!	��	"�	
���������
�!	���$�	���	
����	
�	���	�������������!	��	,>	<�		

• A��	,>	<	
�	��������	���	����������	
�	����������	��	8����&	
�	������
�
	�	����
	�	-��	��	"��	
���������
�!	���������	��	6*	<	"�	
���������
�	���	������	
�	��������������!	�	����	��	,=	<	
����
�	�����	
�	�������	
��	8����&�	



���������	
�	��	��	��	��	������	
�	��	��������������	�	������������	
�	���������	

	
	

���������	
�	�������	���������	��	��	������	
�	��	��������������	�	������������	
�	��������� 3=

?����	�����;	���	53@�=!	
�	���������	
�	�������	���������	'����	5>	�	5�)��
�

!!!!�������
�	-��;�
D��	�	����	��	��
���	��	��	8�������	
�	91�����������	
�	��	����������	��	��	�������:	
�	����	������!	��	

�%��������	
��	8����&	
�	������
�
	�	����
!	��	���	����������	�����������	-��	�����	
�	��	
����"�	
�	���	
��������	����� �
����	'��	-��	����	�����
�	���	���	
�����
��	
�	����������	�	���	��	����������@�	�	���	
��������������!	��	�$����	�����	��	
�	���	
�����
��	
�	����������)�	��	�����������	��	��
��	���	��������	�	
�������	
�	����� �	-��	�������	���	=+	�	���	���������	A���	�������	���	�%��������	�������	��	������	�	��	
����������	
�	��������	�	��������	�	���"����	�����	
�	
��"��	����������	
�
�
� "�$#"�"�"!� '5�+#<�,#7+�"!�$��&'!6!+,#7+.�

MODALIDAD DE ORGANIZACIÓN 
PREVENTIVA

94%

2% 2%2%

Servicio de Prevención Propio
S.P. Propio Mancomunado
Servicio de Prevención Ajeno
Mixto (SPP y SPA)
Trabajador designado
No organizada la prevención
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Marco legal: R.D. 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
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RECONOCIMIENTOS PERIÓDICOS

0%

100%

NO

SI

	

RECONOCIMIENTO INICIAL

37%

63%

NO

SI

	
TRAS AUSENCIAS PROLONGADAS POR 

MOTIVOS DE SALUD

80%

20%

NO

SI
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Marco legal: ���	53@�=!	 
�	 ���������	 
�	 �������	 ���������	'����	**)	 �	R.D. 39/97, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
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REQUERIMIENTO DE LA INSPECCIÓN DE 
TRABAJO

55%

45% NO

SI

						

LEVANTADA ACTA DE INFRACCIÓN

68%

32%
NO

SI
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PLAN DE PREVENCIÓN

7%

93%

NO

SI

						

EVALUACIÓN DE RIESGOS

10%

90%

NO

SI

	

PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTIVA

10%

90%

NO

SI

						

DEFINICIÓN Y DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA 
DE PRL

24%

76%

NO

SI
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=4@*++5E	�	R.D. 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
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ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DE UN 
PLAN DE EMERGENCIA

26%

74%

NO
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DESIGNACIÓN DE TRABAJADORES 
PARA ACTUAR ANTE EMERGENCIAS

33%

67%

NO

SI
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Marco legal: ���	53@�=!	 
�	 ���������	 
�	 �������	 ���������	'����	*+)	 �	R.D. 39/97, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
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INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES

7%

93%

NO

SI

						

FORMACIÓN A LOS TRABAJADORES

10%

90%

NO

SI
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Marco legal: ���	53@�=!	
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�	�������	���������	'����	3>	�	3�)	�	R.D. 39/97, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
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FACILITACIÓN DE EPIS

2%

98%

NO

SI

						

OBLIGACIÓN USO EPI´S

14%

86%

NO

SI
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Marco legal: ���	 53@�=!	 
�	 ���������	 
�	 �������	 ���������	 '����	 3,)E	R.D. 39/97, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención; y R.D. 773/97, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual. 
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EQUIPOS DE TRABAJO ADAPTADOS

58%
2%

40% Si

No

Alguno

						

MARCADO CE/DECLARACIÓN CE 
CONFORMIDAD

62%
2%

36% Si

No

Alguno

	

INSTRUCCIONES DE USO

71%
0%

29%
Si

No

Alguno

							

PARADA DE EMERGENCIA

76%

0%
19% 5%

Si

No

Alguno

No procede
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Marco legal: ���	 53@�=!	 
�	 ���������	 
�	 �������	 ���������	 '����	 3,)E	R.D. 39/97, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención; R.D. 1435/92, por el que se dictan las 
disposiciones de aplicación de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximación de las 
legislaciones de los Estados miembros sobre máquinas; y R.D. 1215/97,por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de 
trabajo.; 
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EMPRESAS CON ACCIDENTES EN 
2007

24%

76%

NO

SI

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES
16%

84%

NO

SI

GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES

99%

1% 0%

Leve

Grave

Muy grave

	
�

��������	�	���	����
�����	
�	����� �!	���$�	��	
������
�	
�	���	��������;	
• ��	 ,6	<	 
�	 ���	 ��������	-��	"��	 ���������
�	 ��	 ��	 ����
��!	"��	 ����
�	 ���$�	 ����
����	 
�	
����� �	
������	��	�#�	*++,�	

• ��������	�	��	�����
�
	
�	���	����
�����	������
��!	��	��	�����	�����	
�	���	��������	-��	���	
"��	����
�!	"��	��
�	
�	��������	����!	��	��������	��	��	��	<�	��	��	3	<	
�	���	��������	-��	
"��	����
�	����
�����	
�	����� �!	�����	"��	��
�	�������	/������	
�	���	��������	�������������	
"�	����
�	
������	��	�#�	*++,!	����
�����	���	�������	

• 8��	 ��������	 �	 ��	 �������������	
�	 ���	 ����
�����!	 ��	>4	<	
�	 ���	 ��������	����������	-��	 ��	
��������	

	
�$�+4�!' �2 2�$�"!��,,#"!+2!%�"!�2'�-�: �, +�-�:�� ,)''#" %�!+�!$��� ��CCD8�!+�!$�, +:)+2 �

"!� $�%� 0�� !�&'!%�%� "!$� %!,2 '� "!� $�� 2'�+%= '��,#7+� 3� ��+#&)$�,#7+� "!� &$>%2#, 8� ()!� *�+�
, $�- '�" �!+�$��'!�$#<�,#7+�"!�!%2!�!%2)"# �*��%#" �"!��/0��
	

ACCIDENTE DE TRABAJO MÁS COMÚN

44%

0%
47%

3% 6%
Cortes/golpes

Atrapamietos

Sobreesfuerzos

Accidente tráfico

Esguinces y
torceduras
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COORDINACIÓN DE CONTRATAS Y 
SUBCONTRATAS
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RUIDO EN LA EMPRESA

88%

12%

Si

No
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MEDICIONES DE RUIDO

56%
22%

22%
Cada año

Cada 3 años

No se
efectúan
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MANIPULACIÓN DE CARGAS

98%

2%

Si

No

������

FORMACIÓN SOBRE CORRECTA 
MANIPULACIÓN DE CARGAS

95%

5%

Si

No

 
PUESTOS CONCEBIDOS PARA 
SUPRIMIR LA MANIPULACIÓN

88%

12%

Si

No
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• “En primer lugar, y como objetivo horizontal, combatir de manera activa la siniestralidad 
labora”. 

• “En segundo lugar, fomentar una auténtica cultura de la prevención de los riesgos en el 
trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba 
el cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones”.�

• “En tercer lugar, reforzar la necesidad de integrar la prevención de los riesgos laborales en los 
sistemas de gestión de la empresa”.�

• “Y, en cuarto lugar, mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevención de 
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riesgos laborales, mediante la adecuación de la norma sancionadora a la norma sustantiva y el 
reforzamiento de la función de vigilancia y control, en el marco de las comisiones territoriales 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social”.�
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� Adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la seguridad y salud de 
los trabajadores (artículo 14 de la LPRL). 

� Implantación y aplicación de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales, en donde se 
describen las acciones organizativas cuya finalidad es la eliminación o reducción de los riesgos 
laborales en el ámbito de la empresa o lugar de trabajo (artículo 16 de la LPRL).  

� Evaluación de riesgos y planificación de la acción preventiva a partir de los resultados de la 
evaluación de riesgos laborales (Artículo 16 de la LPRL). 

� Realizar controles periódicos de las condiciones de trabajo. 
� Llevar a cabo una investigación de los daños a la salud (artículo 22 de la LPRL). 
� Proporcionar a los trabajadores los equipos de protección individual adecuados, para el 

desempeño de sus funciones, cuando los riesgos no se pueden evitar o no puedan limitarse 
suficientemente y velar por su uso efectivo (artículo 17 de la LPRL). 

� Información a los trabajadores sobre los riesgos existentes tanto en la empresa como en el 
puesto de trabajo, las medidas de protección y las medidas de emergencia (artículo 18 de la 
LPRL). 

� Consultar a los trabajadores y permitir su participación, en el marco de todas las cuestiones 
que afecten a la seguridad y salud en el trabajo (artículo 18 de la LPRL). 

� Garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica suficiente y adecuada, 
en materia preventiva (artículo 19 de la LPRL). 

� Adoptar las medidas necesarias para abordar situaciones de emergencia (artículo 20 de la 
LPRL). 

� Informar y adoptar medidas cuando los trabajadores puedan estar expuestos a un riesgo grave 
e inminente (artículo 21 de la LPRL). 

� Garantizar a los trabajadores la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los 
riesgos inherentes al trabajo (artículo 22 de la LPRL). 

� Elaborar y conservar a disposición de la Autoridad Laboral, la documentación acreditativa del 
cumplimiento de sus obligaciones (artículo 23 de la LPRL). 

� Proceder a la coordinación de las actividades empresariales, cuando en un mismo centro de 
trabajo desarrollen su actividad trabajadores de dos o más empresas o en los supuestos de 
subcontratación (artículo 24 de la LPRL). 

� Proceder, en especial, a la protección de los siguientes colectivos: trabajadores especialmente 
sensibles a determinados riesgos, por sus características personales o estado biológico 
conocido, trabajadoras en situación de embarazo o en periodo de lactancia, menores 
(artículos 25, 26 y 27 de la LPRL). 

� Garantizar un mismo nivel de protección para todos los trabajadores (incluidos trabajadores 
con relaciones de trabajo temporales, de duración determinada, así como los contratados por 
empresas de trabajo temporal, tal cual se recoge en el artículo 29 de la LPRL). 

� Auditorías reglamentarias del sistema de prevención, cuando no se haya concertado el servicio 
de prevención con una entidad especializada (artículo 30 de la LPRL). 

� Constitución de una organización y los medios necesarios, para llevar a cabo todas estas 
actuaciones: designando uno o varios trabajadores para ocuparse de la prevención de riesgos 
laborales, constituir un servicio de prevención propio, o concertar dicho servicio con una entidad 
especializada (capítulo IV de la LPRL). 

� Presencia de recursos preventivos (novedad introducida por el Ley 54/2003).�
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� En general, garantizar el cumplimiento de toda normativa vigente, sobre prevención de riesgos 
laborales, para garantizar el control de todos los factores que puedan afectar a la seguridad y 
salud de toda la plantilla.�
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- Los trabajadores designados deberán: “Tener la capacidad correspondiente a las funciones a 
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III. PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO 

 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 

La industria del plástico es una industria joven, que apenas tiene un siglo. Los objetivos de la misma 
durante los primeros cincuenta años fueron la investigación y la implementación de los descubrimientos 
realizados, los siguientes veinte años se caracterizaron por la difusión de información y aprovechamiento de 
los descubrimientos y los últimos veinte años en optimizar el uso de los mismos. 

 
Desde que se obtiene la materia prima, hasta que se distribuye el producto final elaborado, se dan 

numerosas etapas; pero se pueden resumir en que la materia prima se fluidiza (por calor o presión), se 
introduce en un molde, para que adquiera una forma determinada, y se enfría para obtener el producto 
deseado. Puede que sea necesario modificar este producto, para quitarle rebabas. 

 
Como en cualquier trabajo, las personas trabajadoras de la industria de transformación del plástico 

están expuestas a una serie de riesgos derivados de las actividades que llevan a cabo. 
 
En este capítulo se recogen los riegos, así como las medidas para prevenirlos o minimizarlos, para cada 

una de las etapas presentes en esta industria.  
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2. PROCEDIMIENTOS  SEGUROS DE TRABAJO 
 

A continuación se recogen las principales etapas en  la industria de manipulado y transformación de 
plásticos, junto con los riesgos existentes en cada una de ellas, las medidas para prevenir dichos riesgos, así 
como los equipos de protección que pueden utilizarse para minimizar o evitar los mismos. 
 

ETAPAS 

 

 

 

 

 

 

1ª) 
Molienda 

2ª) 
Preparación de 

cargas 

3ª) 
Transformación del 

Plástico 

4ª) Rebanado 5ª) Impresión, 
Plegado y 
Cortado 

Transporte 

RIESGOS 

 

 

 

 

 

 

Riesgos de 
la 1ª etapa 

Riesgos de la 
2ª etapa. 

 Riesgos de la 
4ª etapa. 

 Riesgos de la 5ª 
etapa. 

Riesgos de la 3ª etapa. 

 Riesgos del Transporte 

 Riesgo Eléctrico. 

 Riesgo de Incendio. 

MEDIDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medidas de 
actuación 
para los 
riesgos de 
la 1ª etapa 

Medidas de 
actuación para 
los riesgos de la 

3ª etapa 

 

Medidas de 
actuación 
para los 

riesgos de la 
2ª etapa 

Medidas de actuación para los riesgos por transporte 

Medidas de 
actuación 
para los 
riesgos de 
la 5ª etapa 

Medidas de 
actuación 
para los 
riesgos de 
la 4ª etapa 

Medidas de actuación para el riesgo eléctrico 

Medidas de actuación para el riesgo de incendio 
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En el transcurso de las diferentes operaciones de la industria del plástico, sobretodo en los procesos de 

transformado del producto, se producen una serie de residuos y restos del material, que posteriormente son 
recuperados para, a continuación, ser reciclados de nuevo. 

 
La molienda consiste el recuperar los desechos y restos del plástico procedentes de otros procesos de 

trabajo, para molerlos y triturarlos con el fin de prepararlos para la tarea de transformación. Normalmente, 
esta tarea se realiza de pie.  

 
Los principales riesgos de esta etapa, podemos encontrarlos en el siguiente esquema:  
 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS (I): 
 

� Es necesario realizar una medición del ruido que produce el/los molino/s triturador/es en 
condiciones normales de trabajo. Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado 
en la legislación, se intentará disminuir el mismo actuando por este orden: sobre el foco 
(sustituyendo la maquinaria por otra menos ruidosa, buen mantenimiento...), sobre el medio de 
transmisión (con el uso de pantallas acústicas...) y, por último, si esto no ha sido suficiente, 
sobre el propio trabajador (con el uso de equipos de protección auditiva (orejeras o tapones), 
limitación de los tiempos de exposición...). 

 
� Antes de empezar el trabajo, debemos conocer a la perfección la trituradora o molino, es por 
ello por lo que debemos leer las instrucciones de uso, y además, éstas tienen que estar 
disponibles siempre que las necesitemos. 

 
� La trituradora o molino debe poseer marcado CE. Si es anterior al año 95 y carece de marcado, 
debe ser puesta en conformidad por un Organismo de Control Autorizado. 

 
� Nunca debemos desactivar o anular los dispositivos de seguridad que tiene la máquina, para 
impedir el acceso del trabajador a los elementos cortantes. 

 
� Debemos evitar trabajar con ropas anchas o guantes que aumenten el riesgo de atrapamiento.  
 

RIESGOS: 
- Ruido. 
- Atrapamientos y cortes por la 
maquinaria. 

- Caídas al mismo nivel y a distinto. 
- Sobreesfuerzos. 

  1ª) Recuperación de productos: Molienda 
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EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADOS: 

   

Orejeras Tapones 
Calzado de 
seguridad 

MEDIDAS PREVENTIVAS (II): 
 
 

� Para proceder a la alimentación de la trituradora, debemos usar medios mecánicos siempre que 
sea posible, y cuando esto no ocurra, los materiales se transportarán siguiendo  las pautas de la 
correcta manipulación manual de cargas. 

 
� Para evitar las caídas al mismo nivel, debemos mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, así 
como una adecuada iluminación, y libres de obstáculos todas las zonas de paso. Debemos 
asegurarnos del perfecto estado de las escaleras y plataformas en las que nos subamos, para 
evitar así las caídas a distinto nivel. Además, se debe evitar subir con cargas que impidan la 
sujeción al pasamanos, y que reduzcan la visibilidad. 

 
� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 
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Podemos encontrarnos con dos situaciones diferenciadas en el momento de alimentar la tolva de la 

inyectora o extrusora:  
 

- Que la materia prima sea exclusivamente granza, sin ningún colorante. 
 
- Que la materia prima se componga de granza más un colorante, que dé color al 

producto de salida de la máquina. El colorante debe mezclarse de forma homogénea con la 
granza. Hay, para este caso, dos opciones: 

 
- Que se utilice un mezclador, en el que se introduce una determinada cantidad de 

granza y de colorante, y que homogeniza la mezcla por movimientos giratorios. 
 

 
- O bien, existen máquinas (inyectoras o extrusoras) en las que se puede programar la 

cantidad de granza-colorante necesaria, y sólo es necesario llenar los dos depósitos.  
 

La alimentación de la tolva (ya sea exclusivamente de granza o granza-colorante) puede ser 
forzada (la tolva aspira la materia prima directamente de un depósito) o manual (la persona trabajadora 
vierte la materia prima sobre la tolva, para lo cual es necesario utilizar una plataforma que le permita 
acceder a altura de la tolva). 

 
ALIMENTACIÓN FORZADA ALIMENTACIÓN MANUAL 

    
Depósito con granza que es 

aspirada automáticamente por 
la tolva. 

Bidones utilizados como 
depósitos de 

alimentación de la tolva. 

Sistema de aspiración forzada 
de una tolva. 

Plataforma que permite a la 
persona trabajadora acceder a la 

tolva para alimentarla 
manualmente. 

 
 
Los principales riesgos de esta etapa, podemos encontrarlos en el siguiente esquema, ordenados de 

mayor a menor frecuencia:  
 

 
 
 

RIESGOS: 
- Sobreesfuerzos. 
- Caída de objetos en manipulación. 
- Atrapamientos. 
- Caídas al mismo nivel y distinto. 
- Ruido. 
- Inhalación de partículas 

  2ª) Preparación de cargas: dosificación y carga 



Procedimientos Seguros de Trabajo 

 

68                                                       Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la transformación y manipulación de plásticos 

 
 

 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADOS: 

    

Guantes Orejeras Tapones 
Calzado de 
seguridad 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS: 
 
� Es preferible que la alimentación de las tolvas sea automática, evitando los sobreesfuerzos y 
caídas a distinto nivel de trabajador o trabajadora. 

 
� En el caso de que la alimentación sea manual, deben utilizarse plataformas que faciliten el 
rellenado de la tolva. Estas plataformas deben estar en perfecto estado, y en el caso de ser 
necesario, deben disponer de barandillas de seguridad, para evitar las caídas a distinto nivel. 
También debe evitarse el subir con cargas que impidan la sujeción al pasamanos. 

 
� Los depósitos desde los que se aspira automáticamente la granza debe estar dimensionados en 
función de la cantidad de materia prima que necesita la inyectora o extrusora, de tal manera 
que se reduzca al mínimo el número de ocasiones que hay que rellenarlos durante la jornada.  

 
� Cuando rellenemos la tolva o los depósitos desde los que se aspira la materia prima a la tolva, 
debemos seguir las pautas para la correcta manipulación manual de cargas; usando, siempre 
que sea posible, medios mecánicos (como transpaletas, carretillas…).   

 
� Cuando utilicemos mezcladores, debemos conocer a la perfección este tipo de máquinas, es por 
ello por lo que debemos leer las instrucciones de uso, y además, éstas tienen que estar 
disponibles siempre que las necesitemos. Nunca debemos desactivar o anular los dispositivos 
de seguridad de las máquinas de trabajo. Debemos evitar trabajar con ropas anchas o guantes 
que aumenten el riesgo de atrapamiento.  

 
� Al verter la granza en las tolvas o en los depósitos desde los que se aspira directamente a la 
tolva, puede caerse al suelo parte de la granza. Para evitar caídas al mismo nivel, debemos 
mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, así como una adecuada iluminación, y libres de 
obstáculos todas las zonas de paso.  

 
� Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado en la legislación, se intentará 
disminuir el mismo actuando por este orden: sobre el foco (sustituyendo la maquinaria por otra 
menos ruidosa, buen mantenimiento...), sobre el medio de transmisión (con el uso de pantallas 
acústicas...) y, por último, si esto no ha sido suficiente, sobre la propia persona trabajadora 
(con el uso de equipos de protección auditiva, limitación de los tiempos de exposición...). 

 
� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 
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Los procesos de transformación del plástico son muy variados, pero fundamentalmente se basan en: 
 

• El plástico es moldeado a través del proceso térmico donde el material pasa por el estado líquido 
y finalmente se solidifica. 

• Mediante medios mecánicos o neumáticos se forma el artículo final sin pasar por la fusión del 
plástico. 

 
Existen diferentes clasificaciones de los procesos de transformación del plástico: 

 
A continuación se exponen los más comunes: extrusión, inyección, compresión, soplado, vacío, 

calandrado, soplado y espumado.  
 
 

- Extrusión  
- Inyección  
- Soplado  
- Termoformado  
- Calandreo/calandrado  
- Sinterizado  
- Recubrimiento por cuchilla  
- Inmersión 

Procesos para 
Termoplásticos: 

Procesos para 
Termoplásticos y 
Termofijos: 

- Vaciado  
- Rotomoldeo  
- Compresión  
- Espreado  
- RIM 
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- Laminado  
- Transferencia 
- Embobinado de  
   filamento continuo 
- Pultrusión 

Procesos para 

Termofijos: 
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Procesos 
Secundario

: 

- Termoformado 
-Doblado  
- Corte  
- Torneado  
- Barrenado 

Procesos 

primarios: 

- Extrusión  
- Inyección  
- Soplado  
- Calandreo  
- Inmersión  
- Rotomoldeo  
- Compresión 

Moldeo a Baja Presión: - Vacío 
- Soplado 

CLASIFICACIÓN 
EN FUNCIÓN DE 

LA PRESIÓN QUE 
SUFREN LOS 

PLÁSTICOS PARA 
SU MOLDEO 

Moldeo a Alta Presión: 

- Compresión 
- Inyección 
- Extrusión 

  3ª) Transformación del plástico. 
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En el moldeo por extrusión se utiliza un transportador de tornillo helicoidal. El plástico es transportado 

desde la tolva, a través de la cámara de calentamiento, hasta la boca de descarga, en una corriente continua. 
A partir de gránulos sólidos (granza), el polímero emerge de la matriz de extrusión en un estado blando.  

 
La extrusora fabrica un globo de plástico, que es cortado y bobinado en un rodillo. El producto final puede 

ser directamente film semirrígido o rígido, o bien los rodillos de plástico pueden ser impresos, plegados y 
cortados para la fabricación de bolsas o sobres de plástico (Ver punto 5. Impresión, plegado y cortado). 

 

    
Tolva de alimentación de la extrusora Globo de plástico 

fabricado por la 
extrusora 

Bobinado del plástico Bobina de plástico 

 
Los principales riesgos de esta etapa, podemos encontrarlos en el siguiente esquema, ordenados de 

mayor o menor frecuencia:  
 

 
 

Carretilla elevadora para transportar las bobinas 

 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS (I): 

� Antes de empezar el trabajo, debemos conocer a la perfección la extrusora, es por ello por lo que 
debemos leer las instrucciones de uso, y además, éstas tienen que estar disponibles siempre que 
las necesitemos. La extrusora debe poseer marcado CE. Si es anterior al año 95 y carece de 
marcado, debe ser puesta en conformidad por un Organismo de Control Autorizado. 

� Nunca debemos desactivar o anular los dispositivos de seguridad (como: sensores que paralizan 
la máquina cuando notan presencia de personas cerca de los rodillos). Los rodillos por los que 
pasa la lámina de plástico originan riesgo de atrapamiento, por lo que no se debe trabajar con 
ropas anchas o guantes y hay que prestar atención a las señales que nos adviertan del riesgo. 

� Para evitar las caídas al mismo nivel, debemos mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, 
así como una adecuada iluminación, y libres de obstáculos todas las zonas de paso. 

RIESGOS: 
- Atrapamiento por la extrusora y los rodillos. 
- Caída de objetos. 
- Caída al mismo y distinto nivel. 
- Contactos térmicos. 
- Ruido. 

  3.a) Transformación del plástico: extrusión 
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Rodillos 
utilizados en la 
fabricación de 
las bobinas de 

plástico 

 

PROTECCIÓN COLECTIVA RECOMENDADA PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADA 

   
    

Sistemas de 
extracción 
localizada 

Sistemas de 
ventilación 

Sistemas de 
extracción 

fija 
Guantes Orejeras Tapones 

Calzado de 
seguridad 

MEDIDAS PREVENTIVAS (II): 

� El globo de plástico debe alcanzar una altura determinada, lo que hace que se deba trabajar en 
plataformas a varios niveles de altura. Para evitar las caídas a distinto nivel, estas plataformas 
deben poseer barreras de protección. 

� Los rodillos utilizados para bobinar las láminas de plásticos son muy pesados. Si hay que 
manipularlos, existe el riesgo de caída de los mismos, por lo que se debe utilizar calzado de 
seguridad. 

� Para mover los rodillos, se deben utilizar medios mecánicos preferiblemente. Si no es posible, 
debemos tener en cuenta la metodología para la correcta manipulación de cargas.   

� Debemos evitar el contacto directo con elementos que se encuentren a elevadas temperaturas 
(como determinadas piezas de la extrusora, el globo de plástico...), por ello, no se deben 
desactivar los dispositivos de seguridad que impiden el contacto del trabajador con la materia o 
piezas calientes. Para evitar contactos térmicos con el plástico caliente, se debe mecanizar el 
proceso todo lo posible y, si esto no es posible, se dotará a los trabajadores de los adecuados 
equipos de protección (guantes).  

� El globo de plástico no puede recibir corrientes de aire, para evitar que se deteriore. Por ello, 
salvo en contadas ocasiones, el lugar donde se ubican las extrusoras está mal ventilado. Si a 
esto le sumamos el calor que desprenden las máquinas en funcionamiento, podemos 
encontrarnos con que el lugar de trabajo está a mayor temperatura que el resto de la fabrica. En 
estas ocasiones, se debe beber agua frecuentemente, y evitar permanecer largos periodos de 
tiempo cerca de focos de calor.  

� Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado en la legislación, se intentará 
disminuir el mismo actuando por este orden: sobre el foco (sustituyendo la maquinaria por otra 
menos ruidosa...), sobre el medio de transmisión (con el uso de pantallas acústicas...) y, por 
último, si esto no ha sido suficiente, sobre el propio trabajador (con el uso de equipos de 
protección auditiva, limitación de los tiempos de exposición...). 

� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 
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La inyección consiste en introducir el plástico granulado (granza) dentro de un cilindro, donde se calienta. 

En el interior del cilindro hay un tornillo sinfín que actúa de igual manera que el émbolo de una jeringuilla. 
Cuando el plástico se reblandece lo suficiente, el tornillo sinfín lo inyecta a alta presión en el interior de un 
molde de acero frío con la forma deseada. El plástico está lo suficiente fluido como para llenar el molde, 
adquiriendo la forma del molde. Pasado un tiempo breve dentro del molde cerrado, el plástico solidifica, el 
molde se abre y la pieza es removida.  

 

 
 

Molde de 
una 

inyectora, 
protegido 
con un 

resguardo 
de seguridad 

 

 

RIESGOS: 
- Atrapamiento por el molde. 
- Golpes al montar/desmontar 
el molde, y con la 
maquinaria. 

- Posturales. 
- Caída al mismo nivel. 
- Contactos térmicos. 
- Ruido. 

MEDIDAS PREVENTIVAS (I): 

� Antes de empezar el trabajo, debemos conocer a la perfección la inyectora, es por ello por lo 
que debemos leer las instrucciones de uso, y además, éstas  tienen que estar disponibles 
siempre que las necesitemos.  La inyectora debe disponer de marcado CE, y si carece de él por 
se anterior al 95, debe ser puesta en conformidad por un Organismo de Control Autorizado. 

� Nunca se deben desactivar o anular los dispositivos de seguridad de las inyectoras. Los 
principales mecanismos de seguridad de los que disponen estas máquinas son: los resguardos 
que protegen tanto la parte que fluidiza la granza, como la zona de operación del molde. El 
papel del resguardo de seguridad es muy importante, ya que evita desde golpes a 
atrapamientos con el molde que pueden llegar a suponer una amputación, dependiendo del 
tamaño del molde. 

� Una misma inyectora puede fabricar diferentes piezas, en función del molde del que disponga 
en cada momento. Los moldes son de pesos muy variados. Para evitar sobreesfuerzos y 
atrapamientos, en las operaciones de acoplamiento y desacoplamiento del molde en la 
inyectora, es aconsejable utilizar medios mecánicos (puente grúa, polipasto…), siempre que sea 
posible. Debe usarse calzado de seguridad. Además, se debe evitar trabajar con ropas anchas o 
guantes que aumenten el riesgo de atrapamiento.  

� Los medios auxiliares (como puentes grúa, carretillas, transpaletas, polipastos…) que se utilicen 
deben disponer de marcado CE, o puesta en conformidad por un Organismo de Control 
Autorizado. 

� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 

 

  3.b) Transformación del plástico: inyección 

INYECTORA 
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Cinta 
transportadora 
que transporta 

las piezas 
hasta una caja. 

  

Salida de las piezas de la 
inyectora en un plano bajo 
de trabajo. Para evitar 
riesgos posturales, se 

debería utilizar una cinta 
transportadora que eleve 
las piezas hasta un plano 
de trabajo más cómodo 

para el empleado 

 
PROTECCIÓN COLECTIVA RECOMENDADA PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADA 

   
    

Sistemas de 
extracción 
localizada 

Sistemas de 
ventilación 

Sistemas de 
extracción 

fija 
Guantes Orejeras Tapones 

Calzado de 
seguridad 

MEDIDAS PREVENTIVAS (II): 

� Algunas inyectoras tienen un dispositivo que expulsa las piezas fabricadas del molde, saliendo 
éstas de la máquina directamente. En las inyectoras en las que no exista este dispositivo, la 
extracción de las piezas debe ser manual, con el consiguiente riesgo de atrapamiento, por lo que 
siempre que sea posible, deben sustituirse estas inyectoras o instalar en ellas dispositivos de 
anclaje, que impidan el movimiento del molde cuando el operario esté extrayendo las piezas. 

� Para evitar las caídas al mismo nivel, debemos mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, así 
como una adecuada iluminación, y libres de obstáculos todas las zonas de paso. 

� Debemos evitar el contacto directo con elementos que se encuentren a elevadas temperaturas 
(piezas de plástico recién fabricadas...), para ello se intentará mecanizar el proceso todo lo posible 
(evitando que se cojan las piezas calientes), y si esto no es posible, se dotará a las personas 
trabajadoras de los adecuados equipos de protección (guantes). Nunca se desactivarán los 
dispositivos de seguridad que impiden el contacto con la materia o piezas calientes. 

� La salida de las piezas de la inyectora se suele producir en un plano de trabajo bajo, por lo que si 
estas piezas deben ser manipuladas por el trabajador o trabajadora, con el objetivo de evitar 
riesgos posturales, deben instalarse cintas transportadoras, que eleven las piezas hasta un plano 
de trabajo cómodo.  En los casos en los que las piezas sean directamente expulsadas a cajas 
desde la inyectora, se deben ubicar las cajas de tal forma que el transporte de las mismas pueda 
hacerse con medios mecánicos auxiliares (como transpaletas o carretillas elevadoras) o si deben 
ser transportadas manualmente, se tendrán en cuenta las disposiciones sobre el correcto manejo 
de cargas.  

� Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado en la legislación, se intentará 
disminuir el mismo actuando por este orden: sobre el foco (sustituyendo la maquinaria por otra 
menos ruidosa...), sobre el medio de transmisión (con el uso de pantallas acústicas...) y, por 
último, si esto no ha sido suficiente, sobre la propia persona (con el uso de equipos de protección 
auditiva, limitación de los tiempos de exposición...). 
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Los principales procesos para la transformación del plástico son la inyección y la extrusión. 

Sin embargo, existen otras técnicas menos frecuentes, que se describen a continuación: 
 

- El moldeo por compresión: consiste en comprimir un compuesto para que adopte la 
geometría deseada, manteniendo este compuesto bajo la acción de presión y temperatura, 
mientras tiene lugar una reacción química. Se utiliza una prensa hidráulica, ya que la presión a 
la que se debe someter el plástico es muy elevada. 

 
- Soplado: es un proceso usado para hacer formas huecas (botellas, recipientes). Un cilindro 

plástico de paredes delgadas es extruído y luego cortado en el largo que se desea. Luego el 
cilindro se coloca en un molde que se cierra sobre el polímero ablandado y le suprime su parte 
inferior cortándola. Una corriente de aire o vapor es insuflado por el otro extremo y expande el 
material hasta llenar la cavidad. El molde es enfriado para el fraguado.  

 
- Moldeo por Vacío: consiste en efectuar el vacío absorbiendo el aire que hay entre la lámina y 

el molde, de manera que ésta se adapte a la forma del molde. Este tipo de moldeado se emplea 
para la obtención de envases de productos alimenticios en moldes que reproducen la forma de 
los objetos que han de contener. 

 
- Calandrado: consiste en hacer pasar el material plástico a través de unos rodillos que 

producen, mediante presión, láminas de plástico flexibles de diferente espesor. Estas láminas se 
utilizan para fabricar hules, impermeables o planchas de plástico de poco grosor. 

 
- Termoformado: consiste en dar forma mediante calor y vacío a una lámina plástica que puede 

tener cualquier espesor y color, para fabricar partes de carrocerías, carlingas de aeromodelos, 
cubiertas y cascos de modelos de embarcaciones, parabrisas, etc.  

 
- Espumado: Consiste en introducir aire u otro gas en el interior de la masa de plástico de 

manera que se formen burbujas permanentes. Por este procedimiento se obtiene la espuma de 
poliestireno, la espuma de poliuretano (PUR), etc. Con estos materiales se fabrican colchones, 
aislantes termo-acústicos, esponjas, embalajes, cascos de ciclismo y patinaje, plafones ligeros y 
otros. 

 
 
Los riesgos existentes en estos procesos son: 
 
 

 

RIESGOS:  
- Atrapamiento por la maquinaria. 
- Golpes. 
- Contactos térmicos.  
- Caídas al mismo nivel. 
- Ruido. 
- Inhalación de humos procedentes de la  
degradación térmica del plástico. 

-  

3.c) Otros procesos de transformación del plástico: Compresión, Soplado, 
Vacío, Calandrado, Termoformado y Espumado. 
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EQUIPOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA RECOMENDADOS: 

   
Sistemas de extracción 

localizada 
Sistemas de ventilación Sistemas de extracción fija 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADOS: 

     
Guantes mecánicos Guantes térmicos Orejeras Tapones Mascarilla 

MEDIDAS PREVENTIVAS: 

� Antes de empezar el trabajo, debemos conocer a la perfección las máquinas utilizadas en el 
proceso, es por ello por lo que debemos leer las instrucciones de uso, y además, éstas tienen que 
estar disponibles siempre que las necesitemos.  Las máquinas deben tener marcado CE o estar 
puestas en conformidad por un Organismo de Control Autorizado, en caso de carecer de marcado. 

� Nunca debemos desactivar o anular los dispositivos de seguridad de las máquinas de trabajo. 
Debemos evitar trabajar con ropas anchas o guantes que aumenten el riesgo de atrapamiento.  

� Debemos evitar el contacto directo con elementos que se encuentren a alta temperatura (piezas de 
plástico recién fabricadas...), para ello se intentará mecanizar el proceso todo lo posible (evitando 
que se cojan las piezas calientes) y, si esto no es posible, se dotará a las personas trabajadoras de 
los adecuados equipos de protección (guantes). Nunca se desactivarán los dispositivos de seguridad 
que impiden el contacto con la materia o piezas calientes. 

� Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado en la legislación, se intentará disminuir 
el mismo actuando por este orden: sobre el foco (sustituyendo la maquinaria por otra menos 
ruidosa...), sobre el medio de transmisión (con el uso de pantallas acústicas...) y, por último, si esto 
no ha sido suficiente, sobre la propia persona (con el uso de equipos de protección auditiva, 
limitación de los tiempos de exposición...). 

� Para evitar las caídas al mismo nivel y/o golpes, debemos mantener limpia y ordenada la zona de 
trabajo, así como una adecuada iluminación, y libres de obstáculos todas las zonas de paso. 

� En el caso de que durante el proceso se liberaran al ambiente de trabajo, humos de la degradación 
térmica del plástico, que pudiesen ser inhalados por la plantilla, se tomarían medidas por este 
orden: sobre el foco (campanas extractoras), sobre el medio (ventilación general, aislar la tarea...),  
y por último sobre la persona trabajadora (mediante el uso de equipos de protección respiratoria, 
limitando los tiempos de exposición…).  
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En la fabricación de las piezas de plástico por inyección pueden quedar rebabas (bien por imperfecciones 
en el molde, o bien, puede darse el caso de moldes que fabriquen varias piezas a un mismo tiempo, 
quedando éstas unidas por tiras de plástico). 

 
Todas estas rebabas deben ser pulidas o rebanadas. En la mayoría de los casos, se utilizan cutters o 

cuchillas, y los sobrantes son triturados con el fin de reutilizar dicha materia en la fabricación de nuevas 
piezas (véase: Etapa 1ª. Molienda). 

 
Los riesgos asociados a esta etapa son: 

  

Corte de las 
tiras que unen 
varias piezas 
de plástico, 
obtenidas 

conjuntamente 

 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADOS: 

 

 

 
Guantes Gafas Pantallas faciales 

MEDIDAS PREVENTIVAS: 

� Para evitar cortes, las hojas tanto de cutters, cuchillas o tenazas, no deben tener defectos y tienen 
que estar bien afiladas. Los mangos deben estar en perfecto estado y deben tener guardas en los 
extremos en el caso de los cuchillos. Deben usarse cutters o cuchillas con de dispositivos de bloqueo. 
Para el transporte, se deben utilizar portacuchillos o fundas de material duro. Los cortes siempre 
deben realizarse en dirección contraria al cuerpo de la persona trabajadora.  

� Siempre que se utilicen cutters, cuchillas o tenazas, debe dotarse a cada persona trabajadora 
expuesta de guantes de protección, y si existe el riesgo de proyección de partículas, también hay que 
suministrarle gafas o pantallas faciales. 

� La salida de las piezas de la inyectora se suele producir en un plano de trabajo bajo. Cuando se 
deban eliminar las rebabas de estas piezas, con el objetivo de evitar riesgos posturales, deben 
instalarse cintas transportadoras, que eleven las piezas hasta un plano de trabajo cómodo para el 
empleado.  

� Debemos evitar el contacto directo con elementos que se encuentren a alta temperatura (piezas de 
plástico recién fabricadas...), para ello se esperará a que se enfríen las piezas de plástico antes de 
quitarles las rebabas, y si esto no es posible, se dotará a cada persona trabajadora expuesta de los 
adecuados equipos de protección (guantes).  

� Para evitar las caídas al mismo nivel y/o golpes, debemos mantener limpia y ordenada la zona de 
trabajo, así como una adecuada iluminación, y libres de obstáculos todas las zonas de paso. 

� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 

 

RIESGOS: 
- Cortes. 
- Posturales. 
- Contactos térmicos. 
- Caídas al mismo 
nivel. 

4ª) Rebanado. 
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Gracias al proceso de extrusión se obtenían bobinas de plástico, que podían plegarse y cortarse en bolsas 

o sobres de plástico, previa impresión en caso de requerirse. 
 
Los principales riesgos de esta etapa, podemos encontrarlos en el siguiente esquema, ordenados de 

mayor o menor frecuencia:  
 

 

 
 

Impresora 
de bolsas 
de plástico 

 

 
 

RIESGOS: 
- Ruido. 
- Inhalación de pinturas y disolventes empleados en 
la impresión. 

- Inhalación de humos totales procedentes  de la 
degradación  térmica del plástico al soldar y 
cortar. 

- Caída de objetos en manipulación (rodillos, 
bobinas…). 

- Contactos térmicos y cortes en la recogida de las 
bolsas o sobres.  

- Caída al mismo nivel. 

5ª) Impresión, Plegado y Cortado del plástico en film. 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS (I): 
 
� Cuando exista ruido por encima del nivel aceptable marcado en la legislación, se intentará 
disminuir el mismo actuando por este orden: sobre el foco (sustituyendo la maquinaria por otra 
menos ruidosa...), sobre el medio de transmisión (con el uso de pantallas acústicas...) y, por 
último, si esto no ha sido suficiente, sobre la propia persona (con el uso de equipos de protección 
auditiva, limitación de los tiempos de exposición...). 

 
� Cuando durante el proceso de impresión o soldadura de las bolsas y sobres de plástico, se 
liberaren al ambiente de trabajo gases y humos, que pudiesen ser inhalados por la plantilla, se 
tomarán medidas por este orden: sobre el foco (campanas extractoras), sobre el medio 
(ventilación general, aislar la tarea...) y por último sobre la persona trabajadora (mediante el uso 
de equipos de protección respiratoria, limitando los tiempos de exposición...). 

 
� Deben planificarse las operaciones de manipulación de objetos, para proteger la seguridad de toda 
la plantilla. Para ello, se debe tener en cuenta el espacio de trabajo del que se dispone, sus 
características y la presencia de otras personas trabajadoras en ese lugar. Se evitará coger objetos 
con las manos húmedas o engrasadas. Siempre que sea posible, se transportarán las bobinas de 
plástico con medios auxiliares (polipastos, transpaletas, carretillas elevadoras…). 

 
� Para evitar los golpes por objetos, así como las caídas de personas al mismo nivel, debemos 
mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, así como una adecuada iluminación, y libres de 
obstáculos todas las zonas de paso. El calzado deberá ofrecernos un apoyo estable, impidiendo 
que nos deslicemos. 
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Maquina 
cortadora 
de bolsas 

 
 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL RECOMENDADOS: 

    
Guantes Mascarillas Orejeras Tapones 

 
 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS (II): 
 

� El plegado y cortado de las bolsas o sobres se realiza en máquinas destinadas a tal fin. Nunca 
se desactivarán o anularán los dispositivos de seguridad de estas máquinas, que impiden el 
contacto con los elementos a alta temperatura o cortantes.  Las máquinas deben tener 
marcado CE o estar puestas en conformidad por un Organismo de Control Autorizado, en caso 
de carecer de marcado. 

� Debemos evitar el contacto directo con elementos que se encuentren a alta temperatura 
(bolsas o sobres recién soldados...) y/o puedan producir cortes (asas de las bolsas de plástico). 
Se dotará de guantes a cada persona trabajadora expuesta, para que al recoger las bolsas 
plegadas y cortadas con el fin de empaquetarlas en cajas, no se corten o quemen.  

� Se debe impartir información y formación a toda la plantilla. La formación debe ser suficiente y 
adecuada, teniéndose en cuenta las características del puesto y de la persona que lo ocupa. 
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A continuación se describen las medidas de actuación para evitar dos riesgos que están 
presentes en todas las etapas del sector de la transformación y manipulación de plástico: 
 

 
 

Durante todo el proceso de transformación y manipulación del plástico, deben transportarse materias 
primas, productos semielaborados, productos finales, etc. 

 

Los medios más habituales para el transporte de materiales son: 
- Transpaletas manuales: elementos de manutención de cargas que permiten el traslado y 

movimiento horizontal de cargas unitarias sobre palets.  La transpaleta manual es un tipo de 
carretilla manual de pequeño recorrido de elevación, trasladable a brazo, equipada con una horquilla 
formada por dos brazos paralelos horizontales unidos sólidamente a un cabezal vertical.  

- Carretillas elevadoras: máquinas que permiten la manipulación mecanizada de las cargas, 
permitiendo su elevación en altura y su transporte. La carretilla elevadora es de tracción motorizada. 
Puede ser eléctrica o con motor de combustión interna.  

- Polipasto: máquina que se utiliza para levantar o mover una carga con una gran ventaja mecánica, 
porque se necesita aplicar una fuerza mucho menor al peso que hay que mover. Lleva dos o más 
poleas incorporadas para minimizar el esfuerzo. 

- Puentes grúas: máquinas utilizadas para la elevación y transporte de materiales generalmente en 
procesos de almacenamiento o curso de fabricación.  Están compuestos generalmente por una doble 
estructura rematada en dos testeros automotores sincronizados dotados de ruedas con doble 
pestaña para su encarrilamiento. Apoyado en dicha estructura y con capacidad para discurrir 
encarrilado a lo largo de la misma, un carro automotor soporta un polipasto cuyo cableado de 
izamiento se descuelga entre ambas partes de la estructura (también puede ser mono-raíl con 
estructura simple). La combinación de movimientos de estructura y carro permite actuar sobre 
cualquier punto de una superficie delimitada por la longitud de los raíles por los que se desplazan los 
testeros y por la separación entre ellos. 

 

 
Polipasto 

 
Puente Grúa 

 
Carretilla elevadora 

 
Transpaleta 

RIESGOS DERIVADOS DEL TRANSPORTE DE ELEMENTOS, MATERIAS Y 
MERCANCÍAS: Todas las etapas del proceso. 
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Los riesgos derivados del transporte mediante transpaleta los recogidos en el siguiente 

esquema: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: 
INSHT 

 

 

 RIESGOS por Uso de 
Transpaleta: 
- Choque contra 
obstáculos. 

- Sobreesfuerzo. 
- Caída de objetos en 
manipulación. 

- Caída al mismo y 
distinto nivel. 

a. RIESGOS DERIVADOS DEL TRANSPORTE POR TRANSPALETA. 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS POR USO DE TRANSPALETAS: 

� Las transpaletas deben poseer marcado CE. Si carecen de él, deben ser puestas en conformidad por 
un Organismo de Control Autorizado. 

� La transpaleta no debe utilizarse en centros de trabajo donde haya rampas o ciertas condiciones 
desfavorables como la superficie en mal estado, irregular o deslizante. Los pasillos de circulación 
deberán estar delimitados y libres de objetos, diseñados con una anchura suficiente para permitir el 
paso cómodo de la transpaleta y el operario que la manipule. Entre paletas almacenadas el espacio 
será de 20 cm como mínimo. Los lugares donde puedan existir entrecruzamientos deberán estar 
señalizados adecuadamente y, a ser posible, provistos de espejos que faciliten la visión.  

� Se debe respetar la capacidad máxima de las transpaletas indicada por el fabricante, teniendo en 
cuenta siempre el esfuerzo necesario que ha de realizar la persona trabajadora para arrastrar una 
determinada carga. Se recomienda limitar la carga máxima a transportar a 1.500 kg y que quién 
ocupe el puesto de trabajo esté en buenas condiciones físicas. 

� Se deben seguir siempre las normas de mantenimiento indicadas por los fabricantes sobre todo en lo 
referente al funcionamiento del sistema hidráulico, barra de tracción y ruedas. Ante cualquier fallo 
detectado en la máquina, debe dejarse fuera de uso, señalizando convenientemente esta 
circunstancia para evitar el uso por otro operario y dando aviso al responsable para su reparación. 

� Siempre se debe revisar la transpaleta antes de su utilización; así como que las cargas están 
perfectamente equilibradas, calzadas o atadas a sus soportes. 

� Se debe comprobar que la longitud del palets es ligeramente mayor que la longitud de las horquillas, 
pues los extremos de las mismas no deben sobresalir. Para palets de 1.200 mm se utilizan horquillas 
de 1150 mm y para palets de 1.000 mm, horquillas de 910 mm. 

� Para evitar los golpes por objetos, así como las caídas de personas al mismo nivel, debemos 
mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, así como una adecuada iluminación, y libres de 
obstáculos todas las zonas de paso.  

� Se debe impartir formación a todas las personas que usen una transpaleta. La formación debe ser 
suficiente y adecuada, teniéndose en cuenta las características de la persona a la que se dirige. 
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Los riesgos derivados del transporte mediante carretilla elevadora los recogidos en el siguiente 

esquema: 

 
 

Fuente: INSHT 
 

 
 

 RIESGOS por Uso de Carretilla 
Elevadora: 
- Vuelco de la maquinaria. 
- Choque contra obstáculos. 
- Sobreesfuerzo. 
- Caída de objetos en manipulación. 
- Caída al mismo y distinto nivel. 
- Atropello. 
- Ruido 

b. RIESGOS DERIVADOS DEL TRANSPORTE POR CARRETILLA ELEVADORA. 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS POR USO DE CARRETILLA ELEVADORA (I): 

� Las carretillas elevadoras deben poseer marcado CE. Si carecen de él, deben ser puestas en 
conformidad por un Organismo de Control Autorizado. Deben disponer de señal luminosa, avisador 
acústico de marcha atrás y cinturón de seguridad. 

� El conductor de carretilla debe poseer la adecuada formación y aptitud para el manejo de la misma. 
Nunca debe ser manejada por una persona no competente en este ámbito. 

� Antes de comenzar a usar la maquinaria se debe inspeccionar la carretilla revisando, entre otros, los 
siguientes puntos: mástil, las ruedas, cilindros de inclinación y elevación, brazos de la horquilla, 
niveles de aceites y baterías, funcionamiento de mandos y frenos de pie y mano, protectores y 
dispositivos de seguridad, etc. 

� Si se detectara alguna deficiencia, comunicarlo al servicio de mantenimiento. En este caso la 
carretilla debe quedar claramente fuera de uso advirtiéndolo mediante señalización. 

� Ninguna persona, excepto el conductor, debe subir a la carretilla.  

� Durante la conducción, mantener la vista en la dirección de avance; disminuir la velocidad en cruces 
y lugares con poca visibilidad; circular por el lado de los pasillos de circulación previstos a tal efecto, 
manteniendo una distancia prudencial con otros vehículos y evitando adelantamientos; y evitar 
paradas y arranques bruscos y virajes rápidos. 

� Sólo se deben transportar cargas preparadas correctamente y hay que asegurarse de que no chocará 
con techos, conductos, etc. por razón de altura de la carga en función de la altura de paso libre.  

� Deben respetarse las normas del código de circulación, especialmente en áreas en las que pueden 
encontrarse otros vehículos.  

� Cuando el conductor abandone su carretilla debe asegurarse de que las palancas están en punto 
muerto, motor parado, frenos echados, llave de contacto sacada o la toma de batería retirada. Si 
está la carretilla en pendiente se calzarán las ruedas. Las horquillas estarán en la posición más baja. 
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS POR USO DE CARRETILLA ELEVADORA (II): 

� Se ha de respetar siempre la relación carga máxima - altura de transporte y descarga, dada por el 
fabricante. 

� Si no se localiza la placa que informa sobre la carga nominal del material a transportar y no se 
conoce ésta: 

� Levantar la carga de 4 a 8 centímetros. Si la carretilla se mantiene estable y las ruedas 
continúan en contacto con el suelo, se podrá continuar con la maniobra. 

� Si no es así, deje la carga y avise a su supervisor. 

� No transportar cargas que superen la capacidad nominal. 

� En las maniobras:  

� Debe tenerse en cuenta que la carretilla gira en círculo alrededor de la parte delantera. 

� Se debe disminuir la velocidad cuando se va a girar en una curva. 

� Para alinearse correctamente en un pasillo y que la carga pase sin problemas por él, hay que 
tomar la curva abriendo el ángulo. 

� Si se sale de un pasillo retrocediendo se debe dejar el espacio suficiente para que las 
horquillas no choquen con los lados del mismo al girar. 

� Las carretillas a usar deben ser compatibles con el local donde se opera: poseer iluminación propia 
cuando se trabaje en locales cerrados, la fuerza motriz y los depuradores de gases de escape han 
de elegirse en función de la capacidad de ventilación del local, etc.  

� Los suelos deben ser resistentes al paso de las carretillas en el caso de máxima carga y 
antiderrapantes de acuerdo con el tipo de rueda o llanta utilizada. 

� El diseño de los pasillos de circulación debe cumplir las siguientes normas: 

� La anchura de los pasillos, cuando es un único sentido, no debe ser inferior a la anchura del 
vehículo o a la de la carga incrementada en 1 metro. 

� La anchura, para el caso de circular en dos sentidos de forma permanente, no debe ser 
inferior a dos veces la anchura de los vehículos o cargas incrementado en 1,40 metros. 

� Se debe impartir formación especial a todas las personas que usen una carretilla. La formación debe 
ser suficiente y adecuada, teniéndose en cuenta las características de la persona a la que se dirige y 
los riesgos específicos de la máquina. 
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Los riesgos derivados del transporte mediante puente grúa los recogidos en el siguiente 

esquema: 
 

 

 
Puente Grúa con cabina 

 

Fuente: INSHT  
 

 

 RIESGOS por el Puente Grúa: 
- Golpes con la maquinaria o su 
carga suspendida. 

- Caída de objetos en manipulación. 
- Ruido 

c. RIESGOS DERIVADOS DEL TRANSPORTE POR PUENTE GRÚA. 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS POR USO DE PUENTES GRÚA: 

� Los puentes grúas deben poseer marcado CE. Si carecen de él, deben ser puestos en conformidad 
por un Organismo de Control Autorizado.  

� Antes de conectar la grúa a la red eléctrica, debe comprobarse que todos los mandos estén 
desactivados, en punto muerto o que no existan botoneras enclavadas. 

� Antes de elevar una carga, ésta debe ser sujetada al elemento de elevación con las eslingas 
apropiadas. 

� En las operaciones en las que se levanten cargas con gancho de elevación, los pasos que se 
deben seguir son: 

1- Eslingado de la carga. 

2- Tensado de las eslingas sin llegar a levantar la carga, para comprobar su fijación. 

3- Ligera elevación de la carga para comprobar su equilibrado y verificación de que no se 
excede la carga máxima permitida. 

4- Elevación definitiva de la carga para su traslado. 

• Realizar todos los desplazamientos a velocidad lenta y a una altura suficiente que permita 
garantiza que la carga no incida sobre las maquinas u objetos del área. 

• No elevar ni arrastrar cargas, tirando de las mismas lateralmente. 

• Antes de abandonar el puesto de trabajo, hay que asegurarse de no dejar cargas suspendidas, 
retirando y guardando contigo la llave de bloqueo de los mandos. 

• No dejar nunca las cargas suspendidas, ni siquiera durante cortas paradas de la actividad. 

• Está completamente prohibido transportar personas con la grúa. 

• Está prohibido el paso de cargas sobre personas. 

• Está prohibido elevar o intentar elevar elementos anclados. 

• Se debe impartir formación especial a todas las personas que usen el puente grúa. La formación 
debe ser suficiente y adecuada, teniéndose en cuenta las características de la persona a la que 
se dirige y los riesgos específicos de la máquina. 

Puente Grúa 

con botonera. 
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Además del transporte de cargas con elementos auxiliares, en ocasiones se transportan de 

forma manual. El método para la correcta manipulación manual de cargas se detalla a continuación: 
 

 
 

d. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS. 
 

MÉTODO CORRECTO DE MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS: 

 

• Antes de levantar una carga: se debe planificar y preparar la tarea, asegurándose de hacia 
dónde hay que ir; si la zona de movimiento está libre de obstáculos; si el agarre de la carga es 
correcto; y si las manos, la carga y las asas no están resbaladizas. 

 

• Para levantar una carga:  

- Se deben poner los pies alrededor de la carga y apoyarlos firmemente.  

- Separar los pies unos 50 cm.  

- Flexionar las piernas al efectuar el levantamiento. 

- Mantener la espalda derecha. 

- Acercar la carga al cuerpo todo lo posible. 

- Levantar la carga con los brazos estirados y hacia abajo. 

 

• Cuando se sostiene una carga: 

- Los pies no deben resbalar al inclinarse hacia delante o hacia atrás. 

- Evitar levantar la carga por encima de los hombros y la cabeza. 

- Mantener la carga cerca del cuerpo.  

- No girar el cuerpo mientras se sostiene la carga.  

 

• Medios auxiliares: 

- Siempre que se pueda utilizar polipastos, transpaletas, apiladores o carretillas para 
manipular los sacos con la materia prima o las cajas con materiales fabricados. 

- Cuando se tenga que cambiar moldes o mover objetos pesados, utilizar el polipasto o 
puente grúa. 

 

• Equipos de protección individual: Utilizar calzado de seguridad cuando exista el riesgo de 
caídas de objetos sobre los pies, golpes, suelo deslizante, o elementos punzantes. 
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Cuadro eléctrico señalizado

RIESGO ELÉCTRICO: Todas las etapas de la transformación de plástico 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS: 

•Revisar el estado de aislamiento de los cables de alimentación y su conexión a la red.  

•No usar clavijas de conexión provisionales o de fabricación propia. 

•Revisar y desenrollar los cables para comprobar que su aislamiento no está dañado antes de 
iniciar el trabajo.  

•La instalación de las tomas de la puesta a tierra debe hacerse según las instrucciones del 
fabricante. 

•No se debe unir a la toma de tierra cadenas, cables de un montacargas o tornos. Tampoco se 
deben unir a tuberías de gas, líquidos inflamables o conducciones que contengan cables 
eléctricos. 

•Si es necesario empalmar cables, usar conectores bien aislados.  

•En caso de suelos húmedos, deben usarse alfombras o banquetas aislantes.  

• En zonas muy conductoras (húmedas), no realzar trabajos con tensiones superiores a 50 V.  

•No se debe someter a los cables a corrientes por encima de su capacidad nominal. 

•No se deben enrollar los cables al cuerpo. 
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Para que se origine un incendio es necesario que se den 
conjuntamente los siguientes elementos: 

•Combustible. Puede ser cualquier material combustible 
sólido, líquido o gaseoso. 

•Comburente. Generalmente el oxígeno del aire. 
•Energía (Calor). Proporciona la energía necesaria para 

que se inicie la ignición. 
•Reacción. Cuando el combustible, el oxígeno y el calor 

se combinan en cantidades correctas y bajo condiciones 
apropiadas, se produce una reacción química en cadena que 
origina el fuego. 
Estos cuatro factores constituyen el llamado “triángulo de 
fuego” en el que se representan, por tanto, los 
condicionantes que deben darse de manera conjunta para 
que un fuego se inicie. 

 

 

 

MEDIDAS DE ACTUACIÓN  (I): 
 

Para evitar el inicio y propagación del fuego:  

•  Retirar todos los materiales comburentes que puedas de la zona de trabajo. Deben mantenerse 
las áreas de trabajo limpias y ordenadas. 

•  Debe comprobarse que funcionan los sistemas de detección y alarmas de incendio. 

•  Proveer la zona de trabajo de equipos de extinción en caso de que no los haya. 

•  Asegurarse de conocer las vías de evacuación y tenerlas despejadas en todo momento. 

 

Actuaciones sobre el combustible 

•  Sustituir o diluir el combustible para reducir su peligrosidad. 

•  Limpiar derrames y restos de combustible, con materiales absorbentes neutralizantes. 

• Almacenar los materiales combustibles en lugares aislados y protegidos, guardándolos en 
recipientes seguros y herméticamente cerrados. 

•  No acceder a zonas en las que existan atmósferas explosivas sin  tener un permiso de trabajo 
seguro firmado. 

•  Aplicar un tratamiento o recubrimiento ignífugo de elementos estructurales o decorativos. 

•  Señalizar de forma adecuada recipientes y conducciones. 

 
 

 Riesgo de incendio: Todas las etapas del proceso de transformación de plástico 

REACCIÓN EN CADENA 

COMBUSTIBLE 

ENERGÍA DE ACTIVACIÓN 

COMBURENTE 
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MEDIDAS DE ACTUACIÓN  (II): 
 

Actuaciones sobre el comburente: 

• Inertizar con nitrógeno o llenando con agua los recipientes o conducciones que hayan contenido 
un líquido inflamable. 

• Ventilar la zona de trabajo. 

 
Actuaciones sobre los focos de ignición: 

• Separar el área en la que se realizan las operaciones que produzcan chispas del resto de puesto 
de trabajo con mamparas, cortinas ignífugas, etc. 

• No fumar en las zonas de trabajo. 

• Controlar la ubicación de las instalaciones generadoras de calor. 

• Usar herramientas antichispas. 

• No sobrecargar los enchufes, ni usar equipos con los cables pelados o dañados. 

• Utilizar los equipos de extinción de incendios (mantas ignífugas, extintores, etc). 

• Utilizar los pulsadores de alarma, avisando al resto del personal para iniciar la evacuación. 

• Avisar a los bomberos. 

• Reunión en el punto de encuentro, comprobando y contando al personal. 

 

En el uso de extintores: 

• Descolgar el extintor por la maneta o asa fija, dejándolo en el suelo en posición  vertical. 

• Comprobar en caso de que exista válvula o disco de seguridad que están en posición sin peligro de 
proyección de fluido hacia el usuario. 

• Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en caso de que exista, aprieta la palanca de la  
boquilla realizando una pequeña descarga de comprobación. 

• Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido. En caso de incendio de 
líquidos proyecta superficialmente el agente extintor efectuando un barrido, evitando que la 
propia presión de impulsión provoque derrame del líquido incendiado. Aproximarse lentamente 
al fuego hasta un máximo aproximado de un metro. 

• No dar la espalda al fuego. 

 
Después del incendio: 

• Se deben investigar las causas del incendio. 

• Colaborar en la investigación, facilitando todo la información posible. 

• Deben ser repuestos los equipos de extinción utilizados. 
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El apartado h del artículo 15 de la LPRL, principios de la acción preventiva, especifica que dentro de las 
medidas a realizar respecto a la prevención de riesgos hay que adoptar medidas que antepongan la 
protección colectiva a la individual. Una vez adoptadas tales medidas, y como complemento de éstas, se 
pueden utilizar medidas de protección individual; aquellas para uso exclusivo de una persona. 

�

Desde el punto de vista preventivo es más efectiva la utilización de medidas de protección colectiva. Son 
más seguras y abarcan a un mayor número de personas. Ante un peligro potencial no basta con dar un EPI 
al operario, hay que evitar ese riesgo con una medida que proteja al conjunto de la población expuesta, 
complementando tales medidas con EPI ś específicos. 

�
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Se entiende por protección colectiva aquella técnica de prevención cuyo objetivo es la protección 
simultánea de varias personas trabajadoras expuestas a un determinado riesgo.  

�

Ejemplos de protección colectiva serían: 
o Barandillas, pasarelas y escaleras. 
o Sistemas de ventilación. 
o Barreras de protección acústicas. 
o Vallado perimetral de zonas de trabajo. 
o Marquesinas contra caída de objetos. 
o Extintores de incendios. 
o Campanas extractoras. 
o Carcasa de protección de motores o piezas en continuo movimiento. 
o Señalizaciones e indicativos. 
o Barreras de protección térmicas en centros de trabajo. 
o Orden y limpieza, etc. 

�

Hay muchos más, dependiendo de los tipos de riesgos. El criterio de clasificación a aplicar es el de 
protección a una colectividad. 

INYECTORA 
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Dentro del sector de la Transformación del Plástico, se realizan una serie de actividades y trabajos en 
los que puede resultar necesaria la implantación de medidas técnicas u organizativas para garantizar la 
eliminación o suficiente limitación de los riesgos correspondientes y así evitar en gran medida la utilización 
de EPI ś. 
 

�
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El principal riesgo derivado del uso de las escaleras es la caída a distinto nivel. Los principales factores 

de riesgo son: 

• Huellas resbaladizas, desgastadas, rotas, no uniformes, inclinadas, débiles o demasiado cortas.  
• Contrahuellas de altura no uniforme.  
• Contrahuellas demasiado altas o bajas.  
• Barandillas flojas, débiles o inexistentes etc.  
• Diseño incorrecto por ser demasiado inclinadas, estrechas o largas sin descansos.  
• Variación de anchura del peldaño en escaleras de caracol.  

Todo ello potenciado por llevar a cabo una serie de prácticas inseguras o existir condiciones poco 
seguras, de las que se pueden destacar las siguientes: 

• Subir o bajar con prisas o en grupo charlando.  
• Subir o bajar con carga que limite la visibilidad. 
• No utilizar los pasamanos y/o las barandillas.  
• Llevar calzado inseguro (suelas que puedan deslizar, tacones altos, etc).  
• Visibilidad limitada por iluminación deficiente.  
• Peldaños en voladizo, con la consiguiente inseguridad que genera en los usuarios.  

Otro riesgo secundario es el de golpes con la propia escalera y pequeñas caídas al mismo nivel debido a 
la existencia de escaleras con peldaños montados a horcajadas sin contrahuella. 

�
,�#�#�!� ��*����*�!�

 
En el cuadro 1 se especifican las dimensiones recomendadas de las escaleras distinguiendo, por 

imperativos constructivos, unas de acceso normal y otras de acceso rápido, teniendo en cuenta que éstas 
últimas sólo se montarán cuando no sea posible montar una escalera normal. 

 
���#�"��-������!�"��!���("���#�#�!�#��&�!��!(�&���!��.��������
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El rellano debe tener la misma anchura que la del peldaño.  
 
La construcción y el uso habitual de escaleras de caracol deberá limitarse, no sólo para emergencias, 

sino también para accesos normales de colectivos de personas. Las escaleras alabeadas o helicoidales son 
desfavorables a la seguridad por lo que también debería evitarse este tipo de diseño en los lugares de 
trabajo. 

��(0����#��&�!��!(�&���! 

La anchura de las escaleras también tiene relación con el nivel de seguridad de la misma. Una escalera 
demasiado estrecha dificulta el movimiento de la persona, por ello la anchura mínima de una escalera de 
uso normal es de 90 cm. 

 
En centros de trabajo o espacios de pública concurrencia, la anchura de la escalera estará en función del 

número de personas que deben utilizarla y se puede calcular de acuerdo con el Código Técnico de la 
Edificación. 

1����#�&&�!�2� �!����"! 

Las escaleras de más de cuatro escalones se equiparán con una barandilla en el lado o lados donde se 
pueda producir una caída y de un pasamanos en el lado cerrado. Se deberá complementar con barras 
intermedias. 

 

.�3��-��!(�&���� �"��3�#��("��$����#�&&�!�("� &������#�!� "��#"!�$����!��������#��!��.������
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Las escaleras de 1 metro o más de anchura deberán tener instalado un pasamanos en el lado cerrado. 
Cuando existan tramos de escaleras interrumpidos por pisos a intervalos • 2 m se pueden eliminar los 
pasamanos. Para el caso de escaleras accesibles al público se deberán instalar barras verticales, cerrarlas 
completamente o hacerlas de obra. La distancia entre las barras no será superior a los 30 cm pero, si hay 
posibilidad de que sea utilizada por niños, esta distancia no superará los 10 cm. (Fig. 12). 
�
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La iluminación mínima exigible a una escalera para utilizarla con seguridad es de 100 lux aunque este 

nivel puede variar en función de la utilización a la que esté destinada y del número de personas que deban 
utilizarla. El nivel de iluminación dependerá del color de la escalera siendo recomendable que éste sea lo 
más claro posible. 

 
Para los locales de pública concurrencia las escaleras que puedan servir en un momento dado de vías de 

evacuación deberán estar dotadas de alumbrados especiales (emergencia, señalización y reemplazamiento) 
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según Reglamento Electrotécnico Para Baja Tensión (Real Decreto 842/2002). En la aplicación práctica de 
esta MIE se deberá procurar que los puntos de colocación de los alumbrados especiales estén lo más cerca 
posible de las zonas de riesgo.  
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Un 3���#�(��� "�"�$����#�&&� es un elemento que tiene por objeto proteger contra los riesgos de 

caída fortuita al vacío de personas trabajando o circulando junto al mismo. 
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Según el Artículo 23.- Barandillas y plintos, de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo: 

1. Las barandillas y plintos o rodapiés serán de materiales rígidos y resistentes.  
2. La altura de las barandillas será de 80 cm, como mínimo a partir del nivel del piso, y el hueco 

existente entre el plinto y la barandilla estará protegido por una barra horizontal o listón intermedio, 
o por medio de barrotes verticales, con una separación máxima de 15 cm.  

3. Los plintos tendrán una altura mínima de 15 cm sobre el nivel del piso.  
4. Las barandillas serán capaces de resistir una carga de 150 Kg por metro lineal.  

La Ordenanza Laboral de Construcción, Vidrio y Cerámica en su Art. 187 nos habla de cómo se tienen 
que proteger los huecos y aberturas que por su especial situación resulten peligrosos: los huecos y 
aberturas para la elevación de materiales y, en general, todos aquellos practicados en los pisos de las obras 
en construcción, que por su especial situación resulten peligrosos serán convenientemente protegidos 
mediante barandillas sólidas de 90 cm de altura, y en su caso, rodapiés de 30 cm también de altura de 
acuerdo con las necesidades de trabajo. 
�
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Como partes constitutivas de la barandilla o guardacuerpo tenemos: 
�
1����#�&&�- es la barra superior, sin asperezas, destinada a poder proporcionar sujeción utilizando 
la mano. El material será madera o hierro situado a 90 cm del suelo y su resistencia será la 
mencionada de 150 Kg por metro lineal. 
�
1�����0"��'"���&�"�&�!�)���������#�"- es el elemento situado entre el plinto y la barandilla, 
asegurando una protección suplementaria tendente a evitar que pase el cuerpo de una persona. 
�
�&���"�"��"#� ��- es un elemento apoyado sobre el suelo que impide la caída de objetos. Estará 
formado por un elemento plano y resistente (una tabla de madera puede ser utilizada) de una altura 
entre los 15 y 30 cm. 
El rodapié no solamente sirve para impedir que el pie de las personas que resbalen pase por debajo 
de la barandilla y listón intermedio, sino también para evitar permanentemente la caída de 
materiales y herramientas. Esta faceta de su cometido hay que tenerla presente en su diseño pues 
es muy importante. 
�
,"������- es el elemento vertical que permite el anclaje del conjunto guardacuerpo al borde de la 
abertura a proteger. En él se fijan la barandilla, el listón intermedio y el plinto. Todos los elementos 
fijados al montante irán sujetos de forma rígida por la parte interior de los mismos. 

�
�
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Hay ciertos parámetros relacionados con el ambiente térmico que son precisos controlar para conseguir 
un mayor confort. Entre ellos podemos destacar la temperatura, la humedad relativa o la velocidad del aire. 

 
Es importante remarcar en este punto, que la apreciación del confort térmico es subjetivo según la 

persona. Para conseguir este confort térmico se recomienda: 
 
- La diferencia de temperatura del aire entre el nivel de la cabeza de la persona trabajadora y sus pies 
debe ser menor de 3º C. 

- La diferencia de temperatura radiante entre el techo y el suelo debe ser menor de 5º C. 
- La diferencia de temperatura radiante entre las superficies verticales entre las que se encuentra 
situado el puesto de trabajo debe ser inferior a 10º C. 

- La temperatura debe estar comprendida entre 19º C y 26º C. 
 
Es necesario que las distintas variables antes comentadas puedan ser controladas, para que las 

condiciones de un puesto de trabajo sean confortables. A continuación se describen ciertas pautas para 
disminuir el consumo metabólico y así tener una menor sensación de calor: 

 
- Reducción del ritmo de trabajo. 
- Aumento de las pausas. 
- Automatización del proceso. 
- Generar rotación del personal. 
- Recurrir al aire acondicionado. 
- Variando cuando sea posible el atuendo. 
- Apantallando y aislando los focos de calor radiante. 
- Recurriendo a la extracción localizada. 

�
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Uno de los efectos más estudiados del ruido es su capacidad para provocar pérdidas en la capacidad 
auditiva de las personas. La probabilidad de que se produzca la pérdida auditiva está relacionada con el 
nivel de ruido y con el tiempo de exposición al mismo. El ser humano puede percibir sonidos cuyas 
frecuencias están comprendidas entre 20 Hz y 20.000 Hz. 

 
Cuando una persona trabajadora se expone habitualmente y durante largos periodos de tiempo a 

niveles de ruido superiores a 80 dB(A) corre el riesgo de sufrir una pérdida auditiva, esta probabilidad es 
mayor cuanto mas elevado sea el nivel de ruido. 

 
Las medidas técnicas que se adoptaran como protección colectiva se aplicarán sobre la fuente y  sobre 

el medio. 
 
- Control del ruido en la fuente: Combatir el ruido en la fuente es la mejor manera de controlarlo, y 
además, generalmente es más barato que cualquier otro medio. Para aplicar este método, puede ser 
necesario sustituir alguna máquina ruidosa. 

- Control del ruido en el medio: Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario 
aislar la máquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y la persona trabajadora o 
aumentar la distancia entre la misma y la fuente. 

 
En cuanto a las medidas organizativas, hay que decir que no van a disminuir el ruido, sino que reducirán 

el tiempo de exposición de la persona trabajadora a ese ruido. Podemos destacar las siguientes medidas: 
 

- Reubicación del personal afectado (alejándolos de las zonas ruidosas). 
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- Rotación de puestos de trabajo (una persona realizará trabajos ruidosos durante un tiempo, pero 
pasará a realizar otros menos ruidosos posteriormente). 

- Pausas sin ruido (descansos durante el desayuno o la comida en lugares sin ruido). 
- Pantallas acústicas. 

�
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Las mantas permiten una acción eficaz en el caso de fuegos pequeños y sobre todo cuando se prende 

fuego en la ropa. La utilización de la manta puede en ciertos casos evitar el desplazamiento del sujeto en 
llamas, lo que ayuda a limitar el efecto y desarrollo de éstas.  

 
Existen en el mercado distintos mecanismos de almacenamiento que permiten su rápida utilización. 

Como material de la manta, descartada la utilización de amianto, existen actualmente alternativas basadas 
en fibra de vidrio y otros tejidos ignífugos o tratados con ignifugantes. 

 
Una alternativa a las mantas ignífugas es la utilización de prendas o textiles poco combustibles o 

previamente humedecidos. Téngase en cuenta que la acción de las mantas ignífugas para apagar fuegos 
está pensada para una actuación rápida, durante un espacio de tiempo muy corto, que normalmente será 
inferior al requerido para que entre en combustión cualquier prenda confeccionada con materiales M1, M2 
o, incluso M3, especialmente si se ha humedecido previamente. 
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En principio se debería tener en cuenta para qué clase de fuego se quiere el extintor. Para ello se 

considerará lo expuesto en el reglamento de instalaciones de protección contra incendios (ver tabla 1). En la 
elección del agente extintor se deberá prescindir del halón, para así cumplir con el Protocolo de Montreal 
relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono y que está ratificado por el estado español.  
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El agente extintor más eficaz es el polvo polivalente ya que es capaz de acabar con los fuegos de clase 
A, B y C. Para los fuegos eléctricos, también se puede utilizar el extintor de polvo polivalente, ya que es 
eficaz hasta 1.000 V. 

 
En principio no sería necesaria la adquisición de un extintor portátil para fuegos de clase D (Metales 

especiales como el Magnesio, Titanio, Potasio o Sodio entre otros) en el caso de que existiera la presencia 
de alguno de estos metales sería imprescindible la adquisición de un equipo de extinción portátil cuyo 
agente extintor fuera el polvo específico para metales. 
 
 

�
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La extracción localizada efectúa la captación de los contaminantes por aspiración lo más cerca posible de su 
punto de emisión, evitando así su difusión al ambiente y eliminando por tanto la posibilidad de que sean 
inhalados. 

Estos sistemas se basan en crear en la proximidad del foco de emisión una corriente de aire que arrastre los 
humos y partículas generados, eliminando de esta forma la contaminación en la zona respiratoria de la 
persona trabajadora. En los sistemas de extracción localizada que se proponen, es posible encontrar una 
velocidad de arrastre, suficiente para lograr una captación adecuada y que sea compatible con las 
exigencias de calidad. 

Cuando el sistema dispone de filtro de humos, la descarga del aire aspirado puede efectuarse en la propia 
nave de trabajo lográndose, además de la separación del contaminante, un considerable ahorro energético 
en el tratamiento del aire de reposición del aire extraído. 

Cuando el origen del contaminante es fijo (como por ejemplo, las emisiones de las máquinas impresoras o 
de las cortadoras de bolsas), se puede conseguir una captación eficaz de los gases y humos, mediante una 
campana de extracción fija. 

Estas campanas deben estar en perfectas condiciones de mantenimiento. 
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��������������0�����������-�
• ��	����������	�'�����������������������������������(�)�1���������	����������	�����������)��
������	� ����	����� ����� ���	������� ��� �������� ��� ���������� �������� '��� 	�� 2���� ���������� ������ ���

����������2�����������������(�������������	�����������(�)�3��	�����	������������������������� ��	��	��
����������������������	������������������������4�������	��(���	���������(����	�����������	������
�����(����������	���	�����	���������������2�������)��

• ��	�'�����	���������������(������������	�������������	���������������	���������������	�
��������	�������������	���������������������������	���������	���	����	 ��	"��������	���������	�������
����������������������������'���	���(����������	���������	�������	�������2�	������	)��

• ��	���������	��������	������������	��������������	������	�'�� ��!��	��������	�����	�����	����	��
�������"�� �����	����� � �(������ ��� �����(����� ��� ������������� ��� ��	� �����	� ���� �����	����� ��
�	����������������������,	������������������������������������	�)��

• ��	���������	��������	����	�������������������	������������4��������� �����������	�������	�
�����������$���������������(�)��

• ��	������������	�'���������������������(���������������������������4��������	�������(� �	�������
���������	���������'�����������������������������	���$���	������������4�����������	��������
�	�,���������������������������������	�����)��

• ��	������������	����������	���������	������������������������������(�����'���	���������������
���	�����������������	������	����������������������)��

• ��	��������	������������� �������	�	 �2���������	����������	���	�������	��������	�������������
���	�������	������������������(�)��
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• ���5�������������������� ����'���	"���������������������	�����)��
• �������������'���	�������������������	�����������(�������������������������	�����������������
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��������������	�����	����������	����������������	�����	���������	��������������������������������(��

9'���	��������������������������	����������������	�����������������������������	����	:�������������	������
���������������������'������2����	���������)�

�
>������������	�����	� ������	����������������������������������������	��	�?�@A�������������������

�����������	��������������)�
�

��)��*�+������
�

��� ��� 	������ ��� ��� ����	��������� �� ������������ ��� ���	����	� 	��� ���� ���������	� ��	� ���������	�
������	����������	�����������������2����	���������	������2����������������������	)��������(�������$���	���
������������� �	�����	���������������������������������������������)���	�����	����'���	����	�����	��-�
�

- ��� �?
��&�� �� ��� ���	� *+� ���	���	� �����(�����	� 	�� ������� �� ��� ����	��������� �� ������������ ���
���	����	)�

- ������	������������(����������	�	�����������������������������5 �����������	����4�	�������	��������������	�
�����������������5 ������������	�������	 ���������������	����4�	�������	����������(�	������	����	�������
���	����������4���������	�����(�������	����4�	�������	�����'���	����������������	����������	�5 �55���555)�

- ��������(������������4������������������������������������	�������	������	����4�	�������	�����'���	��������
������������)�

- ��������(���������������4��������	�����������������������	������	)�

- >��������������(��������	�����	��������	���	��	�������	���� �	�������4��������������������� �'��������	��
��������	)�

- >�������	������������������ ���	����4�	�������	�����'������	������������������������(� �	������2���
���	����� ���������	������������	)�&���������������	�����*+�����	)�

- ���	������������������������(�����9B:�'����	�����������4���)�������������������'�"��������������������	�
2�����	)�
�	����������� �B�����������	��������������(������������������	�	������������������� ����+�C��
�����	������)���������(�����B������4��	����2"������������������������	����)��

- 1��������'�����	������(�����	�����B���(���	�	����	��	���������(� ���(���������������	����4�	�������	�����
�����4���������	�����(���������'�����	������(�����	�'��������(������" ������������������	�����������)��

- #���	�������	� ��� �"�	� �� 	�� ������������ ��� �����(�� �� ��� �����	�� ������� �� ��� ����������)� ��� ���������
���������� ��� ��� �����	�� �	�������� '��� ��� ��	�� ��� ���������� ��� �����(����� �������� ��� �++D� ��� 	��
	������)�
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G���	������(���	� �)F++�
>�	��������(�������9E<���:� �H)/++�
>�	��������(�����B�9E<���:� �=)+++�
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?��������"�� ����� ��� ���������� ��������� ��� ��	� ���������	� ��� �����(�� 9J,�	�� ���2�� ���������"�� ��� ���
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>��	��������	��������������-�
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- >�����	����	��������-������������������#���������	����	-�������
�
o >�����(�����-�����������1"�	������(�-�*�
o &�����(��
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   CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 
 

DATOS GENERALES 

Nombre de la empresa:  Nº Centros de Trabajo:  

Actividad de la empresa:  CNAE:  

Dirección completa de contacto:  

Teléfono:  Fax:  E-mail:  

Persona Contacto:  Cargo:  

DATOS SOBRE EL PERSONAL       (*) datos medios año 2007 

Nº Trabajadores (*):                         Nº Hombres (*):                          Nº Mujeres (*):                           
¿Hay trabajadoras embarazadas?         NO                  SI                   ¿Cuántas (*)? 
¿Hay trabajadores discapacitados?       NO                  SI                   ¿Cuántos (*)? 
¿Hay trabajadores de edad comprendida entre 16 y 18 años?    NO       SI      ¿Cuántos (*)? 
¿Hay trabajadores extranjeros?             NO                  SI                   ¿Cuántos (*)? 

TIPOLOGÍA DE CONTRATO    (*) datos medios año 2007 

TIPO DE CONTRATO Nº TRABAJADORES (*) 

Eventual  

Fijo  

Fijo discontinuo  

Aprendiz o en prácticas  

Empresa de trabajo temporal  
Otros: _________________________________   

GESTIÓN PREVENTIVA 

¿Existen representantes de los trabajadores?            NO                   SI  

¿Están designados Delegados de Prevención?          NO                   SI        ¿Cuántos? 

¿Se ha proporcionado formación a los Delegados de Prevención?        NO                  SI 

¿Los trabajadores o sus representantes participan o son consultados sobre acciones que pueden 
tener efectos sustanciales sobre su seguridad?          NO                   SI 

¿Existe obligación de constituir Comité de Seguridad y Salud?    NO          SI          No sabe 

En caso afirmativo: 

¿Se ha formado el Comité de Seguridad y Salud?                                        NO          SI 

¿Se han desarrollado sus normas de funcionamiento?                                 NO          SI 

¿Hay registro de las Actas de reunión del Comité de Seguridad y Salud?    NO          SI 
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   CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 
 

GESTIÓN PREVENTIVA (Continuación) 

Modalidad de organización de la prevención elegida. Marcar la opción para cada especialidad: 

 Servicio de Prevención  

 Propio Ajeno Propio 
Mancomunado 

Trabajador designado 

Seguridad      (*) 

Higiene     (*) 

Ergonomía y Psicosociología     (*) 

Medicina del trabajo     (*) 

(*) Indicar formación en prevención de riesgos laborales 
 

¿Cuándo se lleva a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores? 

A intervalos periódicos:  NO          SI 

Inicial tras la incorporación de un nuevo trabajador:  NO          SI 

Tras ausencias prolongadas del trabajo por motivos de salud:  NO          SI 
 

¿Aplican procedimientos relacionados con la prevención de riesgos laborales?     NO          SI 

¿Tienen implantado un Sistema de Gestión de la Prevención conforme a la Norma OHSAS 18001? 

 NO          SI          En caso afirmativo, ¿está el Sistema certificado por alguna entidad 
externa de certificación?       NO          SI 

 

¿Dispone de un plan de prevención de riesgos laborales?  NO          SI 

¿Dispone de la evaluación de riesgos laborales?  NO          SI 

              En caso afirmativo, señale el tipo de evaluación realizada:   
                                                            De seguridad   Higiénica  Ergonómica y Psicosocial 

¿Han realizado la planificación de la actividad preventiva?  NO          SI 

¿Se ha definido y difundido la Política de prevención?  NO          SI 

¿Han elaborado e implantado un Plan de emergencia?  NO          SI 

¿Se han designado trabajadores para actuar ante emergencias?  NO          SI 

¿Se informa a los trabajadores de los riesgos y la manera de prevenirlos?  NO          SI 

¿Facilitan a los trabajadores formación en materia preventiva?  NO          SI 
 

¿Se facilitan equipos de protección individual certificados a los trabajadores que lo necesitan en 
función de su puesto de trabajo?                                 NO          SI 

En caso afirmativo, ¿se exige su uso?               NO          SI 
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   CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 
 

GESTIÓN PREVENTIVA (Continuación) 

¿Han tenido accidentes laborales a lo largo del año 2007?       NO          SI 

En caso afirmativo:               Leves                    Cuantos: 

                                     Graves                  Cuantos: 

                                     Muy Graves           Cuantos: 

¿Cuál es la duración media de la baja? __________________________________________ 

¿Cuál es el accidente de trabajo más común? _____________________________________ 

¿Cuál es la causa? __________________________________________________________ 

¿Realizan la investigación de accidentes?         NO          SI 

 
¿Ha habido algún requerimiento de la inspección de trabajo sobre prevención?     NO          SI 

En caso afirmativo ¿ha sido levantada acta de infracción?                            NO          SI 
 

¿Existen criterios de control de la seguridad de contratas/subcontratas?  NO  SI  No procede 

¿Quién coordina las actividades de prevención entre la contrata-subcontrata y la empresa principal? 

__________________________________________________________________________ 

Marque las actividades que se realizan (cuando es empresario principal): 
 Se vigila que todos los trabajadores de la contrata o subcontrata, han resultado aptos mediante 

reconocimientos médicos para realizar el trabajo de que se trate. 
 Se vigila que los equipos de trabajo de la contrata o subcontrata disponen de manual de 

instrucciones, marcado CE y declaración CE de conformidad. 
 Se vigila la utilización por los trabajadores de la contrata o subcontrata de los equipos de protección 

individual precisos. 
 Se vigila que los trabajadores de la contrata o subcontrata han recibido formación e información en 

materia preventiva. 
 Se transmite la información relevante sobre prevención de riesgos que pueda generar su actividad, a 

los demás empresarios que concurren en el mismo centro de trabajo. 
 Se transmite a sus trabajadores la información recibida, sobre prevención de riesgos laborales, por 

los demás empresarios que concurren en el mismo centro de trabajo. 

 Existe libro de registro de las contratas y subcontratas que prestan servicio a la empresa. 
 El CSS o Delegados de Prevención tienen conocimiento de la Coordinación de actividades entre 

contratas-subcontratas y la empresa principal. 
 

¿Se incorporan habitualmente trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duración determinada?    
 NO          SI     

En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan: 

 Gozan del mismo nivel de protección que los restantes trabajadores 
 Se aseguran de su adecuación desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales para la 

realización de los servicios requeridos 

 Se les proporciona formación e información en materia preventiva 

 

¿Se contratan trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal?         NO          SI 

En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan: 

 Se informa a la ETT de los riesgos laborales del puesto de trabajo de que se trate 

 Los trabajadores de la ETT gozan del mismo nivel de protección que los demás trabajadores 
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   CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 
 

INFORMACIÓN Y FORMACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

¿Han recibido los trabajadores formación sobre prevención de riesgos laborales, centrada en su puesto de 
trabajo?      SI          NO 

¿Se proporciona formación a los trabajadores sobre utilización de maquinaria y/o herramientas?  

 SI          NO 
En caso afirmativo, la formación es   Sólo teórica       Sólo práctica       Teórica y práctica 

¿Han sido informados los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que están expuestos? 
 SI          NO 

¿Se informa a los trabajadores del contenido de las fichas de seguridad de los productos químicos? 
 SI          NO 

¿Tienen los trabajadores que manipulan productos químicos, acceso a la ficha de Seguridad de los mismos? 

  SI          NO 

ESTUDIOS REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES 

ESTUDIOS REALIZADOS: 

* (se pide la media del número de 
trabajadores en el año 2007 en 

éste puesto de trabajo) 

Nº Trabajadores Sin estudios * : ____________________________ 
Nº Trabajadores con Estudios Básicos (EGB, ESO) * :  
Nº Trabajadores con Bachillerato (BUP, LOGSE) *:  
Nº Trabajadores con Formación Profesional *:  
Nº Trabajadores con Estudios Universitarios *:  
Otros *___________________________________________________ 

MAQUINARIA UTILIZADA 

Máquinas utilizadas en la empresa: 
 
 

¿Los equipos de trabajo anteriores al 1 de enero de 1995 están adaptados a la normativa de seguridad? 

 SI              NO              Alguno 

¿Los equipos de trabajo utilizados poseen marcado CE y declaración CE de conformidad? 

 SI              NO              Alguno 

¿Los equipos de trabajo utilizados posen las instrucciones de uso en español? 

 SI              NO              Alguno 

¿Las máquinas cuentan con dispositivos de parada de emergencia? 

 SI              NO              Alguno                    No procede 
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  CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 

HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZADAS 

Herramientas manuales más habituales en la empresa: 

 

 

 

 

PRODUCTOS QUÍMICOS UTILIZADOS 

 Baja peligrosidad 
 Nocivos 
 Tóxicos 
 Muy tóxicos 

 Inflamables 
 Corrosivos 
 Irritantes 

 

¿Qué elementos de protección colectiva están presentes en la empresa en la manipulación de productos 
químicos? 

 
 
 

RIESGOS FÍSICOS 
RUIDO VIBRACIONES RADIACIONES 

¿Se producen emisiones de ruido 
en su empresa? 

 Sí   No 

 
En caso afirmativo, ¿Cada cuánto 
tiempo se realiza medición de 
ruido? 

 Cada año 

 Cada 3 años 

 No se efectúan 

¿Se producen vibraciones en su 
empresa? 

 Sí   No 

 

 

¿Se producen emisiones de 
radiación en su empresa? 

 Sí   No 

 

MANIPULACIÓN DE CARGAS 

¿Existen puestos de trabajo que manipulen manualmente cargas?  Si   No 

En caso afirmativo indicar el peso aproximado de cada carga y la frecuencia de la manipulación: 
Peso aproximado:______________ Frecuencia de Manipulación___________ 

¿Se ha formado al personal sobre la correcta manipulación manual de cargas?  Si   No 

¿Están concebidos los puestos de trabajo para suprimir lo más posible las operaciones de manipulación 
manual de cargas?  Si   No 
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   CUESTIONARIO DE EMPRESA / 2008 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

Protectores de ojos y cara 
 Gafas de protección 
 Pantallas faciales 

 
Protección de las vías respiratorias 

  Equipos de protección de las vías respiratorias 
 

Protectores de manos y brazos  
 Guantes contra riesgos mecánicos 
 Guantes contra riesgos químicos  

Protectores auditivos 
 Tapones, orejeras 
 Casco antirruido 

 

Protectores de pies  
    Calzado de seguridad 

 
Protectores del cuerpo 
    Ropa de protección 
 
Otros (especificar): 
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________ 
 

VISITA DE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE EUROQUALITY 

 Aceptaríamos la visita de un Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de EUROQUALITY 
acompañado de alguno de los técnicos de los sindicatos solicitantes del proyecto, con garantías de absoluta 
confidencialidad. 

 No deseamos la visita de dicho técnico. 
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En cumplimiento del Artículo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 

de Riegos Laborales y al reunir los requisitos contenidos en esta, se nombra para 
desarrollar las funciones de Prevención, como Trabajador/a Designado/a, a 
D/Dña:.............................................................................................................................,con 
D.N.I. nº.:.........................................,con un nivel deformación en riesgos laborales de 
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