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Exposicion laboral al frio:

La exposicion laboral a ambientes frios puede producirse en determinados ambientes
industriales, pero también en trabajos a la intemperie. Los trabajos en exteriores dependen
de la climatologia existente, por lo que en muchas ocasiones no suelen planificarse
adecuadamente los riesgos derivados de esta exposicion.

Se pueden citar como trabajos que se desarrollan en ambientes frios:
« Trabajos del sector agricola y pesquero.

« Construccion y obras publicas.

« Sector forestal.

« Actividades de buceo.

« Trabajos relacionados con la destruccion de plagas.

« Camaras frigorificas.

« Camaras congeladoras.

« Almacenes frios.

« Trabajos relacionados con la industria alimentaria.
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Exposicion laboral al frio: ¢Donde?
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TRABAJO A BAJAS TEMPERATURAS:

EFECTOS DE LA BAJA TEMPERATURA
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EFECTO de la Baja Temperatura en el organismo:

« Si la temperatura central del cuerpo humano desciende por debajo de los 35° C, se
produce una situacion en la que el organismo no es capaz de generar el calor necesario
para garantizar el mantenimiento adecuado de las funciones fisiologicas. Cuando el flujo
de calor cedido al ambiente es excesivo, la temperatura del cuerpo desciende y existe
riego de sufrir estres por frio

» Los efectos clinicos de la exposicion al frio son inmediatos, por lo que los trabajadores
deben estar entrenados para identificar los sintomas. Puede producir:
= entumecimiento,
= escalofriosy
= disfuncion neuromuscular.

= cuando la exposicion al frio es muy intensa se pueden producir lesiones localizadas en los
tejidos vivos llamadas congelaciones, que pueden ser superficiales o profundas. La congelacion
se localiza preferentemente en la periferia del cuerpo, siendo las zonas mas afectadas la cara,
ya que el rostro no suele cubrirse, y los dedos de las manos y los pies.

= Otra forma de lesion localizada por frio es el “pie de trinchera”, proceso originado por la
exposicion cronica al frio, sobre todo por la inmersion prolongada en agua fria, y que se va
agravando por el empleo de calzado ajustado.
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EFECTO de la Baja Temperatura en el organismo:

= La consecuencia mas grave de la exposicion al frio Sintamas al comienzo de |3 hipotemia
es la hipotermia. Se habla de hipotermia accidental pellEEEREE:=:: SR
cuando la temperatura central del cuerpo humano ‘ Pulso cads. vez més lento
desciende por debajo de los 35° C de forma
espontanea, generalmente en ambiente frio o por ers .
inmersion y sin lesién previa del hipotalamo, zona ™ A De bilidad
cerebral donde se sitia el centro regulador de la '
temperatura.

« También se pueden producir efectos de tipo

pSlCOIOglCO ta|eS COmO Peérdida Los dedos ylas  Caidade latem peratura Rigidez muscular
de consdencia uRas comienzan  (nduso hasta los 2589
= malestar, a amoratarse

= reduccion del rendimiento o en ultima instancia,
= deterioro de la funcién mental.

Si se detecta la aparicion de escalofrios
La exposicion al frio
Debe cesar inmediatamente
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EFECTO de la Baja Temperatura en el organismo:

SIMTUACIONES CLINICAS PROGRESIVAS DE LA HIPOTERMIA.

TEMPERATURA

INTERNA (°C) F SINTOMAS CLINICOS
37.6 99.6 Temperatura rectal nomal
37 98.6 Temperatura oral mormeal
La relacion metabalica aumenta en un mtento de compensar la pérdida
36 96.8
de calor
35 950 Tiritones de intensidad maxima
La wictima se encuenira consciente y responde.
34 93.2 - . _
Tiene la presion arterial normal
33 91.4 Fuerte hipotermia por debajo de esta temperatura
Consciencia disminuwida. La tension arerial se hace dificil de
3z 89.6 - - . - :
determimar. Las pupilas estan dilatadas aungue reaccionan a la luz
I a7.8 -
Cesa el tirteo
Peérdida progresiva de la consciencia.
30 86,0 Avumenta la ngidez muscular.
29 84,2 Resulta dificil determinar el pulso y la presion arterial.
Disminuye la frecuencia respiratona
28 82,4 Paosible hbnlacian ventncular
Cesa el mowvimiento voluntario.
27 80,6 Las pupilas no reaccionan a la luz.
Auvusencia de reflejos tendinosos
26 78.8 Consciencia durante pocos momentos
25 7.0 Puede producirse fibrlkacidn ventricular espontanea
24 752 Edema pulmomnar
22 71.6 Riesgo maximo de fibrlacion wentricular
21 69.8
20 68,0 Parada cardiaca
12 64,4 Hipotermia accidental mas baja para recuperar a la wictima
17 62,6 Electroencefalograma isceléctrico
g 48 2 Hipotermia mé&s baja smulada por enfriamientc para recuperar al
) pacents
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EFECTO de la Baja Temperatura en el organismo:

SENSACION TERMICA: La combinacion de temperatura y velocidad de aire da origen a determinada
Sensacion térmica representada por un valor gue indica el peligro a que esta expuesto el trabajador.

Valores equivalentes de enfriamiento por efectos del viento

VELOCIDAD DEL TEMPERATURA REAL LEIDA EN EL TERMOMETRO EN °C
VIENTO ENKMH || 10 4 1 7 12 18 -2
Calmo w |l 4 [ 4 J | 12 || 8 23
| 8 Lo | 3 || 3 ) 9 | 14 21 ] -2
| 16 [ 4 | 2 ] 8 ) 16 [ 23 | -31 | -3
| 2 [ 2 [ 6 [ 3] = | 28] 36 | -43
| 32 [ o [ 8 [ -6 23 | 32| -39 | -4
| 10 [ 1 o [ 8] 26 | 3] -42] -5
| 48 [ 2 [ i [ 19 28 | 3 | 44 | 63
| 56 | 3 | 12 ] 20 [ 29 | 37 || 46 || -5
64 3 | oz || -z -29 38 || 47 || -56
Suserior 2 64 PELIGRO ESCASO AUMENTO DE PELIGRO
l;ﬂal_:m ? En una persona adecuadamente || Peligro de que el cuerpo
» POEo vestida para menos de 1 hora de || expuesto se congele en 1
efecto adicional - .
EXQOEICN minuto
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TRABAJO A BAJAS TEMPERATURAS:

Evaluacion de la exposicion
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EVALUACION de la exposicion:

« La exposicion a bajas temperaturas en los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores. Es por ello que si la realizacion de trabajos
en ambientes frios hace imposible la eliminacion del riesgo por exposicion a frio, es
preciso su evaluacion a fin de determinar las medidas que permitan reducirlo hasta
niveles aceptables.

« La exposicion al frio puede ocasionar a los trabajadores disconfort térmico,
entendiéndose como tal el rango de temperaturas ambientales dentro de las cuales una
persona, con una vestimenta especifica, mantiene el balance térmico corporal gracias a
los mecanismos de respuesta fisiologicos. En principio, no hay riesgo para la salud en
personas sanas, excepto en los trabajadores con especial sensibilidad al frio o con
patologias que puedan verse agravadas con la exposicion al frio. No obstante, cabe
recordar que una sensacion de disconfort importante puede suponer un factor de
distraccion, especialmente para el caso de tareas que requieran concentracion y
vigilancia.

— I I ——
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EVALUACION de la exposicion:

« Cuando los mecanismos de respuesta de un trabajador con una vestimenta especifica
resultan insuficientes para mantener el balance térmico corporal, se considera que existe
riesgo de estrés por frio. En esta situacion, la salud puede verse comprometida tanto a
nivel general (riesgo de hipotermia) como a nivel localizado (lesiones en partes
expuestas).

« La guia técnica que desarrolla el R.D. 486/97, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo
establece que cuando la temperatura de los lugares de trabajo sea inferior a 10 °C se
recomienda evaluar el riesgo de estres térmico por frio mediante el método descrito en
norma UNE-EN ISO 11079:2009. Ergonomia del ambiente térmico. Determinacion e
interpretacion del estrés debido al frio empleando el aislamiento requerido de la ropa
(IREQ) vy los efectos del enfriamiento local (ISO 11079:2007).

OSALAN

Laneko Segurtasun eta

www.osa Ia n.eus kad i N et Em Osasunerako Euskal Erakundea

GOBIERNO VASCO

ETA GIZARTE
Instituto Vasco de Seguridad y POLITIKETAKO SAILA|

Salud Laborales DEPAFTAMENTO OF EMPLEO



TRABAJO A BAJAS TEMPERATURAS:

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS
CONTROL DE LA EXPOSICION
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Obligaciones del empresario:

El empresario, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, debera adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual, debiéndose utilizar equipos de proteccion individual cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

Articulo 15: Principios de la accion preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a

los siguientes principios generales:
a. Evitar los riesgos

b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

c. Combatir los riesgos en su origen

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a

la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de produccidon, con miras, en particular, a atenuar el trabajo

mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud

Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

g. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

N (]
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CONTROL de la exposicion — medidas preventivas:

« Medidas Técnicas:

Medicion periddica de la temperatura y la velocidad del aire.

La velocidad del aire en los puestos de trabajo es a veces demasiado alta, provocando quejas
de los trabajadores por la existencia de corrientes de aire. Los problemas pueden resolverse
cambiando o ajustando las salidas de aire frio o reconfigurando los puestos de trabajo.

Disponer zonas de descanso calientes y secas.

Medidas Organizativas

Establecer regimenes adecuados de trabajo y descanso en areas protegidas (refugio,
habitacion caliente).

Reducir el nimero de horas de trabajo a baja temperatura.

Seguir una alimentacion rica en calorias e incrementar la ingesta de bebidas templadas, dulces,
sin cafeina y no alcohdlicas, para evitar la deshidratacion. Evitar el consumo de cafe.

Vigilancia especifica de la salud para la posible deteccidon de especiales sensibilidades,
problemas dérmicos, disfunciones circulatorias o cualquier patologia que pudiera agravar la
sintomatologia.

Los trabajadores seran formados en informados en relacion con aspectos relacionados con la
prevencion y efectos del frio, acerca de las reacciones fisioldgicas y subjetivas del organismo,
los aspectos relacionados con la salud, el riesgo de accidentes, las medidas de proteccion, el
uso de prendas protectoras y las técnicas de primeros auxilios.
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Obligaciones del empresario:

La jornada maxima del personal que trabaje en camaras frigorificas y de congelacion

viene definida en el RD 1561/1995, de 21 septiembre, de jornadas especiales de trabajo,
siendo la que sigue:

Descanso de recuperacion

Permanencia maxima en la S !
) por trabajo ininterrumpido
camara

en la camara

Rango de Temperatura

0°C a -5°C Jornada normal 10 minutos cada 3 horas

-5°C a -18°C 6 horas (*) 15 minutos cada hora

< -18°C +3°C 6 horas (*) 15 minutos cada 45 minutos

Cuando la permanencia maxima en el interior de las camaras sea de seis horas, la

diferencia entre la jornada normal y las seis horas establecidas podran completarse con
trabajo realizado en el exterior de las mismas

. -~
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Obligaciones del empresario:

El empresario, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas necesarias con el fin de que los
equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto

Los empresarios deberan proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones .

Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que
deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los
trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:
a. La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.
b. Los trabajos de reparacidn, transformacién, mantenimiento o conservacidon sean realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccidn individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacidn
del trabajo.
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CONTROL de la exposicion — medidas preventivas:

 Medidas de proteccion individual:

» Usar vestimenta adecuada dispuesta en capas para potenciar el efecto aislante pero que no
dificulte el movimiento del trabajador.

= Utilizar ropa cortaviento para reducir el efecto de la velocidad del aire.
= Sustitucion de la ropa humeda por otra seca

N~ -
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Conclusiones:

La exposicion al frio en condiciones extremas puede ocasionar graves efectos en la salud de
los trabajadores. Sin embargo, otras situaciones menos intensas de exposicion al frio pueden
tener también efectos en la salud. A este respecto, la guia técnica que desarrolla el R.D.
486/97, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo establece que cuando la temperatura de los
lugares de trabajo sea inferior a 10 °C se recomienda evaluar el riesgo de estrés térmico por
frio mediante el método descrito en norma UNE-EN I1SO 11079:2009. Ergonomia del
ambiente térmico. Determinacion e interpretacion del estrés debido al frio empleando el
aislamiento requerido de la ropa (IREQ) y los efectos del enfriamiento local (ISO
11079:2007).

Por otra parte, y en funcion de la temperatura de trabajo, se tendra en cuenta lo establecido
en el RD 1561/1995, de 21 septiembre, de jornadas especiales de trabajo, donde se recogen
los tiempos de permanencia maxima en la camara y los descansos de recuperacion por
trabajo ininterrumpido en el interior de la misma.
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Gracias por la atencion

Ezkerrak arretagatik
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