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Presentacion

asta hace unos anos, hablar de Imagen Personal, era hablar de
peluquerfas y centros de belleza, pero un posterior crecimiento
en la demanda por parte de una sociedad basada en el

bienestar, pero con mds estrés y mds exigencias; nos empuja a ampliar
éste término, hasta extenderlo a Actividades relacionadas con 5pas,

Balnearios y Centros Wellness. Estas actividades no sélo se centran en el
aspecto fisico de la persona, si no que nos hablan directamente de
nuestro bienestar mental y en definitiva de nuestra safud,

El rdpido incremento en actividades de este tipo, junto con la necesidad
de personal cualificado, hace necesario una guia de accion preventiva
dirigida a sus profesionales, para que conozcan, reconozcan y eviten los
riesgos inherentes a su profesion y se cree una verdadera cultura
preventiva.

Convencidos de la importancia de gue las condiciones de trabajo en
estas pymes, ofrezcan un entorno seguro en donde se favorezca el
desarrollo de la actividad, se ha llevado a cabo este proyecto,
impulsado por la entidad solicitante Federacion de Pelugueros

Andaluces, y con la financiacidn de la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales en el marco de la Convocatoria de Asignacion

de Recursos 2008, gue pretende concienciar y evitar situaciones de
riesgo.

Alentados a sequir trabajando en conseguir entornos de trabajos
sequros y saludables aprovechamos para agradecer a todas las
entidades y profesionales que han aportado sus opiniones, perspectiva y
experiencias que guedan reflejadas en esta guia.

D. Jesis Rodriguez Pérez
Presidente
Federacion de Peluqueros Andaluces
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Introduccion a la guia:

El objetivo de la presente guia es servir de herramienta a todos los
profesionales del sector (empleados, empresarios, gerentes...)
dandoles a conocer tanto los riesgos a los que estan expuestos en
su puesto de trabajo como las medidas preventivas a adoptar, para
asi conseguir un entorno laboral mas saludable para todos.

| Contenidos Generales. Legislacion:

"Condicion de Trabajo". Es cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos
para la sequridad y la salud del trabajador.

En este primer apartado se exponen todos aquellos epigrafes que
permiten y posibilitan la creacién y el mantenimiento de unas
condiciones de trabajo saludables desde la normativa vigente en la
actualidad, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales.

Derechos y Obligaciones (Capitulo Il Arts. 14-29)

La Constitucion Espanola en su articulo 40.2 encomienda a los
poderes publicos, como uno de los principios rectores de la politica
social y economica, el velar por la sequridad e higiene en el trabajo.
En el Estatuto de los Trabajadores también se establece que los
trabajadores tienen derecho a su integridad fisica v a una adecuada
politica de seguridad e higiene, anadiendo que el trabajador, en la
prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en dicha materia.

Gis de Accdn Praveriya an las Acthvwdedes de Spas. Balneancs § Certios Wellheas
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Como resultado material de ambas normativas, la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales recoge en
su articulo 14 el derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, recogiendo
como consecuencia de las obligaciones interpuestas a las empresas,
los derechos de los trabajadores:

« Informacion, consulta y participacian.

« Formacicon en materia preventiva.

« Proteccion de colectivos especificos (mujeres embarazadas,
menores y trabajadores especialmente sensibles).

+ Proteccion de trabajadores temporales y empresas de trabajo
temporal.

« Paralizacion de actividades que entrafnen algun tipo de riesgo
para el trabajador.

- Vigilancia de la salud.

« Conservacion de la documentacion relativa a las obligaciones
preventivas.

En este sentido, vemos que el principio fundamental de
salvaguarda de los derechos de los trabajadores en materia de
seguridad laboral se materializa en la normativa espanola mediante
las obligaciones de los empresarios, estableciéndose una
correlacion directa entre las obligaciones de éstos y los derechos de
los trabajadores.

Sin embargo las obligaciones del empresario no eximen al
trabajador de sus propias obligaciones recogidas en el articulo 29,
ya que segln la Ley, le corresponde a cada trabajador velar por su
propia seguridad vy salud asl como la de aquellas personas a las que
pueda afectar la realizacion del mismo, siendo considerado

Guia do Acciin Preveniiva an es Acividades de Spas, Balneanos ¢ Ceriros Wellnesa E
Foderacion de Palugueros Andalucas



incumplimienta laboral, segin el Estatuto de los Trabajadores, la
omisién y/o quebrantamiento de las obligaciones que se tengan en

rnateria de prevecion de riesgos laborales.

Principios de Accion Preventiva Art. 15

"Prevencion” . Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Este es uno de los apartados mas importantes de la Ley ya que
indica la forma en la que el empresario debera aplicar y ejecutar sus

obligaciones en cuanto al deber de proteccion de la salud laboral
de los trabajadores a su cargo. Los principios basicos son:

1. Evitar los riesgos,
2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar,

3. Cormnbatir los riesgos en su origen.

4. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a
la concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo vy de produccion, con miras,
en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

5. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

6. Sustituir lo peligroso por lo gue entraiie poco o ningun peligro.

7. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente gue
integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de

Gula de Aocidn Prevenina an ks Acividades de Spas, Balnearcs y Cantros Wellness
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factores ambientales en el trabajo.
8. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la

individual.
9, Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Hay que resaltar la importancia del orden que siguen los principios
expuestos, ya que en primer lugar, siempre hay que intentar evitar

el riesgo en origen, y en el caso que la accion de evitar no fuera
suficiente, proceder a la aplicacion del resto de principios.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales Art. 16

El Plan de Prevencion de una empresa es el instrumento mediante
el cual se establece y se integra la actividad preventiva en el sistema
general de la misma. Dicho Plan debe ser aprobado por la direccion
y asumido por todos los trabajadores. Debera plasmarse por escrito,

incluyendo:

1. Identificacion y estructura organizativa de la empresa.

2. Organizacion de la produccion y procedimientos organizativos.

3. Organizacion preventiva en la empresa, indicando en este
sentido la modalidad preventiva elegida asi como los
organismos de representacion existentes en materia de salud

laboral.
4. Politica y objetivos en materia preventiva, indicando los recursos

técnicos y humanos destinados a tal fin.

Las herramientas que posibilitan la gestion y ejecucion satisfactoria
del Plan de Prevencién de una empresa son la evaluacion de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Guia de Aecion Prevenliva en las Actividsdes de Spas. Balinsaios y Cenlms Walness
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Medidas de Proteccion Art. 17

"Equipo de trabajo" cualquier mdquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo. "Equipo de proteccién individual”
cualguier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

En este apartado se especifica que el empresario debe adoptar las
medidas oportunas que sean necesarias para que |os equipos de
trabajo sean los adecuados al tipo de trabajo a realizar.

En cuanto al uso de equipos de proteccién individual (EP1's), deben
ser proporcionados por el empresario en aquellas situaciones en
las que las medidas técnicas y organizativas no garanticen la
eliminacion del riesgo. Su uso se hara de forma transitoria hasta la
implantacion de las medidas correctoras oportunas.

Informacion, Formacion y Consulta Art. 18

El empresario en el gjercicio de sus funciones y obligaciones debera
ofrecer:

. Formacién. Tanto tedrica como practica en materia de
prevencion y adecuada al puesto de trabajo. Se podra hacer en

el momento de su contratacién, cuando se produzcan cambios
en las funciones del trabajador, y cuando se introduzcan

| nuevas tecnologias o se cambien los equipos de trabajo.

18]
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« Informacion. Referida a los riesgos a los que esta expuesto el
trabajador, las medidas y actividades de proteccion vy

prevencion disponibles asi como sobre las medidas de
emergencia existentes.

» Consulta y participacion. Siempre que se deban tomar
decision relacionadas con:

- La planificacién y organizacion del trabajo.

» La organizacion y desarrollo de las actividades preventivas.

+ La designacion de los trabajadores encargados de las medidas
de emergencias.

- Los procedimientos de informacion y documentacion.
- Los proyectos existentes en materia formativa.

- Cualquier otro tipo de accion relacionado con la seguridad vy la
salud laboral.

Tanto en el caso de la informacion como de la consulta se hara
directamente a los trabajadores o sus representantes, pudiéndose

hacer propuestas de mejora por parte de éstos.

Vigilancia de la Salud Art. 22

S5e garantizara la vigilancia periddica de la salud en funcion de los
riesgos inherentes al puesto que se realice y ésta se hara en los

siguientes casos:

- Al incorporarse a un puesto de trabajo.
- Después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos.

- Con la reincorporacion tras una ausencia prolongada.

Gula ce Acodn Preventra on las Actividacios de Spas, Balneanos ¥ Cantos Wallnass
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El reconocimiento sera realizado por profesionales médicos y
siempre con el consentimiento del trabajador, siempre vy cuando

no esté incluido en los supuestos de obligatoriedad marcados por
la ley o exista un informe de los representantes de los trabajadores

que estime lo contrario.

Documentacion Art. 23

El empresario deberd elaborar y mantener a disposicion de la
autoridad laboral y sanitaria competente la siguiente
documentacion:

« Plan de Prevencion de la empresa.

- Evaluacion de riesgos.

« Planificacidn de la actividad preventiva.

« Todos aquellos controles que se hayan realizado en cuanto a la
salud de los trabajadores.

- Relacion detallada de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales que hayan dado como resultado bajas laborales

en la empresa.

Colectivos Especificos Arts. 25-26-27

En este apartado se especifica que la empresa garantizara la
proteccion de todos aquellos trabajadores que por sus
caracteristicas personales o su estado biolégico sean
especialmente sensibles a la exposicion de riesgos derivados de la
actividad laboral (embarazadas, menores...). Esto se tendra en
cuenta en el momento de la evaluacion de riesgos vy en funcion de
los resultados de ésta se aplicaran las medidas preventivas
adecuadas. '

Guila de Acckn Preverdyva en las Acividades de Spas, Balnearics  Canlrod Waliness
Fedaracian da Peluqueros Andaluces



Organizacion Preventiva (Capitulo IV, Arts.30-32bis)

Por organizacion de la prevencion se entiende la eleccidn por parte
del empresario del tipo de gestion de la actividad preventiva. Dicha

organizacion puede hacerse con recursos propios (empresarios con
menos de 6 trabajadores a su cargo, trabajadores designados con
funciones especificas encomendadas por la empresa y con
formacion adecuada a dichas funciones o Servicio de Prevencion
Propio) o con recursos ajenos (Servicio de Prevencidn Ajeno). En
cualquier caso sera posible la combinacion de ambos tipos de
recursos.

Obligaciones de los fabricantes, importadores y

suministradores(Capitulo VI, Art. 41)

Las empresas fabricantes, importadoras y suministradoras de
equipos, maquinaria, productos y utiles de trabajo estan obligadas

tanto a asegurar que estos no son fuente o causa de peligro para el
trabajador, como a ofrecer al empresario informacion suficiente
sobre el uso, manejo y mantenimiento de los mismos.

Responsabilidad y Sanciones (Capitulo VII, Arts.42-44 y

53-54)

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que exige la ley
tanto a trabajadores como a empresarios en materia de salud
laboral se establecen una serie de responsabilidades y sanciones en
caso de incumplimiento de las mismas:

(Guia dis Accion Preveniia an las Aoridades da Spas, Belraanos v Canlias Wellneaes
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- Codigo Penal. Para aquellas conductas graves consideradas por
la ley como delitos y faltas por haber permitido situaciones de
riesgo elevadas y que hayan causado al trabajador algdn tipo
de dano o les haya expuesto a situaciones de peligro.

+Ley General de la Seguridad Social. Establece la obligacién al
empresario de pagar el recargo de las prestaciones ocasionadas
por un Accidente de Trabajo o una Enfermedad Laboral si ésta
ha sido causada por una inobservancia de la ley.

- Codigo Civil, Establece el grado de Responsabilidad Civil del
empresario.

-Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social. Tipifica las
acciones que pueden llegar a causar infracciones en materia de

salud laboral estableciendo seguin su gravedad una sancion
economica determinada.

Gulp da Acciin Preveniva en las Actvidades de Spas. Balnsanios v Centros Wellness
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Il Contenidos Especificos. Riesgos del sector:

“Riesgo Laboral". Es |a posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn

confuntamente la probabilidad de que se produzca el dano y la

severidad del mismo.

"Danos derivados del Trabajo" las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Los trabajadores del sector de Spas, Balnearios y centros Wellnes

realizan su actividad en unas condiciones laborales concretas que
generan unos riesgos especificos. El objetivo de este sequndo

blogue es dar a conocer dichos riesgos asi como las medidas
preventivas a adoptar.

Factores de riesgo Fisico.

Definicion

Son aquellos riesgos cuyo origen se encuentran en el entorno mas
inmediato del lugar del trabajo: temperatura, humedad,
iluminacion, vibraciones y ruidos.

Especificos del sector

« Temperatura. En los Spas y balnearios hay cambios de
temperatura de una sala a otra, (bano turco 45°, Terma 50°...)
siendo la media establecida por la Ley de entre 179 y 229,
dependiendo del tipo de actividad que se lleve a cabo. Estos

Giuia g Acckin Prasadiive @n las Aclvidades do Spas, Bainnaros y Canbms Walnass iEI
Federacitn de Peluqueros Andaluces



cambios drasticos pueden llegar a producir golpes de calor,
falta de aire, resfriados...

» Humedad. Cambio bruscos causados por los distintos grados de
humedad existen en determinadas salas (termas con un 70%,
saunas con un 90%)... Tanto la variacion como la elevada
humedad relativa puede producir falta de aire, sensacion de
agobio, sequedad de la piel, escozor de ojos e incluso el
Sindrome pie de trinchera, causado por tener los pies hiumedos
durante periodos prolongados de tiempo.

« lluminacion. Los centros de trabajo suelen tener un tipo de
iluminacion tenue v relajante lo que puede ocasionar caidas o
golpes, sobre todo en personal nueve o de reciente
incorporacién y ocasionar trastornos en las pupilas debido al

esfuerzo constante a la hora de enfocar.

« Vibraciones. Sin ser un riesgo muy usual del sector si hay que
tenerlo en cuenta, ya que en algunas tareas especificas de
estética y masaje se usa aparatologia que puede causar

vibraciones en brazos o manos, pudiendo |legar a producirse
trastornos neurovasculares e incluso el Sindrome del dedo

blanco.

Medidas Preventivas

+ Realizacion de acomodaciéon visual por parte de los
profesionales.

» Aclimatacion en el caso de los cambios de temperatura.
« Mantenerse hidratado bebiendo abundante agua,

- Usar aparatologia ergondmica que evite vibraciones en zonas
expuestas.

- Mantener el control continuo de la temperatura y humedad
exacta en funcion de las distintas areas del centro de trabajo.

Qe di docitin Preseniba en las Actvidades de Soas, Balnearos  Cadlros VWielneces.
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Factores de riesgo Ergonomico

Definicion
El riesgo ergonomico es el que se deriva de los factores humanos en
relacion con el ambiente laboral y el disefio del puesto de trabajo.

Especificos del sector

- Carga fisica. 5on los requerimientos fisicos a los que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral.
Generalmente la causa de la carga fisica son las malas posturas,

la realizacion de tareas repetitivas y mantenidas durantes
espacios de tiempo prolongados. Los danos que generan son
varices, contracturas, fatiga y dolor de extremidades.

- Trastornos Musculo esqueléticos. Son los problemas de salud

ocasionados en el aparato locomotor del trabajador: musculos,
tendones y ligamentos y que se producen por malos habitos

posturales o la ejecucion de tareas de forma constante y
mantenida. Este tipo de trastornos pueden llegar a causar
danos graves a los trabajadores como lumbalgias, tendinitis,
tensinovitis...

Medidas Preventivas

- Adoptar posturas adecuadas a las tareas.
= Evitar vicios posturales.

- Realizar ejercicios de estiramientos y relajacion.

- Usar material y utillaje ergonamico.

- Usar calzado adecuado y ropa de trabajo ligera.

+ Almacenamiento de productos en zonas accesibles.

- Realizar un correcto disefo del puesto de acorde con el trabajo

Gila da Accidn Prvverinig an s Aiividiedes e Spas, Balneancs y Cenlios Welliess
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a desarrollar.

Factores de riesgo Psicosocial

Definicion

Son aquellos factores que se derivan de la interaccién entre el
contenido de trabajo, el medio ambiente, las condiciones de
organizacion, y la capacidad del trabajador, sus necesidades, y su
situacidén personal fuera del trabajo. Todo ello pudiendo influir
negativamente en la salud mental, el rendimiento y la satisfaccion
personal del trabajador.

Especificos del sector

+ Carga mental. Es el tipo de esfuerzo mental que debe realizar

todo profesional en su puesto de trabajo para conseguir un
resultado concreto; necesitando de forma continua un estado

de atencidn y una concentracion elevada. En este sector
profesional la actividad es mas relajada que en otras
actividades relacionadas (pelugueria...) pero adn asi las largas
jornadas, los horarios, los picos de actividad y una inadecuada
organizacion del trabajo pueden hacer que el trabajador acuse
a lo largo de la jornada de trabajo carga mental, que se
materializa en una fatiga continua que solo desaparece en
periodos de descanso.

+Estres. En casos excepcionales, una deficiente organizacion del
trabajo, unas condiciones de trabajo inadecuadas y una falta

de estimulacién profesional puede llevar a causar cuadros de
insatisfaccion laboral que derivara en la mayoria de los casos a
situaciones de estrés laboral. Esta patologia puede ocasionar

@ Guia de feckin Prever®ys an las Actividades de Spas, Balreanos y Cénios Wallness
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apatia, dolor fisico, inseguridad y miedo que afectaran tanto al
trabajador como a la calidad y rendimiento de su trabajo.

Medidas Preventivas

- Organizacion del trabajo de forma adecuada, no solo teniendo
en cuenta las necesidades de los clientes, sino también la de
los trabajadores (pausas, horarios de comida, turnos...).

« Distribucion correcta de los tiempos de trabajo (horarios de
apertura, entrada y salida...).

« Evitar la monotonia y la estandarizacion de actividades
planificando las tareas, fomentado la creatividad y la

profesionalidad del trabajador.

« Facilitar la comunicacion entre los empleados y la direccién.
« Crear una cultura de empresa (companerismao, corporativismao,
fidelizacion...).

Factores de Riesgo Quimico:

Definicion

Son aquellos riesgos cuyo origen esta en la exposicion no
controlada a agentes quimicos y que pueden llegar a
penetrar en el trabajador por ingestion, inhalacion o a traves

de la piel.

Especificos del sector

En los trabajos realizados por los profesionales del sector se
manipulan sustancias quimicas que pueden suponer un
riesgo para su salud.

Gua de SAccaim Presendnes an bas Actvdiades de Spas, Babhaasnos v Conlos Welliness
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« En las labores de estética al mezclar aceites y cremas especificas
para tratamientos de belleza.

+ En las tareas de mantenimiento de las instalaciones al manipular
sustancias como el bromo o el cloro para la desinfeccion de
piscinas, los Ph bajos para evitar la corrosién de partes metalicas
y ph alto para evitar incrustaciones en instalaciones,
desengrasantes para eliminar grasa y suciedad, floriculantes
para unir particulas pequefias y asi eliminarlas, anticales,
antialgas...

Las vias de contacto de estos productos son principalmente |a
dérmica (manipulacion de productos, masajes...) y la respiratoria
(al mezclar o manipular productos...). Este tipo de riesgo puede
producir sensibilizacion cutanea, reacciones alérgicas, trastornos

respiratorios, dermatitis e irritacion de ojos, garganta y nariz.
Medidas Preventivas

« Sustitucidon de productos que sean susceptibles de generar
riesgos para el trabajador.

» Reducir los tiempos de exposicién a los productos.
potencialmente peligrosos.
» Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado.

« Conocer los productos que se van a manipular. Es importante
conocer las fichas técnicas de sequridad y tenerlas a disposicion

de los trabajadores para cualquier tipo de consulta.
- Usar los Epi’s que sean necesarios: guantes, mascarillas...

« Labores constantes de mantenimiento y desinfeccion.

« Seguir las recomendaciones de los fabricantes y los
distribuidores de productos (uso, dosificacion, manipulacion...).

Gigla e Aochdn Preseanliva an las Acividades de Spas, Bainearios v Canbros Walrsss
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Factores de Riesgos Biologicos:

Definicién

Son los riesgos originados por la exposicion y contacto con
agentes infecciosos. 5on agentes biolagicos los hongos, bacterias,
virus, protozoos y cultivos celulares. Las vias de penetracion en el
organismo son la respiratoria, digestiva, dérmica y/o parental.

Especificos del sector

En las actividades especificas del sector el riesgo a agentes
biolégicos puede darse a través de dos vias distintas:

En las propias instalaciones, donde el agua, la elevada humedad
y las altas temperaturas de algunas salas puede favorecer la
existencia y proliferacion de agentes biolégicos no deseados,
como hongos, legionella ...

» En el propio contacto con los clientes, donde por via parental y/

o dérmica se puede llegar a contagiar algun tipo de
enfermedad de tipo infeccioso como gripe, conjuntivitis o
parasitaria como la pediculosis.

Medidas Preventivas

- Muestreo periddico del agua. Esta medida es muy importante,
ya que en el caso de la legionella, al contrario que otros
agentes bioldgicos de facil eliminacion, tiene la capacidad de
crecer en el interior de microorganismos presentes en el agua
haciéndola mas resistente a tratamientos de eliminacion.

- Revisiones periddicas de las instalaciones de las torres de
refrigeracion y de las instalaciones de aire acondicionado.
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« Realizacion de andlisis bacteriolégico por laboratorios
certificados.

» Protocolo interno en cuanto a procesos de limpieza e higiene
de instalaciones.

» Cumplimiento estricto de la normativa vigente (Legionella,
piscinas...).

« Uso Epi’s: guantes y mascarillas.

+Uso de material desechable (cobertores de camillas,
mascarillas, gorros, slips...).

« Lavado industrial de toallas.

» Uso correcto de material esterilizador, tanto para utillaje
metalico como para plasticos.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de

trabajo.

Definicion
Son aquellos que se producen derivados del uso de utillaje,
herramientas v maquinaria especifica del sector produciendo

caidas, atrapamientos, golpes, chogues, contactos térmicos o
contactos eléctricos.

Especificos del sector

- Caidas y golpes debidos a suelos humedos y manchas de agua
en el suelo que pueden causar resbalones.

- Choques contra objetos, especialmente con las camillas v
diverso utillaje del sector que pueden originar hematomas.
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Medidas Preventivas

« Senalizacion (riesgo electrico en el cuadro de luces...).
+ Control de partes hiumedas: calzado especifico, escaleras con
filos antirresbalantes, suelo o bandas antideslizantes...

- Aparatologia reqgulable en posicion y altura (camillas, sillas...).

» Control de riesgo eléctrico (evitar tirar de cables, control de las
tomas, correcto aislamiento...) ya que, aunque se produzcan
con menor frecuencia que otro tipo, éstos son los mas peligrosos
de esta categoria.

- Evitar escaleras y salas a distintas alturas.

« Espacios didfanos.

» Correcto almacenamiento de material.

» Espacios limpios y recogidos.

« Evitar quemaduras con el material de depilaciéon, piedras
calientes, radiaciones en cabinas.

Para finalizar y a modo de conclusion hay que recordar que como
medidas generales de control y prevencion de riesgos hay que:
« Llevar a cabo una correcta Vigilancia de la salud.
« Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos y las medidas a adoptar.
- Consulta y participacion de todos, empresarios y trabajadores
por el bien comun.
« Realizar un diseno adecuado y realista de los puestos de
trabajo y Fomentar una Cultura Preventiva, porque la salud
es cosa de todos.
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