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LA IMPORTANCIA DE
PREVENIR LOS
ACCIDENTES LABORALES

La actual normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales
ha supuesto un importante cambio en materia de seguridad
y salud en el trabajo, cuyo principal objetivo es lograr una
proteccion eficaz de los trabajadores. Hay actividades,
como la que nos ocupa, en las que no nos podemos olvidar
del usuario final, ya que éste es quien utiliza los aparatos
de bronceado, objeto de esta guia.

EIR.D. 1002/2002, de 27 de septiembre, por el que se regula
la venta y utilizacion de aparatos de bronceado mediante
radiaciones ultravioletas, regula una materia de alta
trascendencia social, ya tratada con anterioridad en
diferentes ambitos juridicos y, especialmente, a través de
Decisiones europeas que datan de 1996. Este R.D. afronta
una necesidad fruto del estado actual de la cienciay la
técnologia, estableciendo una serie de prescripciones en
el dmbito de las irradiaciones y de sus efectos fotobioldgicos.

El presente MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL OPERADOR DE CABINAS DE
BRONCEADO tiene por objeto informar sobre los riesgos
laborales y medidas preventivas inherentes al sector, que
afecta a un gran niumero de Pymes que, no por su tamafo,
dejan de ser importantes, ya que cubren un sector de gran
trascendencia social, como peluquerias, centros de estética,
gimnasios, spas, etc.

El manual, que va acompafiado de una ficha resumen,
contempla los riesgos mas frecuentes relacionados con los
aparatos de bronceado, cominmente conocidos como
rayos UVA, asi como las diferentes obligaciones que el
empresario tiene con la Administracién y con el usuario
final. No se debe olvidar que la prevencion de riesgos
laborales incrementa la eficacia y rendimiento de la empresa
y reduce costes.

Desde la Cdmara queremos contribuir a la difusion de dicha
normativa, y a que este pequefio manual sea un
instrumento sencillo y de facil consulta para el operador,
ya que en él se encuentran las claves para gestionar la
prevencién de riesgos laborales en este tipo de actividad.

José Rolando Alvarez Valbuena

PRESIDENTE DE LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE VALLADOLID
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AMBITO DE APLICACION

La Ley 31/ 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, ha
supuesto un importante cambio en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al centrarse en la proteccion eficaz
de los trabajadores a través de un enfoque eminentemente
preventivo y al regular las actuaciones minimas a desarrollar
por los empresarios y trabajadores en esta materia.

El presente manual tiene por objeto informar sobre los
riesgos laborales y medidas preventivas inherentes al sector
de instalaciones de bronceado con equipos de ultravioleta,
y estd dirigido a empresarios y trabajadores de pequeiias
y medianas empresas de este sector.

Se define por Prevencion el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo. Y se entendera como
Riesgo Laboral la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo.

PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

El empresario aplicara las medidas de prevencion previstas
con arreglo a los siguientes principios:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona.

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica

- Sustituir lo peligroso por lo que no entraie peligro.

- Planificar la prevencion.
- Anteponer la proteccion colectiva a la individual.

- Instruir a los trabajadores.




ORGANIZACION DEL
TRABAJO PREVENTIVO

Obligaciones del trabajador del centro de bronceado:

. Usar adecuadamente las maquinas, herramientas,
sustancias peligrosas, etc.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por el empresario y seguir las
instrucciones de uso.

. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
que ya existian o se instalen en el puesto de trabajo,
ya sea de las maquinas de Rayos UV, como del propio
establecimiento.

. Informar al delegado de prevencion (si existe), o al
superior, sobre cualquier situacion que entrafie un
riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores.

. Contribuir al cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

. Cooperar con el empresario en materia de prevencion
para garantizar unas condiciones adecuadas en el
puesto de trabajo.




Obligaciones del empresario del centro de bronceado:

. Debera informar a los trabajadores sobre las medidas
y actuaciones a tomar ante una situacion de riesgo
grave o inminente.

. Debera velar por la salud de los trabajadores con el
servicio de prevencién ajeno.

. Obligacion de proteger a colectivos de trabajadores
especialmente sensibles (minusvalidos, embarazadas,
etc.)

. Consultar a los trabajadores sobre todo aquello relativo
a la actividad preventiva.

. Debera proporcionar a los trabajadores proteccion
frente a los riesgos procedentes de las maquinas de
Rayos UV y en general de los de su puesto de trabajo.

. Tendra a disposicion de la Autoridad:

a. Evaluacion de Riesgos y planificacion
de la actividad preventiva.

b. Medidas de Proteccion y Prevenciéon
c. Vigilancia de Salud

d. Histérico de Accidentes

De acuerdo con la Ley de PRL y el Real Decreto 39/97, las
funciones de prevencion se realizaran por el empresario
con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

1. Asunciéon del Empresario de la actividad preventiva:

El empresario podra desarrollar personalmente la actividad ||
de prevencién, con excepcién de las actividades relativas '|
a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando

concurran las siguientes circunstancias:

- Que se trate de empresas de hasta 10 trabajadores.

- Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén
incluidas en el anexo |, (actividades de alto riesgo).

- Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional
en el centro de trabajo.

- Que tenga la capacidad formativa y técnica adecuada
para llevar a cabo dichas funciones.




2. Designacion de trabajadores

El empresario también puede designar a uno o varios
trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en
la empresa. Los trabajadores designados deben tener la
capacidad correspondiente a las funciones a desempefar
y dispondran de tiempo y recursos necesarios para llevar
a cabo su funcién.

No sera obligatoria la designacién de trabajadores cuando
el empresario:

- Haya asumido personalmente la actividad preventiva.
- Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

- Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

3. Servicio de prevencion propio

Debera constituir un servicio de prevencion propio en los
siguientes supuestos:

- Que la empresa tenga mas de 500 trabajadores.

- Que la empresa tenga entre 250 y 500 trabajadores y
desarrolle alguna de las actividades del anexo |
(Alto riesgo).

- Que lo decida la autoridad laboral.

4. Servicio de prevencion ajeno

El empresario debera recurrir a un servicio de prevenciéon
ajeno cuando:

- La designacion de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para le realizacién de la actividad de
prevencién y no sea obligatorio constituir un servicio
de prevencion propio.

- La empresa obligada por la autoridad laboral a crear un
servicio deprevencion propio, no lo haya llevado a cabo.

- Se haya producido una asuncién parcial de la actividad
preventiva.



CONDICIONES GENERALES
DE SEGURIDAD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

1. Seguridad estructural

Los edificios y locales de los lugares de trabajo deberan
poseer la estructura y solidez apropiadas a su tipo de
utilizacion.

2. Espacios de trabajo

Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir
que los trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su
seguridad y salud y en condiciones ergondmicas aceptables.
Sus dimensiones minimas seran:

- 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, excepto
locales comerciales, de servicios, oficinas y despachos,
que podra reducirse a 2,5 metros.

- 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
- 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

- La separacién entre los elementeos materiales existentes
en el puesto de trabajo sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones
de seguridad, salud y bienestar. II

3. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas ,-l
1

|
- Los suelos deberan ser: Fijos, estables y no resbaladizos.

- Las aberturas o desniveles se protegeran me(Jiante
barandillas u otros sistemas de seguridad equivalentes.

- Las barandillas seran de materiales rigidos, de altura
minima de 90 cms. y dispondran de proteccidon que

impida el paso por debajo de las mismas o la
objetos sobre personas.

4. Vias de circulacion

- La anchura minima de las puertas exteriores|sera de

80 cms. y la de los pasillos de 1 metro.
5. Puertas
- Transparentes: Con sefalizacion a la altura de la vista.

- De vaivén: Deben ser transparentes, que permitan la

visibilidad de la zona a la que se accede.

- Correderas: Con sistema de seguridad que impida salirse

de los carriles y caer.

- Con apertura hacia arriba: Con sistema de seguridad
que impida su caida.

- Mecénicas: Con dispositivo de parada de emergencia

de facil identificacion y acceso.
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6. Rampas, escaleras fijas y de servicio

- Pavimentos: De materiales no resbaladizos o con
' elementos antideslizantes.

- Escaleras: De anchura minima de 1 metro excepto las
de servicio (55 cms.).

- Rampas:

itud <3 metros Pendiente maximadel 12 %

"

<10 metros

10%

" Resto “ 8 %

- Escaleras de caracol: Se prohiben, excepto si son de
servicio.

- Peldafios: Los peldafios de una escalera tendran las
mismas dimensiones.

- Escalones: Tendran una huella entre 23 y 36 cms. y un
contrahuella entre 13y 20 cms.

7. lluminacién

- Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran
iluminacion natural, que debera complementarse con
iluminacion artificial.

- Existe una tabla de niveles minimos de iluminacion.

La distribucion de los niveles de iluminacion sera lo mas
uniforme posible.

- Se evitaran deslumbramientos directos e indirectos.

- Alumbrado de emergencia, segun los casos.

8. Condiciones ambientales

- Los lugares de trabajo no deben constituir
una incomodidad para los trabajadores.

- En los locales de trabajo cerrados debera
cumplirse las siguientes condiciones:

a. La temperatura estara comprendi
17 y 27 grados.

b. La humedad estara comprendida entre el 30 y el
70 por ciento.

¢. Los trabajadores no deben estar expuestos a
corrientes aire.

1












@ E) Incendios







@ H) Exposicion a sustancias nocivas o toxi¢
corrosivas







DE PREVENCION DE

a .1enci6n de riesgos laborales debera integrarse
en el sistema de gestion de la empresa mediante la
impl’antacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

ios
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Los instrumentos del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales son:

- Evaluacion Inicial de Riesgos. Tendra en cuenta:

- Naturaleza de la actividad.

- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

- Evaluacién de los equipos de trabajo.

- Evaluacién de las sustancias quimicas.

- Evaluacién de los lugares de trabajo.

- Evaluacion de riesgos especificos.

- Evaluacion de actividades de especial peligrosidad.

- La evaluacion se revisard y se haran controles periédicos.
- Planificacion de la actividad preventiva

- Si la evaluacién pone de manifiesto situaciones de
riesgo, se realizaran actividades preventivas para reducir
o eliminar el riesgo.

- Dichas actividades seran objeto de planificacion por
el empresario.

- La planificacion debera contemplar: Plazo para llevarla
a cabo, responsables, recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.

- Habra de hacerse un seguimiento continuo con
controles periédicos.

- Si se produce un dafo para la salud, se llevara a cabo
una investigacion para detectar las causas.

‘M Excellent
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VIGILANCIA DE ).A SALUD

- El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia
periédica de su est?do de salud.
1

A . A )
- El reconocimiento sera de cara‘:ter voluntario para el
trabajador. -
) V4

Se llevard a cabo por personal sanitario competente.

- Incluira una historia clinica laboral inherente al puesto
de trabajo.

Py f .
- Los resultados serar;‘ comun s a los trabajadores.

~A0n

PLAN DE EMERGENCIA

El empresario, segun el tamarfio y actividad de la empresa
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas en materia de:

- Primeros auxilios
- Lucha contra incendios
- Evacuacion de los trabajadores

- Programa de mantenimiento de vias de evacuacion,
sefializacion y alumbrado de emergencia.

- Con personal encargado de poner en practica estas
medidas.

19
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INSPECCION, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

- INSPECCION :

- Cuando en Inspector de trabajo compruebe un
infraccion a la normativa sobre PRL, requerira al
empresario para la subsanacion, y si el riesgo es grave,
podra acordar la paralizacién de los trabajos.

- Si se incumpliera el requerimiento, el Inspector levantara
acta de inspeccion por tales hechos.

- RESPONSABILIDADES:

- El incumplimiento por el empresario de sus obligaciones
en materia de PRL dard lugar a responsabilidades
administrativas o, en su caso, penales y civiles.

- Las infracciones se califican como leves, graves y muy
graves, segun la importancia del deber infringido.

- Infracciones leves, algunos ejemplos:
- Falta de limpieza del centro de trabajo.
- No dar cuenta de los accidentes de trabajo ocurridos.
- El incumplimiento de la normativa de PRL, mientras
no sea de grave trascendencia.

- Infracciones graves, algunos ejemplos:
- No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos, sus
actualizaciones y revisiones.
- No realizar reconocimientos médicos de los
trabajadores que procedan segun la normativa.
- No formar ni informar a los trabajadores acerca de
los riesgos del puesto de trabajo.

- Infracciones muy graves, algunos ejemplos:

- No observar normas especificas en materia de
proteccién de seguridad y salud en periodos de
embarazo, lactancia y salud de los menores.

- La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo
incompatibles a sus caracteristicas personales
conocidas.

- Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos.



- Las sanciones por infracciones podran imponerse en

- SANCIONES:

los grados de minimo, medio y maximo, y a través de
las multas correspondientes.

Minimo: De 40 a 405 euros
Medio: De 406 a 815 euros

Maximo: De 816 a 2.045 euros

Minimo: De 2.046 a 8.195 euros
Medio: De 8.196 a 20.490 euros

Maximo: De 20.491 a 40.985 euros

Minimo: De 40.986 a 163.955 euros

Muy Graves Medio: De 163.956 a 409.890 euros

Maximo:De 409.891 a 819.780 euros
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO
DE INSTALACIONES DE BRONCEADO
CON EQUIPOS DE ULTRAVIOLETA

1. ANTE LA ADMINISTRACION

@ Declaracion del centro de bronceado ante la
Administracion competente.

Las empresas que vayan a ejercer esta actividad, aunque
no sea exclusiva, antes de su apertura, estaran obligadas
a acreditar ante la Administracién competente,
mediante una declaracion, la descripcion técnica de los
aparatos y materiales de que dispone, asi como la
formacién recibida por el personal de dicho
establecimiento, declaracion que debera actualizarse
cada vez que se produzca alguna modificacion.
Asimismo, dispondran de la documentacién que acredite
el cumplimiento de la normativa de seguridad.

@ Revisiones técnicas periodicas anuales de los aparatos
por un organismo autorizado por la Administracion
competente.

Los responsables de los centros de bronceado, personas
fisicas o juridicas titulares de los centros, se encargaran
de que se realice al menos una revision técnica periodica
anual de los aparatos que utilicen por un organismo
autorizado por la Administracion competente, vy,
ademas, cuando realicen cambios de los elementos
consumibles de las maquinas. Se determinara, entre
otras cosas, la irradiancia efectiva y la longitud de onda
para comprobar si el aparato es conforme con las
caracteristicas establecidas en el RD 1002/2002, de 27
de septiembre.

La acreditacion del cumplimento de esta exigencia
debera estar expuesta al publico que utilice el aparato,
y podra ser requerida en cualquier momento por la
Administracién competente, junto con la documentacion
acreditativa respecto a los equipos y componentes
cambiados (tipos y modelos) y los elementos
incorporados en su caso, de forma detallada.

22



@ Formacion del personal que opera
con las cabinas de bronceado.

1. El personal de los centros de bronceado destinado a la
aplicacion de los aparatos de rayos UV al publico, debera
contar con la preparacién necesaria y ejercerd a la vez
la labor de vigilancia de su adecuada aplicacion.

2. Para ello, recibira el curso de formacién que le acredite
mediante certificado los conocimientos y aptitudes
necesarios, cuyo contenido y control dependera de los
oérganos competentes de las Comunidades Auténomas,
en cuyo ambito territorial ejerzan su actividad los citados
establecimientos. Dicha acreditacién debe renovarse
teniendo en cuenta los avances cientificos y técnicos. El
curso debe constar de una parte tedrica, en la que se
expondran las propiedades, caracteristicas fisicas de las
radiaciones UV, sus efectos biolégicos en funcion de los
diferentes fototipos y sus reacciones adversas, y una
parte practica, con el fin de familiarizar al alumno con
el manejo de los distintos aparatos.

3. En todo caso, el personal que opere los aparatos UV se
sometera a las instrucciones para el uso adecuado de los

mismos.

2. ANTE LOS USUARIOS

Informacion. Deben disponer de:

@ 1. Los centros deben proporcionar al consumidor un
calendario/ficha personalizada de utilizacion del aparato,
al objeto de anotar en él las recomendaciones especificas,
las sesiones de exposicion radiante y el tipo de
exposicion de dosis total recibido con el fin de llevar
un control de ellas.

a) Las radiaciones ultravioletas pueden afectar
gravemente a la piel y a los ojos; las exposiciones
intensas y repetidas pueden provocar un
envejecimiento prematuro de la piel; los dainos
causados a la piel son irreversibles.

b) Es obligatorio usar gafas de proteccion frente a las
radiaciones ultravioletas emitidas por los aparatos
de bronceado para evitar lesiones oculares tales como
inflamacion de la cérnea o cataratas.

) Las radiaciones UV pueden ser especialmente
peligrosas en usuarios de piel muy blanca y no deben
ser utilizadas por personas que se queman sin
broncearse, que presentan insolacién, que hayan
tenido un cancer de piel o condiciones que
predispongan a dicho cancer. Las personas que hayan
tenido antecedentes familiares deben también evitar
su utilizacion.

d) Las exposiciones a los ultravioletas artificiales estan
prohibidas a los menores de dieciocho afios y
desaconsejadas a las mujeres embarazadas.

e) Deben tomarse las precauciones necesarias en los
periodos de tratamiento con ciertos medicamentos,
entre otros, antibioticos, somniferos, antidepresivos,
antisépticos locales o generales; éstos aumentan la
sensibilidad a las radiaciones, asi como los cosméticos.
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f) En consecuencia, debe tener en cuenta las siguientes

precauciones:

1.a Utilizar siempre gafas de proteccién adecuada

durante toda la exposicion.

2.a Retirar bien los cosméticos antes de su exposicion

y no aplicar ningun filtro solar.

3.a Abstenerse de exponerse a las radiaciones

ultravioletas durante los periodos de tratamieFto
con medicamentos. En caso de duda consulte al

médico.

4.a No exponerse al sol y al aparato el mism

gt
T :II-HQ‘ o

5.a Respetar cuarenta y ocho horas entre la
primeras exposiciones.

6.a Seguir las recomendaciones relativas a la duracion,
intensidad de exposicion y distancia de la éll

lampara.. 7

7.a Consultar al médico si se desarrollan sobre |
ampollas, heridas o enrojecimiento.

Los diferentes fototipos de piel deben figurar en el
documento, asi como el programa de exposicion

recomendado, teniendo en cuenta las duraciones maximas,

la distancia de exposicion y los intervalos entre las
exposiciones.

El cliente debe tener conocimiento de este texto, firmando
el documento e indicando «leido y conforme» encima de

la firma.

2. Publicidad. Cualquier publicidad relativa a los efectos
de los aparatos de bronceado debe ir acompafada del
siguiente mensaje: «Los rayos de los aparatos de bronceado

UV pueden afectar a la piel y a los ojos. Estos efectos

dependen de la naturaleza y de la intensidad de los rayos,
asi como de la sensibilidad de la piel de las personas». No

se podra, en ningun caso, hacer referencia a efectos
curativos, preventivos o beneficiosos para la salud, ni
alusiones sobre ausencia de riesgo.

a) Las radiaciones ultravioletas pueden provocar cancer

de piel y dafar gravemente los ojos.
b) Es obligatorio utilizar gafas de proteccion.

¢) Ciertos medicamentos y los cosméticos pueden
provocar reacciones indeseables.

d) No se permite su uso a los menores de dieciocho aios
y estd desaconsejado en mujeres embarazadas.

.

-
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@ 3. Equipos de proteccion. Los centros de bronceado dispondran obligatoriamente de
gafas de proteccion adecuadas en la banda ultravioleta del espectro, para la
proteccion de los ojos durante las sesiones de exposicion.

- Los centros deben proporcionar al consumidor un calendario/ficha personalizada
de utilizacion del aparato, al objeto de anotar en él las recomendaciones
especificas, las sesiones de exposicion radiante y el tipo de exposicion de dosis
total recibido con el fin de llevar un control de ellas.

- Cualquier publicidad relativa a los efectos de los aparatos de bronceado debe
ir acompanada del siguiente mensaje: «Los rayos de los aparatos de bronceado
UV pueden afectar a la piel y a los ojos. Estos efectos dependen de la naturaleza
y de la intensidad de los rayos, asi como de la sensibilidad de la piel de las
personas». No se podrd, en ningun caso, hacer referencia a efectos curativos,
preventivos o beneficiosos para la salud, ni alusiones sobre ausencia de riesgo.

- Los centros de bronceado dispondran obligatoriamente de gafas de proteccion
adecuadas en la banda ultravioleta del espectro, para la proteccién de los ojos
durante las sesiones de exposicién.

- El centro de bronceado debe estar adaptado a la Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El centro de bronceado debe estar adaptado a la Ley Organica 15/1999
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Dicha ley implica:

- Elaboracién de un documento de seguridad donde se indiquen:

- Informacién relativa a los derechos de los usuarios, derechos de
acceso, oposicion, cancelacion y rectificacion.

- Informacién en materia de cesion y/o comunicacion de datos de
caracter personal con otras empresas.

- Medidas técnicas necesarias para cumplir con los requisitos
propios del nivel de seguridad adoptado.

- Auditorias bienales.

- Alta de los Ficheros ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos.



LEGISLACION
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Aparatos de bronceado mediante radiaciones ultravioletas:

- Real Decreto 1002/2002, de 27 de septiembre, por el
que se regula la venta y utilizacion de aparatos de
bronceado mediante radiaciones ultravioletas.

Prevencion de Riesgos Laborales:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y modificaciones
posteriores: Real Decreto 780/1998 de 30 de abril y Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Reglamento de los
servicios de Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas de de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafien riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
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- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas sobre la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

- Real Decreto 379/2001, de 6 de abril. Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus ITC’s.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
infracciones y sanciones de orden social.

- Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se
actualizan las cuantias de las sanciones aprobadas por
RDL 5/2000.

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecién
de Datos de Caracter Personal.
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