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1.1. Situacidn de la acuicultura a nivel mundial

La Unién Europea define la acuicultura como la cria o cultivo de organismos
acuéticos con técnicas encaminadas a aumentar, por encima de las capacidades
naturales del medio, la produccién de los organismos en cuestién. Los organis-
mos acudticos seran a lo largo de toda la fase de cria y hasta el momento de la
recogida, propiedad de una persona fisica o juridica.

Atendiendo a la FAQ, la acuicultura es la cria de organismos acuéticos, com-
prendidos peces, moluscos, crustaceos y plantas. Supone la intervencién huma-
na para incrementar la produccién y supone, asimismo, tener la propiedad de
las poblaciones de peces que se estén cultivando.

A causa de que la creciente demanda mundial de productos pesqueros es
cubierta con dificultad por la pesca extractiva, la acuicultura se perfila como la
mejor alternativa de cara a cubrir esta creciente demanda. La acuicultura tiene
ademé&s potencial para contribuir al crecimiento de las economias nacionales
como actividad econémica clave y para la obtencién de divisas mediante su
exportacién. Al mismo tiempo, la acuicultura puede suponer un respaldo a los
medios de vida sostenibles de muchas comunidades, como actividad creadora
de empleo y contribuyendo directamente a las economfias familiares. La acuicul-
tura juega un importante papel en la seguridad alimentaria de muchos paises,
contribuyendo con un volumen significativo al suministro mundial de pescado
para consumo humano. Segun la FAO (“La contribucién de la acuicultura al
desarrollo sostenible. Roma, 2007”), actualmente representa casi la mitad (el
45%) del alimento de origen acuatico mundial, y esté previsto que siga aumen-
tando hasta alcanzar el 50% en 2015.

Segun indica la FAO, en su publicacién ‘Estado Mundial de la Acuicultura en
2006, la acuicultura ha pasado de ser una actividad principalmente familiar,
sin fines comerciales y en pequefia escala, a incluir la produccién industrial o
comercial a gran escala de especies de elevado valor que se comercializan en los
planos nacional, regional e internacional.

En sus origenes la acuicultura se centré en la crianza de peces de agua dulce,
particularmente ciprinidos en Asia, pero en estos momentos es una actividad
extendida a todos los continentes y que abarca todos los ambientes acuéticos y
un elevado nimero de especies de cultivo.

En los tltimos 50 afios la acuicultura mundial ha crecido espectacularmente,
pasando, de una produccién inferior al millén de toneladas a comienzos del
decenio de 1950, a las 62 millones de toneladas en 2005 con una tasa media
de crecimiento anual de 8,8 % y un valor de més de 78.383 millones de ddlares
(FAO 2005). El crecimiento més notable ocurre en la Regién de Asia y el Paci-
fico, especialmente en China, hasta el punto que para algunos analistas China
deberia ser considerada de forma separada de tal manera que no produzca dis-

torsiones en el anélisis del contexto mundial. Este crecimiento de China abar-
ca todas las especies cultivadas, destacando las siguientes especies: laminaria
del Japdn, ostién japonés, carpa china, carpa plateada, almeja japonesa, plantas
acuéticas (diversas), carpa comun, abeto marino (Undaria pinnatifida), carpa
cabezona y carpin.

No obstante, el mayor crecimiento promedio anual se ha producido en la regién
de América Latina y el Caribe, dado que la acuicultura era practicamente inexis-
tente en esta regién hasta comienzos de 1970. El desarrollo de su acuicultura ha
estado muy ligado con el langostino y el salmén, especialmente en tres paises;
Ecuador, Chile y Brasil. Puede destacarse que Chile es el tinico pafs de fuera de
la regién de Asia Pacifico entre los diez primeros productores de acuicultura,
con 713.706 toneladas en 2005. En Norte América, la acuicultura se basa princi-
palmente en la industria del bagre, que constituye casi la mitad de la produccién
en esta region.

En la regién de Europa Occidental, la produccién de salmdn del Atlantico, prin-
cipalmente en Noruega y Reino Unido, ha liderado el crecimiento de la acuicul-
tura. Otras especies representativas en términos de produccién son la trucha
arcoiris, el mejillén de Espafia y los ostiones de Francia.

Si se analiza esta produccién en funcién del tipo de agua utilizado, se observa
como la proveniente de agua marina representa més del 50 %. La acuicultura de
agua dulce representa casi el 45 %, y el 5 % restante corresponde a la produccién
en aguas salobres.

1.2. La acuicultura en el contexto europeo

En base a los tltimos datos publicados por la Comisién Europea a través de
su oficina de estadistica, EUROSTAT, en el afio 2005, la produccién total de
productos pesqueros, incluyendo capturas y produccién acuicola, en la Unién
Europea de los 27, alcanzé las 6.904.500 toneladas, lo que supuso alrededor del
4 % de la produccién mundial.

Espafia y Dinamarca aportan, cada una, el 14 % de esta produccién pesquera,
seguida por Francia y el Reino Unido que aportan el 12 %. Esta produccién
ha experimentado una disminucién del 17 % con respecto a los datos de 1993,
habiéndose producido este recorte, tinicamente en las capturas procedentes de
la pesca extractiva, ya que la produccién acuicola, ha incrementado en torno a
un 27 % su produccién en este mismo periodo.

En el afio 2005 se produjeron en la UE-27, 1.272.455 toneladas de productos acui-
colas, lo que en términos de volumen representa alrededor del 2 % de la produc-
cién mundial, al que se podria sumar otro 1 % correspondiente a la produccién
de Noruega, con 656,636 toneladas en 2005.



Asi, en el afio 2005, el principal productor en la UE-27 fue Francia, con el 20 %
del total, seguido de Espafia con el 17 % e Italia y Reino Unido que representan
en torno al 14 % del total cada una.

Estos datos ponen de relieve la creciente importancia del sector acuicola euro-
peo, como fuente de pescado complementaria a la pesca extractiva, as{ como el
relevante papel que juega y debe jugar en el futuro como motor del desarrollo
social y econémico de las zonas costeras, fomentando la conservacién del medio
ambiente e integrandose en la planificacién del litoral como una actividad maés,
generadora de empleo y riqueza.

Europa destaca a nivel mundial por la cria de peces de alto valor comercial y
moluscos y a pesar de representar un bajo porcentaje a nivel mundial, es lider
en algunas especies como el salmén atléntico, la trucha, la dorada, la lubina, el
rodaballo o el mejillén. Esto solo ha sido posible gracias al elevado grado de tec-
nificacién que han experimentado las técnicas de cultivo en los dltimos afios en
Europa, asi como el exigente nivel de control que ejercen los productores sobre
los procesos y las garantias sanitarias que ofrecen sus productos.

Asi, la propia Comisién Europea recogié a finales del 2002 en su comunicacién
al Consejo y el Parlamento Europeo el documento “Estrategia para el desarrollo
sostenible de la acuicultura europea”, indicando la necesidad de que la acuicul-
tura garantice a los consumidores productos sanos, seguros y de buena calidad,
manteniendo la competitividad, la productividad y la sostenibilidad del sector.

Actualmente la Comisién Europea, esta revisando este documento y todo pare-
ce indicar que sus recomendaciones seguirdn en la misma linea, prestando
especial atencién a aspectos como la aparicién en nuevos mercados de deter-
minados productos de la pesca y la acuicultura producidos en paises bajo con-
diciones menos exigentes y/o restrictivas, la constatacién de un problema de
imagen de la acuicultura, con distintos puntos de vista en funcién de los agen-
tes, siendo necesario mejorar la transparencia y la comunicacién a la sociedad
en general de las bondades de esta actividad o la necesidad de trabajar en la
promocién de los productos acuicolas contemplando la realizacién de campa-
fias transnacionales para ello. En base a este documento la Comisién pretende
que en los préximos 10 afios, la acuicultura juegue un papel trascendente en el
desarrollo de las zonas rurales y costeras, ofreciendo alternativas al sector de la
pesca extractiva y creando empleo estable y de calidad.

El Fondo Europeo de la Pesca (FEP), al igual que lo hizo su antecesor, el Ins-
trumento Financiero de Orientacién de la Pesca (IFOP), también jugard un
papel decisivo en la puesta en marcha, por parte de las empresas, asociaciones
y administraciones de los Estados Miembros, de medidas que apuesten por la
acuicultura. Este instrumento permitira favorecer el incremento de la capaci-
dad productiva de las empresas y la diversificacién, fomentando el desarrollo
de aquellas especies con buenas perspectivas de mercado, asf como apoyar la
implantacién de medidas hidroambientales que contribuyan a proteger y mejo-
rar el medio ambiente y a la conservacién de la naturaleza, incluyendo la promo-

cién de la acuicultura ecolégica y la participacién en un sistema comunitario de
gestién y auditoria medioambiental. Igualmente, en el apartado de medidas de
salud publica, contribuiré a la concesién de compensaciones a los productores
de moluscos por la suspensién temporal de la cosecha de moluscos cultivados
y como medida de sanidad animal contribuira a la financiacién del control y la
erradicacién de enfermedades en la acuicultura.

1.3. Especies producidas en acuicultura

Los peces son el grupo més importante de especies acuicultivadas, tanto en can-
tidad, 47,4 %, como en valor, 53,9 %. Las plantas acuéticas son el segundo grupo
en cantidad con el 23,4 %, pero solo el cuarto en valor, con el 9,7 %, mientras que
los crustéceos son el cuarto en cantidad con el 6,2 % pero el segundo en valor
con el 20,4 %. Los moluscos son el tercer grupo més importante, tanto en pro-
duccidn, 22,3 % como en valor con el 14,2 %. No se incluyen en esta clasificacién
los peces ornamentales.

Desde el punto de vista de los mercados, se puede apuntar el crecimiento con-
tinuo que experimenta la demanda de productos acuicolas, cuyo crecimiento
futuro serd impulsado por los requisitos del mercado, en concreto por el mayor
grado de exigencia de los consumidores en cuanto a la calidad de estos pro-
ductos.

Los aspectos del mercado de la acuicultura, més relevantes a nivel mundial, se
categorizan, segin FAO, en bajos precios internacionales, barreras comercia-
les, barreras no arancelarias, asuntos de trazabilidad, cambios de gustos segiin
demografia y poder adquisitivo de los consumidores e intensa competencia
global, especialmente por los productos de consumo comercializados interna-
cionalmente. Al mismo tiempo, emergen en todo el mundo nuevos mercados,
aprecidndose una tendencia creciente a la exportacién de las especies de alto
valor econémico y a la importacién de los productos de bajo valor (especialmen-
te en Asia). En base a esta apreciacién, los productores pueden tender a elegir
aquellas especies de mayor valor y por lo tanto con mayor potencial exportador.

Atendiendo a los datos de exportacién publicados por FAO, los peces produ-
cidos en Europa Central y Oriental se exportan principalmente vivos, conge-
lados, enlatados, salados y ahumados, comercializandose dentro de la misma
zona central y oriental. Rusia, solo exporta esturién y huevas de trucha, Bulga-
ria exporta principalmente moluscos. En América Latina las exportaciones las
encabeza el salmén fresco entero y filetes congelados, seguido de los langosti-
nos frescos o congelados, con cabeza y cola. Las exportaciones de tilapia entera
congelada o fresca en filetes, incrementan su importancia. Las exportaciones de
Asia se centran en productos de alto valor afiadido, especialmente langostinos
marinos, pero también de manera creciente en peces, incluyendo tilapia y bagre.



Enel Cercano Orientey Africa del Norte,la mayoria de las exportaciones estdn des-
tinadas a paises dentro de la regién, tratdndose principalmente de peces y maris-
cos de tamafio comercial, asi como alevines, semillas y suministros (piensos).

Una interesante reflexién realizada por la FAO hace referencia a los beneficios
que generan las exportaciones en las economfas nacionales, debiendo prestar
especial atencién a que en primer lugar sea satisfecha la demanda local de
forma que no se vea mermada la seguridad alimentaria nacional.

Asf, en pafses con bajos ingresos y déficit de alimentos, la produccién y expor-
tacién de pescado puede generar una importante entrada de divisas extranjeras,
que permita hacer frente a las importaciones de pescado de bajo valor y produc-
tos bésicos no pesqueros. Un papel importante juega también la acuicultura no
comercial, que segin FAO genera entre 18.000 y 30.000 empleos, a la hora de
contribuir a la seguridad alimentaria, la mejora de la nutricién y la generacién
de empleo rural.

1.4. Revisidon histdrica de la acuicultura

Los origenes de la produccién de peces en estanques, se sitian en China y
Mesopotamia hace unos 4000 afios, pudiendo encontrarse los primeros escritos
que protegian a los piscicultores contra los ladrones allé por el afio 1400 a. C. El
primer tratado sobre el cultivo de carpa data del 475 adC, atribuido al chino Fan-
Li, también conocido como Fau Lai. Son también numerosas las referencias rea-
lizadas por griegos y romanos. Aristételes y Plinio escribieron sobre el cultivo
de ostras en la Grecia Antigua. Este tltimo atribuye al general romano Lucinius
Murena el invento de la piscina o estanque en el que se cultivan peces, y cita las
grandes ganancias de su explotacién comercial, en el siglo 1.

Las primeras criticas, que no las ultimas, que se conocen sobre esta actividad se
atribuyen a Séneca: “la invencién de nuestros estanques de peces, esos recintos
disefiados para proteger la glotoneria de las gentes del riesgo de enfrentarse a
las tormentas”.

En la cultura occidental actual, la acuicultura no recobré fuerza hasta la Edad
Media, en monasterios y abadias, aprovechando estanques alimentados por cau-
ces fluviales, en los que el cultivo consistia en el engorde de carpas y truchas.

En 1842, dos pescadores franceses, Remy y Gehin, obtuvieron puestas viables, de
alevines de trucha, que desarrollaron en estanque con éxito. El descubrimiento
llevé ala Academia de Ciencias de Paris a profundizar en el hallazgo,y conelloala
creaciéndel Instituto de Huninge, el primer centro de investigacién en acuicultura.

Es en esta época en la que aparece la piscicultura en Espafia. Fue el naturalista
Mariano de la Paz Graells quien, gracias a la ayuda del marido de la reina Isabel 11,

contribuyo a desarrollar la piscicultura en Espafia publicando el primer Manual
Practico de Piscicultura y estableciendo el Laboratorio Ictiogénico de la Granja
del Real Sitio de San Ildefonso en 1866. En ese mismo afio se establecié la pri-
mera piscifactoria espafiola, dedicada a la produccién de trucha comun, en el
Monasterio de Piedra (Aragén).

Hasta la década de los ochenta la produccién acuicola espafiola se concentraba
en unas pocas especies repartidas en pequefias empresas de economias fami-
liares y muy tradicionales, siendo tres los cultivos més caracteristicos el cultivo
de mejillén en las rias gallegas iniciado en los afios cuarenta y desarrollado a
mediados de los setenta, el cultivo de la trucha arcoiris en los afios setenta, y la
acuicultura de peces como la dorada en los esteros gaditanos.

En Espafia, a partir de los afios noventa, con la incorporacién de nuevas tecno-
logias y una mayor industrializacién del sector, se incorporaron nuevas especies
como el rodaballo en el norte de Espafia y la dorada y lubina en el sur y levante
de Espafia y Canarias. Ademaés, el cultivo del mejillén incrementd su grado de
industrializacién y se mejoraron los métodos empresariales en los cultivos de
trucha y en los esteros de la regién suratlantica.
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1.5. Evolucién de la produccidn acuicola en Espaiia

En base a los datos de los que dispone la Junta Nacional Asesora de Cultivos
Marinos (JACUMAR), correspondientes al afio 20086, la actividad acuicola en
Espafia se sustenta en torno a 3.060 empresas, titulares de 5.464 instalaciones
existentes, de las cuales el 95% se ubican en zonas marinas y el resto en aguas
continentales.

Segun los ultimos datos aportados por las Comunidades Auténomas a JACU-
MAR, la produccién espafiola de acuicultura continental y marina, alcanzd, en
el afio 2007, las 285.272,21 Tm, correspondiendo 64.227,49 Tm a peces, 220.916,45
Tm a moluscos y 129.25 a crusticeos. La produccién acuicola espafiola, segtin el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), representa en
los tltimos afios cerca del 25 % de la produccién pesquera.

En general, se puede decir que la mayor produccién acuicola espafiola corres-
ponde a moluscos, especialmente mejillén con un 74.5 % del total. La produc-
cién de peces, tanto de acuicultura marina, como continental, supone un 22,05
% del total, especialmente dorada, lubina, rodaballo y tinidos y aunque este
porcentaje es bajo, la produccién de peces ha experimentado un espectacular
crecimiento multiplicdndose casi por dos en los 6 Ultimos afios. Por otro lado, la
produccién de mejillén experimenta en los tltimos afios bruscas variaciones en
funcién de los episodios de mareas rojas que tienen lugar en Galicia. A pesar de
ello, Espafia continua estando entre los principales productores a nivel mundial
de este apreciado molusco.



1.6. Empleo e instalaciones en la acuicultura espafiola

Los datos de produccién expuestos anteriormente, proporcionan una idea del
volumen econémico que puede generar esta actividad, alrededor de 450.000 €
en 2007, segun las estimaciones de JACUMAR, siendo un importante motor de
desarrollo para las zonas costeras altamente dependientes de la pesca, constitu-
yendo por tanto una importante fuente de empleo.

Segun la Subdireccién General de Estadisticas del MARM la acuicultura dio
trabajo en Espafia, durante el afio 2006, a 25.240 trabajadores, lo que equivale
a 6.903 empleos a tiempo completo, contabilizdndose, en este afio, un total de
5.422 establecimientos de acuicultura.

Por su parte, Eurostat indica que en el conjunto de Europa, la acuicultura da
empleo a unas 80.000 personas, equivalentes a 57.000 empleos a tiempo com-
pleto. Estos trabajos se caracterizan por su especializacién y su estabilidad, ade-
mas de posibilitar la entrada en un sector tradicionalmente masculino, como es
el de la produccién pesquera, a la mujer, una presencia que, por otra parte, ya
es tradicional y mayoritaria en el sector del marisqueo y de la transformacién.

La Xunta de Galicia recoge en las rias gallegas el fondeo, en el afio 2007, de 3.515
bateas, dedicadas en su mayoria al cultivo de mejillén. Galicia cuenta también
con 1.190 parques de cultivo de moluscos -fundamentalmente almeja fina, babo-
sa y japonesa-, 22 granjas marinas y 17 criaderos de peces planos y moluscos.
Segun el Cluster de Acuicultura de Galicia, solo el sector del mejillén genera
unos 11.500 puestos de trabajo directo y 7.000 indirectos.

Por su parte, la costa del Cantédbrico, cuenta con 54 instalaciones, entre Asturias,
Cantabria y el Pais Vasco, que dan trabajo a 310 personas. El litoral Mediterra-
neo, incluyendo a Baleares, Catalufia, Valencia y Murcia, suma 245 instalacio-
nes, dando empleo a 1446 personas, Andalucia 88 instalaciones y 727 personas
y Canarias 33 y 312 personas.

Segiin la APROMAR, el niimero de empleos directos existentes en las empresas
de piscicultura marina espafiolas en 2007 ascendié a 2.287, desglosado en 1.990
fijos y 297 eventuales.

Por otra parte no hay que olvidar la importancia de la acuicultura continen-
tal que aparece en la practica totalidad de las CC.AA, contabilizdndose més de
242 instalaciones que generan més de 827 unidades de trabajo 6 1082 personas,
segun la Subdireccién General de Estadisticas Agroalimentarias del MARM.

En definitiva, este sector cuenta con un importante nimero de profesionales
altamente cualificados, operarios, técnicos y personal cientifico formados en
centros especializados, que estén posibilitando la expansién de la acuicultura a
través de la consolidacién de los cultivos existentes y el continuo desarrollo de

nuevas investigaciones y tecnologias que sitian a la acuicultura espafiola como
punta de lanza de la investigacién y desarrollo a nivel mundial en este campo.
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1.7. Distribucidn geogrdfica de la acuicultura en Espafia

ACUICULTURA MARINA

Cornisa Cantébrica y Regién Noroeste:

En esta zona se ha desarrollado el cultivo de especies de agua fria, principal-
mente moluscos (mejillén y ostras en bateas, y almejas y berberechos en par-
ques de cultivo) y rodaballo. De especial importancia es el cultivo de mejillén en
bateas en las Rias Gallegas, que ha situado a Espafia como segundo productor
mundial después de China, habiendo alcanzado en el afio 2007 las 208.208,40
toneladas. El cultivo del rodaballo, con 5.666 toneladas producidas en Galicia en
2007, se lleva a cabo en instalaciones en tierra, con aporte de agua de mar oceé-
nica. Como cultivos secundarios se pueden destacar los pectinidos y, de forma
emergente, el pulpo, besugo, abadejo y lenguado. La Comunidad Auténoma que
centra la casi totalidad de estos cultivos es Galicia.

Zona Mediterrédnea y Sur - Atlntica:

Estas zonas cuentan con aguas mas templadas y en ellas se desarrolla la pro-
duccién de lubina y dorada, generalmente en sistemas de jaulas flotantes, si
bien, cada regién costera ha implantado distintos tipos de sistemas de pro-
duccién. Asi, en la regién Sur - Atléntica las producciones se han desarrollado
inicialmente de forma semi-extensiva, debido a la existencia de extensas areas
de explotaciones salineras abandonadas que se han reconvertido en estanques
de cultivo, pero la tendencia se dirige hacia una produccién més controlada e
intensiva. La produccién de estas dos especies alcanzé en 2007 las 19.855,41 Tn
para la dorada y las 10.040,20 Tn para la lubina.

Son Catalufia y Andalucia las Comunidades Auténomas que lideran la acuicul-
tura en estds regiones, si bien, hay que destacar el engorde de atin rojo en jaulas
en la regién murciana, con una produccién en 2007 de 3.101,59 Tm. y la corvina
que se estd convirtiendo en una especie de gran importancia en esta regién, con
260,76 Tm de produccién en 2007. Ademaés, hay que destacar el potencial del
cultivo de la anguila en Valencia y en la zona sur, con una produccién de 16,70
Tm en Andalucia y 257,06 Tm en Valencia. El lenguado estd adquiriendo gran
importancia en esta regién, con una produccién en el afio 2007 de 17,80 Tm.
También tienen cierta importancia en estas zonas, el cultivo de otras especies
como son ostras, almejas y mejillén.

Regién Canaria y Balear:

En estas dos zonas, se han desarrollado fuertemente en los dltimos afios el culti-
vo en jaulas flotantes debido a unas condiciones oceanograficas muy favorables
en el caso de Canarias, que permiten la cria de lubina y dorada. En Baleares



se cultiva dorada y una pequefia cantidad de moluscos. Asi Canarias, ocupa el
tercer lugar en términos de produccién a nivel nacional, inicamente por detras
de Galicia y la Comunidad Valenciana. Su produccién se reparte entre las 4.576
toneladas de dorada y las 3.547 toneladas de lubina. Por su parte Baleares pro-
duce una pequefia cantidad de dorada, 162 toneladas, y de almeja, mejillén y
escupifia, que no supera las 50 toneladas.

El elevado desarrollo de la acuicultura continental se basa principalmente en
la alta calidad de los recursos acudticos existentes, siendo la trucha arcoiris la
principal especie de cultivo con una fuerte mecanizacién de las operaciones.
La Comunidad Auténoma Gallega es la principal productora con 6.621 Tm en
20086, seguida de Castilla Leén con 6.305,80 Tm en 2006. Otras comunidades
también tienen importantes producciones como Castilla La Mancha (2.334,60
Tm), Andalucia (2.138,92 Tm) Aragén (2.011 Tm), Catalufia (2.492 Tm) y Asturias
(1.145,18 Tm). La trucha arcoiris se trata de un sector estable, exportador, con
margenes estrechos, pero innovador y en expansién.

En los tltimos afios parece haberse frenado la produccién de trucha en Espafia,
que habia alcanzado un méximo en 2001 con 35.384 Tm y que en 2006 se ha
visto reducida en casi 10.000 Tm, con una produccién total de 25.480,50 Tn.

En mucha menor escala se han desarrollado el cultivo de otras especies conti-
nentales como son la tenca, en las charcas de Extremadura con una produccién
en 2006 de 60,88 Tm y, en menor medida, en Castilla Leén (34,10 Tm); el esturién
(102,00 Tm) en la cuenca del Guadalquivir y el cangrejo de las marismas (0,4 Tm).

Asociacionismo en la acuicultura espaiiola

Las empresas de cultivos marinos estdn asociadas desde 1986 en torno a una
Unica organizacién de rango nacional, que es APROMAR, con el fin de promo-
ver el desarrollo de la actividad, representarlas ante las administraciones publi-
cas e impulsar una acuicultura sostenible. En las principales CCAA productoras
de acuicultura marina existen asociaciones con ese ambito de actuacién, como
son ASEMA en Andalucia, AROGA en Galicia, AVEMPI en Valencia o ACEAC
en Canarias. Todas ellas estan integradas en APROMAR.

La Organizacién de Productores Piscicultores, OPP 22, es la principal asocia-
cién de la acuicultura continental nacional. El origen de ésta asociacién nacio-
nal de empresas de acuicultura continental, en 1964, estuvo motivado por la
necesidad de coordinar la oferta, inicidndose una comercializacién conjunta en
mercados referentes de importancia como MERCAMADRID. La Organizacién
de Productores Piscicultores, estd integrada en la Organizacién Interprofesio-
nal AQUAPISCIS, primera Organizacién Interprofesional Agroalimentaria del
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Convenios laborales y formacidn

El sector pesquero en Espafia nunca ha contado con un Convenio Colectivo, res-
pondiendo las relaciones laborales a antiguas férmulas de reparto de las capturas.

En 2006 se aprobé el primer Convenio Colectivo Marco Estatal para la acui-
cultura marina para el periodo 2007-2008. En su firma intervinieron en repre-
sentacién de la parte empresarial, la Asociacién Empresarial de Productores de
Cultivos Marinos de Espafia (APROMAR) y la representacién sindical de los tra-
bajadores, por la U.G.T. el Sector del Mar de la Federacidn Estatal de Transportes,
Comunicaciones y Mar, y por CC.OO la Federacién Estatal de Comunicacién y
Transporte, Sector del Mar. Este convenio tiene caracter nacional, y por ello es de
aplicacién tanto en el territorio, como en la zona maritima del Estado Espafiol.

El Convenio Colectivo Marco Estatal para la acuicultura marina establece la
constitucién de una Comisién Paritaria para la interpretacidn, arbitraje, conci-
liacién y vigencia del Convenio en su aplicacién y desarrollo. Estd compuesta



por 8 vocales, 4 de ellos representantes de los sindicatos y 4 de los empresarios.
Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este Convenio que tenga
carécter de conflicto colectivo serd sometida previamente a informe de la Comi-
sién antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o administrativa.

Por otra parte, Convenios colectivos de acuicultura de &mbito Comunidad Auté-
noma fueron suscritos en Catalufia y Andalucia, pero actualmente se referen-
cian al convenio nacional. Las mayores empresas de acuicultura cuentan con
convenios de empresa propios.

En lo que respecta a la formacién, APROMAR representa a la acuicultura en la
Comisién Paritaria de Pesca y Acuicultura de la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo. A través de ella se organizan cada afio cursos formati-
vos para mejorar la cualificacién de las personas que trabajan en el sector.

1.10. Andlisis DAFO de la acuicultura espafiola

DEBILIDADES de la acuicultura espafiola:

- Atomizacién del sector

- Escasatradicién de I+D+i en la empresa
Escasez de recursos financieros
Escaso dimensionado de la produccién con vistas al mercado
Investigacién a largo plazo

- Loslimites presupuestarios de las lineas de ayuda suelen no ser adecuados
a la necesidad de la empresa
Intereses diferentes de Administracién, Empresa y Sector Investigador
Falta de confidencialidad y dificultad de proteger el conocimiento
Atomizacién del SECTOR

- Escasa diversificacién del producto.

- Competencia de paises productores en la

- misma drea geogréfica (dorada y lubina).
Pocas especies comerciales.
Atomizacién de la oferta en comercializacién.

AMENAZAS de la acuicultura espafiola:

- La baja rentabilidad de la produccién dificulta la inversién provocada por
la debilidad y fluctuacién del mercado
Crisis internacional con repercusidn en el sector
Pérdida de imagen de calidad del producto

- Falta de agilidad en trdmites administrativos

- Entramado empresarial inadecuado

+ Precios bajos y con tendencia a la baja (dorada, lubina, trucha, mejillén).
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Plazos muy largos para obtener autorizaciones y concesiones.

- Incertidumbre que para las empresas generan los crecientes requisitos
ambientales.

. Riesgos sanitarios crecientes. Aparicién de nuevas epizootias.

FORTALEZAS de la acuicultura espafiola:

- Asociaciones de gran peso que engloban a gran parte del sector

+ Centros [+D+i especializados y gran capacidad de investigacién
Existencia de plataformas tecnolégicas
Ventajas fiscales para las empresas que se dedican a [+D+i
Elevado nivel de consumo “per capita” de pescado y productos pesqueros
en la sociedad espafiola.

- Percepcién de los productos pesqueros como un alimento saludable.

- Calidad homogénea.
Capacidad de acceso a la I+D+i.
Situacién de predominio a nivel internacional de la produccién de
rodaballo y gran estabilidad del subsector.

- Capacidad de incorporar valor afiadido.

OPORTUNIDADES de la acuicultura espafiola:

Sector emergente y de futuro (capacidad de crecimiento)

- Nuevas tecnologias desarrolladas y gran capacidad investigadora disponible

- Optimizacién de la produccién a largo plazo

- Mercados emergentes y/o menos productos y mayor variedad de
presentaciones
Acuicultura sostenible
Mejora medioambiental (legislacién y concienciacién social)

- Oportunidades de financiacién debido al interés de la Administracién por
apoyar el sector.

. Instrumentos orientativos de asesoramiento a empresas en cuanto a
programas de financiacién
Insuficiente tecnologia aplicada a los cultivos
Pesca extractiva estabilizada o en descenso.

- Déficit comercial creciente de la balanza comercial pesquera espafiola, en
especial con respecto al pescado blanco.

- Margen de crecimiento del producto de crianza con respecto a la pesca.
Buenas perspectivas de diversificacién de especies.
Fomento de una mayor presencia de la mujer en el sector
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2.1. Introduccion

Tal y como describiamos al hablar del sector, segin la Organizacién de las
Naciones Unidas para la agricultura y la alimentacién, (FAO) la acuicultura la
podemos definir como “el cultivo de organismos acuaticos, incluyendo peces,
moluscos, crustdceos y plantas acuadticas, lo cual implica la intervencién del
hombre en el proceso de cria para aumentar produccién, en operaciones como
la siembra, la alimentacién y la proteccién de depredadores”.

Desde el punto de vista de la Prevencién de Riesgos Laborales, esta interven-
cién en el proceso de cria supone una actividad laboral, susceptible de generar
riesgos en la seguridad y salud de los trabajadores. Con el propésito de evitar
estos riesgos o de minimizar sus efectos, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
publicd a través del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo una
nota técnica de prevencién.

La Nota Técnica de Prevencién 623: de Prevencién de Riesgos en la Acuicultura
la define como un “actividad dirigida a producir y engordar organismos acué-
ticos (animales y vegetales) en su medio y como la cria en condiciones mas o
menos controladas de especies que se desarrollan en el medio acuético y que
son utiles para el hombre”.

La actividad que se desarrolla en la acuicultura se inicié con procedimientos
de trabajo tradicionales de los que ain subsisten costumbres y se fue desarro-
llando hacia procedimientos de trabajo modernos ligados a la investigacién y
desarrollo del sector.

A continuacién presentamos las diferentes tipologias de acuicultura, para pos-
teriormente identificar los riesgos laborales presentes en la actividad

El trabajo que se desarrolla estard condicionado por distintos aspectos:

En funcién de la fase productiva en la que se trabaje en los procedimientos de
trabajo subsistirdn més o menos costumbres tradicionales, en cada fase de pro-
duccién de pescado o marisco se da un tipo de instalacién distinta, esto implica
sistemas de trabajo y de produccién y exposicién a riesgos distintos.

En funcién de la especie que se cultive, el sistema de trabajo est4 profundamen-
te ligado con los conocimientos disponibles sobre cada especie.

2.1.1. Tipos de produccidn en la acuicultura

Existen distintos tipos de clasificacién de los distintos modos de produccién
acuicola; la clasificacién més comun es la que la divide en acuicultura marina
y continental. Se entiende por acuicultura marina como aquella que se produce
en agua salada o salobre y a la acuicultura continental la que produce en agua

dulce. En la acuicultura marina se puede cultivar en el mar (en la fase del engor-
de) y se puede producir en tierra, en esteros, salinas, tanques... siempre en agua
salada. La acuicultura continental en agua dulce se realizara siempre en tierra,
ya sea en piscifactorias o en los cauces de los rios...

Otras clasificaciones se realizan por el tipo de especies que se cultivan entre las
que podemos destacar: Piscicultura para el cultivo de peces en general, salmo-
nicultura para el cultivo de truchas y salmones, ciprinicultura para el cultivo
de ciprinidos como carpas o barbos, existen incluso denominaciones més espe-
cificas de carpas como carpicultura, existen también la conchilicultura para el
cultivo de moluscos, venericultura para las almejas, mitilicultura para los meji-
llones, ostricultura para el cultivo de las ostras, etc...

El sector ha sufrido un proceso de transformacién en el que ha dejado de ser
una actividad artesanal para ser una industria, sin embargo en este proceso
de transformacién subsisten sistemas mds artesanales que se mantienen en
un delicado equilibrio. Estos sistemas mantienen practicas més antiguas con
menor coste y menor inversién, lo que les mantiene en un contexto de riesgo en
un mercado muy cambiante. La necesidad de inversién en estos sistemas se ve
frenada constantemente por la inseguridad del mercado, tanto en la cantidad
de demanda como en la variabilidad de los precios, también es importante el
riesgo de nuevas inversiones y el escaso desarrollo de los seguros en estos
tipos de produccién.

Pese a esta transformacién, el sector se ha estancado en la UE frente al desa-
rrollo que mantiene en otras partes del mundo, desde la UE se debera afrontar
una politica acuicola comin que establezca criterios unificados para los paises
miembros de calidad y certificaciones del producto cultivado en el territorio de
la Unién Europea o importado a la misma con respecto a sistemas de produc-
cién, sanidad animal, ocupacién del territorio, etc... de tal modo que lidere el
desarrollo del sector a nivel mundial.

Desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales realizaremos la
divisién por los procedimientos de trabajo de las distintas fases, independien-
temente de si se realizan en agua dulce o salada, es decir, marina o continental,
en cuanto a riesgos que se producen al realizar la actividad en tierra o en el mar.

2.1.2. Ciclos de produccién en la acuicultura

Las instalaciones de produccién acuicola se dividen en sectores en funcién del
ciclo de vida de las especies que cultiven, los sistemas de produccién de las
empresas variardn si tenemos en cuenta las etapas de vida de las especies.

- Esta la produccién del proceso completo o cultivo integral, se denomina
asi al proceso por el que todas las etapas de la vida de las especies se llevan
a cabo en condiciones que creamos artificialmente, desde la reproduccién
del pescado hasta su venta final. Se realiza con total independencia del
proceso natural.
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+ Proceso no completo o semicultivo. Se produce cuando una parte del culti-
vo se produce en la naturaleza y otra parte del cultivo en cautividad. Puede
producirse en especies que no han conseguido ser criadas en cautividad:
primero se capturan el pescado pequefio (pesca extractiva) y se lo llevan
a jaulas o viveros en la mar, como por ejemplo el atin o el pulpo. O bien
en especies que si han conseguido criarse en cautividad pero necesitan
el medio natural para su crecimiento, como ocurre con los moluscos que
han sido criados artificialmente pero requieren de las playas para su creci-
miento. El trabajo es duro ya que se realiza en el exterior, ya sea el mar o las
playas, se realizan tareas como el buceo, la pesca en plataformas que estan
sobre las jaulas desde las que se controlan las mismas. El trabajo en el mar,
(en cualquier época del afio y con buen o mal tiempo) conlleva a una serie
de riesgos importantes que en el caso de los buzos incluye el envejecimien-
to prematuro del trabajador.

- El marisqueo, puede estar catalogado como actividad acuicola o como
pesca extractiva, se van introduciendo tareas de semicultivo en bateas, lo
que a efectos practicos convierte al marisqueo en una actividad interme-
dia entre pesca y acuicultura. La diferencia radica en si es un producto de
crecimiento natural como el percebe, en cuyo caso esté considerado pesca
o si es cultivado en bateas como el mejillén. El marisqueo cada vez mas
es produccién acuicola ya que se estd extendiendo el cultivo de moluscos
bivalvos, sin embargo, a efectos legales, el cambio de una actividad a otra
requiere de un acto administrativo, actualmente se rige por permisos de
explotacién y este cambio implicaria también la necesidad de obtener una
concesién de explotacién de dominio publico, y limitaria las competencias
en comercializacién que tienen las cofradias de pescadores, de las que
depende el marisqueo.

Esta actividad la realizan principalmente mujeres, y ain tiene un factor de
economia complementaria a la familiar, esto conlleva a que la mujer sufra el
fenémeno conocido como: “doble presencia” es decir, que se encargan de com-
paginar el papel tradicional que la sociedad ha asignado a la mujer: trabajo
doméstico, cuidado de enfermos, educacién... con el trabajo del marisqueo, lo
que implica problemas de sobrecarga, cansancio y estrés.

Si tenemos en cuenta la densidad, el niimero de animales por superficie.

- Cultivo intensivo. Es aquel cultivo en el que se emplea un especio reduci-
do para su produccién, la rentabilidad del espacio es mayor pero requiere
de un fuerte control de la vida y del medio en el que se desarrolla la pro-
duccién, no se produce en circunstancias naturales por lo que se requiere
de aportes alimenticios a las especies y en algunos casos de aportes de
oxigeno mediante bombeos de agua permanente.

- Cultivo semi-intensivo o semi-extensivo. Este tipo de cultivo es aquel
en el que se han obtenido especies en criaderos pero necesitan del medio
natural para el engorde, se produce en especies como la almeja criada pero
cultivada en las playas y en peces, como en los “esteros” de Cadiz y Huelva.

- Cultivo extensivo. Se denomina asi al cultivo en el que apenas se contro-
la el medio, se reproduce practicamente el medio natural realizdndose en
grandes extensiones de superficie con bajas densidades de animales y se
alimentan de la comida que proporciona el medio natural, no se proporcio-
nan aportes de comida, este tipo de de cultivos se realizan en algunos tipos
de moluscos.

2.1.3. Areas o fases de produccién en la acuicultura

1*) LADE LOS CRIADEROS O “HATCHERIES”. Son aquellos lugares ubicados
en tierra donde se reproducen las especies a cultivar, estdn ubicados en tierra
con personal muy técnico, (veterinarios, biélogos...) se realizan tareas de inves-
tigacién. En los criaderos o “hatcheries” se dan a su vez distintas etapas:

1. Acondicionamiento de los reproductores. De las especies adultas se eligen
las mejores y se mantienen en las mejores condiciones posible, las mas
parecidas al medio natural, ddndoles una alimentacién abundante y de cali-
dad, con el fin de que se reproduzcan en las mejores condiciones.

2. Estimulacién. Se les simulan las condiciones ambientales de la época del
afio en la que la especie en cuestién realice su puesta, normalmente la pri-
mavera.

3. Incubacién. Se mantienen durante uno o dos dias en las condiciones
ambientales adecuadas hasta que salen las larvas.

4. Cultivo de larvas. Se realiza en tanques con agua de excelente calidad hasta
que se convierten en juveniles.

5. Cultivo de juveniles, preengorde o nursering. Esta fase se prolonga hasta
que la cria o simiente alcanza el tamafio que le permite ser traslada a la fase
de campo en piscifactoria o al mar en jaulas para los peces y en bateas o en
parcelas cubiertas con redes para el caso del marisco.

Tanto para pescado como paramarisco en los criaderos se dan también fases de pro-
duccién de microorganismosy algas que sirven de alimentacién de larvas y crias.

2%) ENGORDE DE LAS ESPECIES. Cuando crecen los peces hasta un tamafio
aproximado de 3 cm, (dependera de cada especie). Los transportan o bien hasta
el mar y los introducen en jaulas, bateas o viveros, o bien en marismas, salinas
o piscifactorias. Allf la problematica en prevencién de riesgos laborales es otra;
por un lado se encuentra la gente del mar: buzos, patrones de barco, y el perso-
nal en plataformas que estan sobre las jaulas y que controlan constantemente
los peces. Los riesgos son importantes y el trabajo méds duro que en hatchery. Y
por otro lo que se denomina el trabajo de campo (en piscifactorias, marismas,
salinas), predominan también sistemas de trabajo tradicionales como la pesca
con redes, el trabajo implica esfuerzo fisico intenso y principalmente lo desa-
rrollan hombres.
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3%) PROCESADO Y MANIPULACION. Una vez que estan crecidos los peces,
pasan a una fabrica, ubicada en un poligono, con personal dedicado al procesa-
do del pescado, en algunos casos solo se envasa, y en otros evisceran, manipu-
lan, clasifican y preparan para la distribucién (empaquetado). Es estas fabricas
si hay personal femenino.

Para la identificacién de los riesgos laborales utilizaremos una distribucién de
las distintas fases productivas.

Los riesgos laborales a los que se exponen los trabajadores de un 4rea son simi-
lares independientemente de que dicha &rea sea produccién marina o conti-
nental, salvo en el engorde donde los sistemas productivos son completamente
distintos segin se realicen las tareas en tierra en el mar.

2.2. Los riesgos laborales en el sector

Los riesgos laborales en el sector de la acuicultura varian bastante dependiendo
tanto de la fase en la que se realice la actividad como de los tipos de acuicultura,
bien sea engorde en tierra o engorde en el mar. En esta fase del proyecto realiza-
remos una aproximacién genérica a los riesgos més comunes que comparten
distintos tipos de instalaciones, si bien es preciso sefialar que no consiste en
una evaluacién de riesgos ya que la peculiaridad que define a ésta es precisa-
mente ser especifica a las dreas, puestos y maquinas que evalia.

Un distincién de los riesgos genéricos se puede realizar distinguiendo los ries-
gos que se generan en zonas himedas y riesgos en zonas secas, sin embargos
bajo nuestro criterio hemos preferido clasificar los riesgos por fases produc-
tivas ya que las actividades que se desarrollan en estas estan bastante diferen-
ciadas, en la primera fase, criaderos, se realiza un trabajo muy tecnolégico con
personal muy cualificado con buenas condiciones de trabajo.

Por la generalidad de los trabajos en oficina y el carécter especifico de este estu-
dio no se tratardn los riesgos del personal de oficina propio de cualquier activi-
dad empresarial.

2.2.1. Riesgos laborales en los criaderos

El “hatchery” o criadero implica un trabajo técnico y muy especializado en Espa-
fia se ha conseguido desarrollar el proceso completo de produccién de varias
especies. La lubina y la dorada, son las especies que més alevines han producido,
aln asi no consiguen cubrir la demanda de las empresas productoras de dorada y
lubina y estas empresas de ven obligadas a importan alevines desde otros paises.

La produccién de alevines de rodaballo ascendié en el afio 2007 de forma impor-
tante un 65% con respecto al afio anterior.

La produccién de alevines de otras especies como el lenguado y el besugo es
alin marginal en Espafia.

En esta primera fase, los criaderos se ubican en tierra, el trabajo en los criaderos
es altamente tecnoldgico, requiere de personal muy cualificado y est4 en condi-
ciones de trabajo con estabilidad laboral.

Dependiendo de las fases productivas se dan una serie de caracteristicas y de
riesgos laborales distintos.
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Riesgos més comunes

en la zona de
criaderos “hatchery”

Caidas al mismo o
distinto nivel

Caida de objetos

Pisadas sobre objetos

Proyeccién de fragmentos
o particulas

Sobreesfuerzos

Riesgo eléctrico

Exposicidn a sustancias
nocivas o téxicas

Exposicién a contaminan-
tes biolégicos

Exposicién a condiciones
termohigrométricas

Riesgos Psicosociales

Causas

Desniveles, tropiezos o resbalones por
encontrarse en una zona himeda.

Al ser recintos cerrados, con estanterfas,
probetas...

En las instalaciones se encuentran cubos,
mallas, etc..

Al realizar trasvases en probetas y cubas
propias de la actividad del laboratorio.

En las actividades de trasvase con cubos y
de alimentacion de alevines.

Cableados eléctrico en zonas altamente
conductoras debida a la humedad perma-
nente y suelos mojados.

Utilizacion de productos quimicos en la
limpieza de tanques, desinfeccion.

Se realizan preparados biolégicos en los
laboratorios de hatchery.

Muchas instalaciones estan ubicadas en
zonas especiales en las que estan limita-
das las obras de construccion por lo que
no existen aislamientos adecuados, existe
humedad y temperatura inadecuada.

Seran tratados en apartado posterior.

Medidas

preventivas

- Instalacién de suelos antideslizantes en las zonas
humedas.

- Se requiere el uso de botas o calzado de seguri-
dad antideslizantes en agua o suelos mojados.

- Fijar los objetos susceptibles de caida.

- Mantener el orden y limpieza, especialmente al ser
zonas humedas se incrementa el riesgo de objetos
que se han desplazado.

- Utilizacién de mascaras o gafas de seguridad en
las actividades necesarias.

- Mecanizacion de las tareas posibles y formacion
en manipulacion correcta de cargas para evitar
fatiga.

- Alislamiento extra y adecuado segun Instruccion
Técnica-MIE-BT-039 e instalacion en zonas suspen-
didas del cableado alli donde sea posible.

- Se debera tratar de reducir la concentracién me-
diante sistemas de ventilacion artificial.

- En Ultima instancia se proporcionaran equipos de
proteccion individual adecuados.

- Aligual que con los contaminantes quimicos ante-
riores, se debera tratar de reducir la concentracion
mediante sistemas de ventilacion artificial.

- En Ultima instancia se proporcionaran equipos de
proteccion individual adecuados.

- Reforzamiento de los aislamientos y elevacion
mediante plataformas de los suelos himedos allf
donde se concedan permisos.

- Instalacién de climatizaciones adecuadas a las
instalaciones.

- Reduccion al minimo del tiempo de exposicion.

- Evaluacion especffica de riesgos psicosociales.
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Nos encontramos con un sector “tecnologizado”, con riesgos propios de un
laboratorio.

El area de trabajo se denomina zona hiimeda, son instalaciones en tierra que
permanecen en determinadas condiciones de humedad y temperatura, para
conseguir la reproduccién en cautividad deben reproducirse de forma lo més
fielmente posible las caracteristicas de la primavera, que es la estacién en la que
las especies realizan el desove o puesta, de esta manera se est4 induciendo a las
especies a iniciar su ciclo reproductivo. Esto se consigue mediante un control
estricto de la temperatura del agua y de las horas de luz. También es necesario
realizar un estricto control de las condiciones del agua en cuanto a PH, nivel de
oxigeno, alimentacién, etc....

En muchos laboratorios se reproducen mas especies de las que posteriormente
se cultivan, se reproducen especies que posteriormente no se dejan crecer, man-
teniéndose una poblacién de reproductores de esta especie por si se decidiera
cultivar esa especie.

Si la instalacién estd en terreno de dominio publico y posee algin tipo de pro-
teccién medioambiental, la empresa no tiene libertad para mejorar las instala-
ciones, no se les autoriza a utilizar obra fija con hormigén y ladrillo por lo que
no consiguen estar lo suficientemente aisladas; produciéndose temperaturas
extremas tanto en invierno como en verano, lo que afecta a la seguridad y salud
de sus trabajadores.

Los puestos més comunes en este area y sus tareas son las propios de un labora-
torio, existen técnicos que engloban distintas categorias de titulados superiores
como son licenciados en biologfa, veterinarios, licenciados en farmacia, en cien-
cias del mar... también existen titulados en médulos de formacién profesional
como el técnico superior en produccién acuicola o el técnico medio denomina-
do técnico en operaciones de cultivo acuicola que realizan mediciones y opera-
ciones de control en los criaderos.

Su trabajo es muy técnico, en el caso de los titulados universitarios disefian las
estrategias a seguir y realizan la direccién y coordinacién en asi como las tareas
de control que realizan los técnicos de produccién acuicola.

También realizan labores de mantenimiento en esta y en todas las areas los
oficiales de mantenimiento, su trabajo es trasversal en todas las 4reas, en el “hat-
chery” realizan tanto tareas comunes a otras areas como la reparacién de bom-
bas como tareas més especificas como la instalacién y modificacién de equipos
como los filtros ultravioletas que los impermeabilizan para meterlos en cubas,
reparacién de calentadores, etc... siguiendo las orientaciones de los usos que les
solicitan los titulados superiores.

También se realizan tareas de limpieza del 4rea, de los equipos, de los tubos y
probetas, cubas, etc. Debido a la fragilidad en la puesta y de los huevos de las
especies, las condiciones de limpieza y desinfeccién de los recipientes que los
albergan requieren de la utilizacién de productos quimicos agresivos que garan-
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ticen la limpieza intensa, esto supone la exposicién del personal encargado de la
limpieza y de los acuicultores a productos quimicos, para lo que deberédn estar
adecuadamente informados, formados y protegidos.

Se debera establecer un protocolo de limpieza y desinfeccién adecuado a cada
tipo de tarea de limpieza.

Los equipos y méquinas utilizadas en estas tareas son lupas, microscopios, tan-
ques de incubacién, contenedores, oximetros, medidores del PH, de la salini-
dad, bombas de distintos tipo, resistencias térmicas, termémetros, etc.... todos
los equipos deberan estar homologados y en el caso de modificaciones deberan
solicitar certificado de conformidad.

No se debera utilizar maquinaria modificada en el uso para la que ha sido certi-

ficada sin haber sido certificada de nuevo

2.2.2. Riesgos laborales en el preengorde

Riesgos mds comunes

en la zona de preegorde
“nursering”

Caidas al mismo o
distinto nivel

Caida de objetos

Golpes cortes por objetos
o herramientas

Pisadas sobre objetos

Exposicién a
contaminantes quimicos

Exposicién a
contaminantes biolégicos

Causas

Desniveles, tropiezos o resbalones por
encontrarse en una zona himeda.
Existen regueros de agua en circulacion
por el suelo en algunas instalaciones de
este tipo.

Caidas desde pasarelas de los tanques.

Al ser recintos cerrados, con estanterias,
falsos techos...

Con las bombas de trasvase de peces o
con las mallas de pesca si la actividad es
manual.

En las instalaciones se encuentran tubos
por los que circula el agua, cubos, mallas,
etc..

En la limpieza de los tanques se usan
productos muy agresivos.

Posibles dermatitis y alergias provocadas
por los seres vivos.

Medidas

preventivas

- Instalacion de suelos antideslizantes en las zonas
hiumedas.

- Se requiere el uso de botas o calzado de
seguridad antideslizantes en agua o suelos
mojados.

- Sefalizacion e instalacion de barandillas en los
tanques elevados y redes done sea necesario.

- Fijar los objetos susceptibles de caida.

- Automatizacion de tareas y seleccion de
herramientas adecuadas y seguras para los
trabajos.

- Utilizacion de los EPI adecuados en el trabajo
manual.

- Mantener el orden y limpieza, especialmente al ser
zonas humedas se incrementa el riesgo de objetos
que se han desplazado.

- Donde existan tubos para el trasvase realizar la
sefializacion adecuada.

- Seleccion de productos quimicos lo menos
agresivos posibles y seguimiento de las
indicaciones de los fabricantes, utilizacién de EPI
adecuados en Ultima instancia.

- Limitar al minimo el contacto con seres vivos.

- Utilizacién de EPI adecuados.

- Realizacion de vigilancia de la salud con realiza-
cién de pruebas adecuadas.
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Se comparten tareas técnicas como las mediciones de las condiciones del medio
Medidas que soportan las especies, (temperatura, oxigeno, PH...) y tareas mecdnicas sin
preventivas ninguna especializacién que pueden generar importantes riesgos psicosociales.

Riesgos més comunes

en la zona de preegorde Causas
“nursering”

Muchas instalaciones estan ubicadas
en zonas especiales en las que estan

Los equipos y méquinas utilizadas en estas tareas son bombas de agua para
traslado de peces, oximetros, maquinas clasificadoras, filtros... todos los equipos

- Reforzamiento de los aislamientos y elevacion
mediante plataformas de los suelos himedos allf

Exposicién a condiciones limitadas las obras de construccion por lo donde se concedan permisos. P . L. .
) - . P i o deberén ir provistos de su marcado CE que indica que cumple con las condi-
termohlgrometrlcas que no existen aislamientos adecuados, - Instalacién de climatizaciones adecuadas a las R . B . T =
existe humedad y temperatura instalaciones. ciones de seguridad especificas del equipo que indica la Unién Europea. En el
inadecuada. - Reduccién al minimo del tiempo de exposicion. caso de modificacién de un equipo debera solicitarse a un organismo de control

autorizado una valoracién para poder ser marcado y certificado como un equipo
seguro. No se deberd utilizar maquinaria modificada en el uso para la que ha
sido certificada sin haber sido certificada de nuevo.

- Automatizar tares y limitar la exposicién mediante
combinacion de tareas.
- Proporcionar EPI adecuados.

Fatiga fisica por Manejan cubos para el trasvase y
manipulacién de cargas trasportan sacos de piensos.

- Realizar instalaciones eléctricas aislantes a la
Instalaciones eléctricas en zonas humedas humedad y elevadas, en ninguin caso habra cables
altamente conductoras de la electricidad. en zonas de paso que puedan deteriorarse se
pondran protecciones adecuadas.

REmpaleis 2.2.3. Riesgos laborales en el engorde en tierra

q o g Se realiza clasificacion manual de alevines - Realizar estudio ergonémico del puesto para s <
Fatiga fisica por posturas . ¢ ) aelp > P Riesgos mas comunes :
; en posturas mantenidas durante toda la proponer posturas menos dafiinas y realizar 1 al al C Medidas
orzadas jornada. alternancia de tareas. @0 [ eI (5 GRgeiels ausas

preventivas

continental

Riesgos Psicosociales Seran tratados en apartado posterior. - Evaluacion especffica de riesgos psicosociales.
Terrenos irregulares en torno a los esteros.
Al limpiar los filtros de trasvase de los
esteros o tanques.

Al echar pienso en los esteros.
Resbalones en la limpieza de tanques.
Caida del vehiculo a los esteros por

carretera estrecha y terreno irregular.

- Extraer los filtros con ayuda y sujeto con arnés.
- Establecer procedimientos de trabajo con
acompafamiento y sujecion.

- Arreglar los terrenos, sefializarlos y conducir a
menos de 20 Km/h.

- Sefalizacién adecuada.

El 4rea de trabajo del preengorde o “nursery” es también una zona denominada Caidas al mismo o
“zona hiimeda”, en esta fase se mantiene a las especies en condiciones prote- distinto nivel
gidas hasta que su tamafio les permite soportar las condiciones metereolégicas

externas, cuando son transportadas al campo en el caso de la acuicultura conti-

nental o al mar en el caso de la acuicultura marina. , . Por apilamiento de cargas, tales como - Realizar un correcto apilamiento de material.
Caida de objetos sacos de pienso, etc. - Mantener el orden y limpieza.
Los puestos més comunes en esta drea son acuicultores oficiales de primera o
segunda, o auxiliares acuicultores asi como un jefe de planta que puede ser titu-
lado superior, las tareas que se realizan en el preengorde son las de alimentar a

las especies, mantener las condiciones adecuadas para su crecimiento, limpieza

Golpes cortes por objetos Al utilizar redes para la pesca, motores, - Realizacion de procedimientos adecuados con
o herramientas ete. EPI.

. I - Mantener el orden y limpieza y utilizacion de
Terrenos irregulares y apilamiento

de los residuos orgénicos que generan las especies y los tanques que los alber- Pisadas sobre objetos incorrecto. calzado de seguridad. ,
. i . . - Alisamiento de terrenos donde sea posible.
gan, y clasificacién y descarte de especies con malformaciones.
En las labores de siembra y despesque - Se realizara el trabajo con un procedimiento
Estén expuestos a los ries gos de los pro ductos quimi cos con los que limpian Atrapamiento en fango asi como reparacion de equipos situados escrito de trabajo seguro, con acompafiamiento y
en esteros. medios apropiados de rescate.

los tanques, ademés de los posibles resbalones y caidas propias de las zonas
himedas asi como sus riesgos termohigrométricos por las condiciones de la Exposicién a
zona de trabajo.

- Ropa de trabajo adecuada a cada estacion
y cambios horarios e intensivos para limitar la
exposicion en las mayores horas de calor.
extremas - Uso de protectores solares, contra el frio...

temperaturas ambientales Al realizar las tareas en el exterior.

Los accidentes méas comunes se deben a trastornos musculoesqueléticos pro-
- Sustitucion de las sustancias por las menos

ducidos por el manejo de cargas, éstas pueden manipularse por trasvase de
especies en cubos, por carga de sacos de pienso, por sobreesfuerzos en la lim-
pieza de tanques asi como por la postura mantenida y movimientos repetitivos
que se produce en la clasificacién y descarte de especies con malformaciones.
También son comunes las caidas y pueden producirse salpicaduras.

Exposicién a
contaminantes quimicos

Fatiga fisica por
manipulacién de cargas

Utilizacion de productos como el formol.

Transportan cargas como los sacos de
piensos.

danfinas.

- Informacién mediante las fichas de seguridad.
- Formacion en el manejo de productos.

- Equipos de proteccion (EPI)

- Automatizacion del transporte de cargas cuando
sea posible.



2. Estudio técnico del sector de la produccidon acuicola

: . : 31
en materia de prevencion de riesgos laborales

Se utilizan también pateras o barcas para los esteros, con lo que se deberé estar
Medidas formado en el manejo de las mismas, cuando en ellas se transporten motores o
preventivas redes deberén ser estibadas adecuadamente.

Riesgos més comunes

en la zona de engorde Causas
continental

Utilizan también motores de bombeo de agua, filtros, generadores, etc... para su
uso y mantenimiento se deber4 estar en contacto permanente con el personal

- Prohibicién de manipular ningtin elemento
eléctrico sin la formacién adecuada y sin

. P Por manipulacion de centros de
Riesgo eléctrico

transformacion. ha
proteccion. N
de mantenimiento.
Accidente causado por Al realizar la pesca y transporte del o )
) - Establecer procedimientos de trabajo seguros. . . .

s Tes pescado. Se ha detectado que apenas existe personal femenino en estas areas de traba-
) o jo, requieren de esfuerzo fisico intenso porque existe poca automatizacién de
Atropellos o golpes con Dumper para limpiado de las salinas - Vehiculos como dumper con sefalizacion actistica las tareas, por lo que el personal femenino no solicita trabajar en estas areas
‘p e R d — N . y luminosa y guardar siempre una distancia o p X q p T o J ’
vehfculos SCOITIAOS €M coche entre 10s esteros. prudencial. deberan realizarse programas de mantenimiento fisico y descansos adecuados

para quienes realicen tareas intensas en areas que no puedan ser automatizadas.

Riesgos Psicosociales Seran tratados en apartado posterior. - Evaluacion especifica de riesgos psicosociales.

El 4rea de trabajo en el engorde se le conoce también como el trabajo de campo,
se pueden engordar las especies en estanques o en esteros (antiguas salinas
modificadas para el uso acuicola) pero en cualquier caso, son trabajos que se
realizan en el exterior. Estdn expuestas a las condiciones metereolégicas exter-
nas por lo que deberan disefiarse segin sean las condiciones de las estaciones
donde se ubiquen las instalaciones la posibilidad de que los horarios varien en
funcién de las mismas, evitando las horas de calor intenso en verano, y el frio
nocturno y del alba en invierno. Algunas empresas de produccién acuicola pre-
vén esta modificacién segun las estaciones del afio.

2.2.4. Riesgos laborales en el engorde en el mar

Riesgos més comunes :
g Medidas

preventivas

en la zona de engorde Causas
maritimo

- Utilizacién de chalecos salvavidas en los traslados
en barco y labores de pesca.

Caidas desde las plataformas de las jaulas, - Poseer los medios propios de la seguridad
. . | Caidas al mismo o las bateas o viveros. maritima.
Aunque se utiliza ropa de trabaJO adecuada en la mayoria de los casos, se ha distinto nivel Caidas desde los barcos al embarcar, - Con respecto al buque se cumplira con lo

desembarcar, vuelco de la embarcacion... establecido en el RD 1837/2000, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
inspeccion y certificacion de buques civiles.

detectado que no existe un uso generalizado de protectores solares como cre-
mas por lo que existe riesgo de exposicién solar intensa.

Por apilamiento de cargas, tales como
sacos de pienso, etc.

Los puestos mas comunes en esta area son los de pescadores y rederos que
realizan las tareas de pesca ya sea en estanques o en esteros, los riesgos mas
comunes son trastornos musculoesqueléticos por sobreesfuerzos, bien en la
propia labor de la pesca como en el transporte de sacos de pienso y otras cargas,
también se limpian filtros manualmente y se alimentan a las especies.

Caida de objetos - Realizar un correcto apilamiento de material.

- Establecer procedimientos de trabajo seguros
escritos.
- Utilizacién de EPI adecuados.

Golpes cortes por objetos  En las labores de pesca, en el barco,
o herramientas elementos de las jaulas....

Pisadas sobre objetos Por desplazamiento de objetos en el barco. - Mantener una estiba adecuada en el barco.

Otros riesgos se producen al conducir vehiculos en zonas con muchas irregu-

laridades y sin asfaltado, (ya que las zonas donde se ubican estas instalaciones
tiene proteccién medioambiental y no permiten ser asfaltadas), esto puede pro-
vocar accidentes con los vehiculos cuando las condiciones del terreno y atmos-
féricas no son las adecuadas. También se ha detectado que algunos vehiculos
no retinen las condiciones de seguridad més apropiadas ya que al no circular en
vias publicas no pasan todas las inspecciones reglamentarias.

Entre los equipos y mdquinas utilizadas en estas tareas ademas de los men-
cionados vehiculos también se utiliza maquinaria pesada en algunos casos en
los que se limpian los esteros como son las retroexcavadoras, en estos casos se
requiere de formacién especifica en el manejo de este tipo de maquinaria.

Atrapamiento entre la
embarcacién y la batea o
el muelle

Exposicién a
temperaturas ambientales
extremas

Operaciones de buceo.
Riesgos barotraumaticos,
hipoacusia, hipotermia,
narcosis nitrogenada....

En las labores de aproximacion y las que
se realicen desde la embarcacion.

Instalaciones en el medio acuatico y en la
embarcacion expuestas a la meteorologia
ambiente durante todo el afo.

En las tareas que realizan los buzos en
bateas, viveros, jaulas...

- Buen estado de la embarcacion, precaucion en
el acceso y en las operaciones que se realicen a
bordo.

- Llevar chalecos salvavidas y sefializacion de
emergencia.

- Ropa de trabajo adecuada a cada estacion
y cambios horarios e intensivos para limitar la
exposicion en las mayores horas de calor.

- Uso de protectores solares, contra el frio...

- Formacion requerida por RD 727/1994 por el que
se establece el titulo de técnico en buceo de media
profundidad.

- Ascenso respetando los tiempos, no volar en 24
horas....



2. Estudio técnico del sector de la produccidon acuicola
en materia de prevencion de riesgos laborales

33

sién que requieren de una formacién especifica y de un control exhaustivo de

Riesgos mas comunes

B Causas Medid‘as las condiciones en las que se realizan las inmersiones, con caracter general las
maritimo preventivas medidas preventivas que deben tomarse al realizar tareas de inmersién se refie-

ren a la realizacién de los ascensos respetando los tiempo de permanencia de

- Utilizacion de productos lo menos dafinos las paradas predeterminadas durante el ascenso, no volar durante las 24 horas

Exposicién a En tareas de limpieza posibles. posteriores, realizar correctamente la operacién de Valsalva conocida como

contaminantes quimicos - Informacién de las fichas de seguridad.

= despresurizacién, sumergirse con equipos de proteccién frente a la hipoter-
- Formacion y EPI adecuados. P 5 g quip p p

mia, nunca bucear solo/a ni sin poseer los conocimientos técnicos requeridos al
- Llevar proteccién adecuada en el buceo. (trajes i i i i ié i Aeni-
Tanto en las tareas de pesca con los P (traj buceo profesional certificados mediante la titulacién correspondiente de técni

Accidente causado por . aislantes). . .
) p peces cultivados, en el buceo con ) ) . . co en buceo de media profundldad.
seres vivos ] o - En la pesca realizar procedimientos de trabajo
animales acuaticos como con aves.
seguros.
Los equipos y méaquinas utilizadas en estas tareas deberdn cumplir reglamen-
- Realizar formacién especifica de manipulacion de . . . .
Frersencm Sobreesfuerzos en las labores de pesca carges taciones propias en lo que se refiere a los barcos, que deberdn cumplir el Real
manipulacién de cargas en el barco, elementos de las jaulas.... - Utilizacién de EPI adecuados. Decreto 1837/2000, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
- No manipular cargas de mas de 25 kg. inspeccién y certificacién de buques civiles y con respecto a todo el equipo de
. . . . ) » . . . , buceo que deber tener el marcado CE en cada una de las partes que compo-
Riesgos Psicosociales Seran tratados en apartado posterior. - Evaluacion especifica de riesgos psicosociales. . . . .
nen el equipo, botellas, nanémetro.... Asi como establecer un estricto programa
de control permanente de los elementos del buceo asi como procedimientos
El 4rea de trabajo donde se realiza esta parte de la actividad es la mar, tanto de trabajo seguros perfectamente implantados para la realizacién de tareas de
en embarcaciones como en las bateas, viveros y jaulas ubicados en el mar, reparacién en profundidad.

a pocas millas de la costa, el entorno laboral tiene unas condiciones mete-
reoldgicas que son muy cambiantes y que exponen a los trabajadores a ries-
gos importantes, es importante prever los condiciones metereolégicas que 2.2.5. Riesgos laborales en la manipulacién
van a darse en la jornada de trabajo y preparar al personal para las mismas,

se consultaran diariamente distintos medios de prediccién metereoldgica Riesgos mds
como la Agencia Espafiola de Meteorologia comparte riesgos con el sec- comunes en la zona Medidas
tor de la pesca extractiva, en lo que a la prevencién de riesgos se refiere se de manupulacién y Causas preventivas

seguirén las instrucciones de la NTP 624: Prevencién de riesgos laborales procesado
en la pesca de bajura: artes menores; comparte con esta tanto los buques
como utilizacién de artes de pesca similares como las nasas, las redes, etc.

- Instalar suelos antideslizantes.

Por suelos himedos, especialmente en las - Utilizar calzado de seguridad con suelas
Caidas al mismo o cémaras de fro. antideslizantes.
Con caréacter general se prevera la utilizacién de ropa de trabajo adecuada a las st mival Por derrames de hielo en el suelo. - Evitar desniveles en el plano de trabajo.
condiciones previstas, proteccionessolares parapiel y ojos,guantes,gorros, etc... Caidas en los muelles de carga. - Planificacion y senalizacion de las tareas de carga
y transporte.

La particularidad de la produccién acuicola marina reside principalmente Por apilamiento de las cajas de producto

. . . . .. Caida de objetos . : - Realizar un correcto apilamiento de material.
en poseer de puestos de trabajo de especial peligrosidad, la produccién en final, de cajas de envasado...
el mar requiere de patrones de embarcaciones asi como de marineros y de Golpes cortes por obietos | CONtra la méauina de distrioucion del - Disefiar mesas de trabajo adecuadas.
buzos para poder acceder y controlar la produccién. h p i p J producto, contra herramientas para la - Utilizar proteccién adecuada a las herramientas y
o0 herramientas manipulacion. dar formacién sobre el manejo de las mismas.
Los riesgos laborales de los buzos merecen tratamiento individualizado® ya Por objetos distribuidos en las salas de

Pisadas sobre objetos - Mantener el orden y limpieza

que estan sometidos no sélo a los riesgos mas comunes de sector causados manipulacién y camaras de frio
por las condiciones metereolégicas, el riesgos de heridas por objetos pun-

zantes, riesgo de sobreesfuerzos, riesgo de accidentes causados por seres - Los productos quimicos se almacenaran en
vivos, etc. sino también a riesgos especificos de mayor gravedad como el L En las labores de limpieza, desinfeccion armarios adecuados, estaran etiquetados.
riesgo de hipoacusia, riesgo de intoxicacién por oxigeno o diéxido de car- Expos1c'1on @ _ de suelos y paredes y de desratizacion, ;);C;Sug{aoza]sidrg;efo?r:z;s::sgggﬁgaﬂgjte
bono, riesgo de hipotermia riesgo barotraumatico al exponerse a diferentes SR R G e e desparasitar.. conocerdn las fichas de seguridad y contarén con

presiones, riesgo de narcosis nitrogenada y riesgos al realizar la descompre- EPI adecuados.

1. CCOO realizé estudio especifico de Prevencién de riesgos laborales del Buceo
Profesional en piscifactorfas, financiado por la FUNPRL.
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Riesgos mas
comunes en la zona

de manupulacién y
procesado

Exposicién a
contaminantes biolégicos

Estrés térmico

Fatiga fisica por
manipulacién de cargas y
posturas mantenidas

Accidente causado por
seres vivos

Atropellos o golpes con
vehiculos

Riesgos Psicosociales

Riesgo de contaminacién
de personas enfermas a
los alimentos

Causas

Por posible aparicion de roedores,
insectos, parasitos.

Por inadecuado aislamiento de las
instalaciones.

Por mantener instalaciones a temperaturas
inferiores a 17° para no romper el ciclo de
frio del pescado.

Por existir zonas humedas y camaras de
frio.

En las tareas de manipulacion existen
posturas mantenidas de pie y movimientos
repetitivos.

En el envasado de animales vivos de

algunas especies (langostino, anguila)
se vende el producto vivo y se coloca
manualmente.

En la recogida y distribucién en los muelles
de carga y descarga.

Seran tratados en apartado posterior.

En la manipulacion del pescado.

Medidas

preventivas

- Las instalaciones tendran suelos y paredes
impermeables que faciliten su limpieza y
desinfeccion.

- Se realizara una vigilancia de la salud adecuada.

- Adecuacion de la ropa, el calzado a las
condiciones ambientales.

- Realizar descansos adecuados tanto en salas de
frio. Como en las naves que alcancen temperaturas
intensas.

- Se realizara un estudio ergonémico de las
posturas y movimientos y se estableceran pausas
y descansos adecuados asi como la posibilidad de
realizar ejercicios fisicos.

- Se utilizard un procedimiento adecuado y equipos
de proteccion individual.

- Se separaré la zona de los muelles de carga
mediante apantallamientos y sefalizacion.

- Las tareas de carga y descarga las realizara
personal formado en las mismas.

- Evaluacion especifica de riesgos psicosociales.

- Realizacién de una vigilancia de la salud
adecuada.

- Formacion adecuada sobre higiene alimentaria
conforme a RD 202/2000.

de exista muelle de carga y descarga se separara esta zona mediante apanta-
llamiento o construccién de mochetas que impidan la transmisién de gases y
temperatura. Las cadmaras frigorificas estaran en condiciones adecuadas y en
caso de cdmaras congeladoras se tomaréan las protecciones adecuadas contra
el frio y se reducird al minimo el tiempo de exposicién en las mismas. Se haran
tratamientos antideslizantes en los suelos para evitar las caidas.

Los puestos mas comunes en esta area y sus tareas requieren del cumplimiento
del RD 202/2000 por el que se establecen las normas relativas a la manipulacién
de alimentos, asi como el RD 1882/1994, por el que se establecen las condiciones
de sanidad animal aplicables a la puesta en el mercado de animales y productos
de la acuicultura.

También se atendera a la realizacién del trabajo que suele implicar fatiga fisica
causada por el trabajo en postura de pie, posturas mantenidas y movimientos
repetitivos, esto requeriréd de un estudio ergonémico que analice las mejoras
posturas para la realizacién de estas tareas asi como el establecimiento de los
descansos necesarios.

Los equipos y méquinas utilizadas en estas tareas son maquinas de lavado y
clasificacién, equipos de proteccién tanto frente a riesgos laborales, como son
las botas de agua, ropa de abrigo en zonas de temperatura controlada, como a
los riesgos a los alimentos como los de transmisién de agentes patégenos de
personas a alimentos para los que se usan guantes, mascarillas, gorros, etc...

En las empresas donde se realice limpieza y evisceracién deberén integrarse sis-
temas de gestién de residuos orgédnicos con contenedores especiales para los
deshechos asi como utilizar protectores faciales que protejan de la proyeccién de
escamas y partes de los animales.

Se mantendré una iluminacién adecuada y se trataré de eliminar desniveles en
este tipo de zonas asi como cualquier obstaculo.
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El 4rea de trabajo donde se realizan las tareas de procesado, manipulacién
y envasado del producto final son zonas conocidas como “zonas himedas”,
comparten ciertos riesgos con las zonas de criaderos y preengorde.

La frescura o congelacién con la que se distribuye el producto requiere
de zonas permanentemente humedecidas con agua y zonas en las que se
congela el producto, de tal modo que se producen riesgos de caidas y res-
balones, asi como riesgos higiénicos para lo que se estableceran de forma
general una serie de medidas entre las que podemos destacar las siguientes:

Los suelos y las paredes se impermeabilizardn resultando asi faciles de
limpiar y desinfectar, se instalaré algin sistema de drenaje y salida de aguas
residuales que imposibilite su estancamiento, habrd un nimero de lavabos
para limpiarse las manos, toallas o sistemas de sacado de un solo uso y
retretas con cisterna para que circule al agua tras su utilizacién, se pondra
sefializacién e iluminacién suficiente para identificar cada area, en el caso



3. Estudios cualitativos
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3.1. Introduccion

El objetivo de realizar dichos estudios dentro del proyecto se debe a querer con-
trastar las opiniones y percepciones del colectivo con los otros resultados del
estudio, a la vez averiguar que es lo que se piensa en relacién a la gestién sos-
tenible de la actividad, desde el punto de vista social, econémico y ambiental, y
por otro lado, se ha querido introducir la perspectiva de género como elemento
a investigar en este sector.

Los estudios cualitativos son estudios subjetivos en los que se plasma la per-
cepcién del colectivo objeto del estudio sobre una situacién en un momento
dado, esta metodologia trata de establecer hipétesis y teorias, no de verificar su
cumplimiento. Su utilidad versa en la capacidad para explicar los fenémenos,
busca describir las caracteristicas de las cosas, mientras que los métodos cuan-
titativos establecen relaciones de cantidad, las veces que se repite un fenémeno,
los cualitativos describen las cualidades de dicho fenémeno.

La actual situacién de crisis econémica supone un elemento de distorsién a la
hora de interpretar las caracteristicas y fenémenos de un sector econémico, la
valoracién de la gestién sostenible del sector en un momento de reduccién del
consumo generalizado perjudica la focalizacién de los problemas especificos
del sector acuicola, sin embargo es titil para poder determinar causas que cau-
san dichos problemas especificos, ya que la metodologia cualitativa tiene una
perspectiva holistica, considerando el fenémeno como un todo, y no es posible
separar las perspectivas del sector del resto de la actividad econdmica.

3.2. Entrevistas en profundidad

3.2.1. Caracteristicas de la actividad

Tal y como hemos descrito en el estudio técnico las caracteristicas de las
empresas acuicolas son distintas: en funcién de las fases que realizan de la
produccién, si el medio es marino o continental y segtin sean los productos
que venden, de tal modo que su sostenibilidad dependeréd de cada uno de estos
factores.

Desde un punto de vista legal las empresas acuicultura continental o de agua
dulce deberén solicitar los permisos y licencias a las CCAA, se regiréan por la
legislacién especifica que les afecte en funcién de su ubicacién, en caso de que
la CCAA donde estén o vayan a estar implantadas no posea legislacién propia
regird lo establecido en la Ley de Pesca Fluvial de 1942.

Para las instalaciones de acuicultura marina, deberan también solicitarlo a tra-
vés de las CCAA y ver si tienen normativa propia aunque con caracter general
serdn modificaciones a la Ley de Cultivos Marinos y a la Ley de Costas, de nivel

estatal, ya que suelen estar ubicadas en zonas de dominio publico o aunque
no estén en sus limites si que utilizan el dominio publico para la captacién y
vertido de aguas.

Desde la perspectiva de la produccién, una de las caracteristicas més genera-
lizadas en este tipo de empresas es la dependencia de un dnico producto, esto
les limita su adaptabilidad a las fluctuaciones de los mercados, al depender un
producto, si éste cae en los mercados internacionales las empresas acuicolas no
disponen de maniobrabilidad para ser rentables.

Cambiar de un producto a otro es un proceso costoso en tiempo y dinero, las
instalaciones estan preparadas para un tipo de producto que puede ser inter-
cambiable con alguna especie similar (las instalaciones de dorada se pueden
usar para lubina, pero no para otras especies) pero no permiten cambiar rapida-
mente ni adaptarse a los mercados, en las empresas de produccién acuicola se
reproducen las caracteristicas en las que viven las especies, si una especie es de
arena, toda la instalacién reproduce ese medio natural por lo que no es posible
cambiarla rdpidamente en funcién de las fluctuaciones del mercado.

Otro aspecto que limita la adaptabilidad de las empresas son los ciclos de vida
de las especies, especies como la Dorada tiene un ciclo de vida de dos afios
desde la reproduccién hasta la venta y abandonar una especie y comenzar con
otra supone un periodo alto de cambio.

Con respecto a los costes asociados al tipo de produccién, manifiestan que la
produccién que se realiza en el interior, dispone de menos margen de maniobra
que si ese mismo producto se produce en el medio marino, en las jaulas marinas,
ya que se generan gastos adicionales como el bombeo de agua entre los esteros
v tanques. Esto hace que la capacidad de adaptacién sea menor y la necesidad
de especializacién en alguna singularidad del producto sea mayor.

En algunos casos han optado por especializarse en algun tipo de producto sin-
gular como podria ser el langostino mientras que alli donde se produce produc-
tos menos competitivos como la dorada tratan de que el producto final tenga
particularidades que le aporten valor como podria ser un mayor tamafio.

Lo que si muestran las entrevistas es que existe una preocupacién por la poca
capacidad de adaptacidén y por las amenazas de mercados emergentes de
otros paises en los que se estd subvencionando la instalacién de empresas de
acuicultura. La competencia internacional es muy grande y hace oscilar mucho
los precios y dificulta la planificacién de este tipo de empresas.

Otro aspecto tratado es la perspectiva de género, el empleo en la produccién
acuicola es predominantemente masculino, la transformacién del sector pes-
quero hacia la produccién acuicola, donde principalmente se realizaba por hom-
bres, ha convertido a la acuicultura en un sector inicialmente muy masculiniza-
do que ha ido incluyendo a la mujer en su produccién; a esta regla general cabe
mencionar la excepcién del marisqueo dénde tradicionalmente en Galicia se ha
empleado la mujer, existiendo también segmentacién por cuestién de género.
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En las entrevistas se refleja que la mujer se ha ido incorporando a las empresas
de acuicultura, sin embargo cabe sefialar que se incorporan en determinadas
areas de la empresa, siendo su mayor proporcién en administracién y en proce-
sado y manipulacién final del pescado.

Se puede hablar de segmentacién del trabajo que en algunos casos se conside-
ra una segmentacién natural por cuestiones biolégicas mientras que en otros
manifiestan una desigualdad encubierta como en muchos otros sectores ocurre.

3.2.2. Gestion sostenible

Segtn la definicién mas aceptada, establecida en el informe Brundtland, sos-
tenible implica un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente y que
no comprometa las necesidades de generaciones futuras, estableciendo unos
limites al sistema productivo en funcién de lo que los recursos naturales son
capaces de soportar.

Al hablar de gestién sostenible debemos sefialar distintos aspectos por los que
hacer sostenible la produccién acuicola, se entiende por sostenible una empresa
en la que se da al mismo tiempo sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Todos los esfuerzos que se hagan en las empresas deben tomar en considera-
cién este enfoque global y estar orientados a influir en varios de estos factores,
medidas como el ahorro energético en los sistemas de bombeo del agua a los
esteros mediante decantacién de los efluentes, son medidas que afectan tanto
a la sostenibilidad econémica por el ahorro energético como a la sostenibilidad
ambiental ya que trata de utilizar los medios naturales y limitar emisiones por
consumo energético.

3.2.2.1. Sostenibilidad econémica

Por sostenibilidad econémica se entiende no sélo el aspecto productivo, que la
empresa sea rentable y que aporte un beneficio econémico siendo capaz de com-
petir en el mercado sin distorsiones provocadas por las subvenciones ptblicas,
sino también incluye el término sostenible, lo que implica un equilibrio de cara
al futuro, preservar la capacidad productiva de cara al futuro, lo que en térmi-
nos econémicos implicaria una capacidad de resistencia frente a fluctuaciones
limitando el endeudamiento de la empresa y aumentando su capital social.

El estudio cualitativo refleja una situacién de cambio, los entrevistados creen
que las empresas deben tomar medidas para garantizarse el mantenimiento de
la produccién, consideran que la sostenibilidad no solo viene por diversificar las
especies producidas, (mediante la investigacién en nuevas especies), también
manifiestan que entre las medidas que se pueden tomar es importante ampliar
la mayor parte de la actividad, no sélo aquellas partes estrictamente ligadas a
la produccién acuicola sino también la manipulacién, transformacién, produc-

cién de piensos, de hielo, transporte, servicio de prevencién de riesgos labora-
les, limpieza, seguridad, incluso se apunta que se podria mancomunar servicios
reduciendo asi sus costes. Se podrian mancomunar actividades anexas a la acui-
cultura como la produccién de pienso, de hielo, paqueteria, transporte, ya que
segun se desprende de las entrevistas, siempre serd més facil que mancomunar
las actividades que se consideren competencia directa entre empresas acuicolas
como son fases completas como los criaderos.

En relacién a las actividades directas de la produccidén acuicola, de sus ciclos,
en las entrevistas se han puesto de manifiesto diferencias con respecto a las
mejores estrategias para ser sostenibles:

Algunas empresas manifiestan que es mejor disponer del ciclo completo en
la empresa: reproduccién, preengorde, engorde, manipulacién y procesado,
incluso manifiestan que es preferible tener servicio auxiliares asumidos como
la fabricacién del pienso, el transporte, etc... con esta estrategia las empresas
trata de asegurar su sostenibilidad individualmente y no compartir servicios
comunes con otras empresas del sector.

“Para mi el ciclo completo es una ventaja, controlo todo y puedo trabajar sobre
cualquier parte, si yo quiero mejorar genéticamente mi poblacién lo puedo
hacer sin ningiin problema, trabajo con los reproductores, si quiero tener mejor
calidad en las larvas o quiero tener una talla diferente puedo tocar cualquier
parte. No vendemos larvas, no nos interesa, porque el engorde y la venta real-
mente estdn limitadas, no tenemos mucha mds capacidad de vender porque no
compran mds, realmente es un producto caro. Entonces tener competencia por

poco que sea no nos interesa.”

El ciclo completo permite a las empresas disponer de un colchén econémi-
co si falla alguna de las otras, las que disponen de hatchery y venden crias a
otras empresas, disponen de ingresos en mucho menor tiempo y no se requiere
engordar a las crias evitdndose el coste en piensos, mantenimiento, etc.

Por otro lado, desde el punto de vista de la seguridad y sanidad animal, el des-
plazamiento de los alevines estresa a los peces de modo que deben adaptarse
a nuevas aguas en las que las condiciones como la temperatura no son las mis-
mas, perdiendo incluso peso, lo que implica un coste mayor asociado a este
periodo debido a su transporte.

“..tenerlo todo a mano es mejor que tener que transportar unos peces, los peces
vienen estresados y tienen un periodo de adaptacidn, las aguas no son iguales,
normalmente el pescado que viene de otro sitio y es un agua diferente. Cuan-
do llega aqui tiene un periodo de adaptacién, de hecho, nosotros hemos echa-
do peces en una balsa, lo hemos hecho con peso medio de 40 gramos y al mes
siguiente en vez de ganar han perdido peso. Nosotros le llamamos periodo de
adaptaciény también se mueren algunos™.

41



3. Estudios cualitativos

Otras empresas manifiestan que la mejor estrategia para garantizar la sosteni-
bilidad es especializdndose: mancomunar servicios y ciclos de la produccién
va que hace al sector méas competitivo y especializado en determinados ciclos
productivos frente a la competencia externa.

“Yo creo que es mejor especializarse que hacer todo el proceso, si te especializas
en ser mds eficiente en el trabajo, creo que es bueno que haya pocas hatcherys
y especializadas, porque son capaces de hacer desarrollo genético y eso una
pequefia que haga hatchery no son capaces de hacerlo pero varias grandes que
aunque tengan competencia lleven juntas la investigacidn, creo que se avan-
zaria mds. Y las estaciones de engorde yo creo que también es bueno que se
especialicen en eso porque es bueno, te permiten avanzar en eso, un poco simi-
lar a lo que pasa en cerdos o en pollos, que es muy diferente lo que ocurren en
maternidad a lo que ocurre en cebaderos.”

En este sentido la Comisién Europea incide en la necesidad de fomentar el
desarrollo de infraestructuras de investigacién, mejorando asi su competiti-
vidad, configurando un sector de cria de animales acudticos de alto nivel que
cuente con unas excelentes condiciones zootécnicas y sanitarias, para ello es
posible que se requiera de la especializacién de las empresas en determinadas
fases del ciclo productivo para hacerla méas competitiva en su ciclo y para que
pueda investigar nuevas crias.

Alahora de afrontar estrategias de inversién en nuevas especies, las empresas
de acuicultura se ven en la dificultad de cuantificar los resultados a priori, ya
que la oscilacién de precios en los productos que se produce por la competen-
cia internacional, dificulta la adaptabilidad de las empresas a la produccién de
nuevas especies, la planificacién empresarial se complica en un sector donde
demanda, oferta y precios, son muy oscilantes.

Los entrevistados manifiestan que si no se cumplen las expectativas de precios
puede que una inversién en una nueva especie en la que se han dedicado unos
dos afios de media produzca pérdidas a la empresa.

Ademés la rigidez de la produccién no se corresponde con la flexibilidad del
mercado, en produccién las empresas se especializan en una y dos especies y
en el mercado el comprador elige el consumo de una u otra especie en funcién
del precio, si ve muy caro un producto, elige otro.

“invertir en nuevas especies puede tener buenas expectativas al principio como
en el lenguado, nosotros empezamos con el lenguado, iba muy bien porque valia
15 6 16 € el kilo cuando un afio hubo un poco mds de producto de la cuenta nos
bajd el precio a 9 a 8 €, y si me apuras el afio pasado se llegé a vender a5y 6 €
el kilo. Y todos los afios no te van a salir producciones buenas, para meterse en
una especie nueva tienes que tener muy claro el estudio de mercado antes de
hacerla, nosotros probamos una especie nueva en esteros, un proyecto piloto,
pero la expectativa de precio de venta no se cumplieron y tuvimos que dejarlo”.

“el pescado si puede competir uno con otro, tii vas al mercado y dices qué com-
pro dorada o lubina de cultivo la pesca extractiva es mds barata y encuentras
boquerones, sardinas, caballa, jureles, suele ser mds barato lo que pasa es que la
oscilacién de precios es mayor, unas veces se va arriba, otras veces se va abajo.

Las especies que producen margenes menores deberan producirse mediante
sistemas que generen gastos menores, la acuicultura en el interior con bombeo
de agua es menos rentable que la produccién en el mar de esa misma especie,
por lo que cada tipo de produccién acuicola debera especializarse en especies
propias, es necesario afinar los sistemas de produccién y especies mediante una
intensa labor de investigacién.

En el sector se manifiesta la necesidad de especializarse en el producto, o bien
en algun tipo de tallas, o diversificando el producto final transforméndolo de
modo que se reduzca la competencia internacional de producto entero.

“Yo creo que en general el sector estd estancado, no va a poder asumirse pro-
ducciones mayores a menos que se transforme el producto, creo que el mercado
para el pescado entero no tiene mucho mds mercado a no ser que se transforme
con nuevos productos: fileteado, eviscerado, escalfado, cebos. Se debe buscar un
valor afiadido al producto creo que es el siguiente paso. Tocé techo y ahora hay
que cambiar un poco la comercializacidon.

Porque ya en los avances en produccién y cultivo se ha llegado a un nivel bueno,
ahipoco mds se va a hacer, hay que avanzar en el siguiente paso, la transforma-
cidny comercializacion.”

Al hablar més a largo plazo todos perciben que en algin momento como susti-
tutivo de la pesca extractiva el sector repuntaré, pero es necesario posicionarse
con fuerza en el mercado internacional. Se detecta la necesidad de establecer
una estrategia coordinada de produccién acuicola en Espafia.

“Y otra cosa que me preocupa es que yo creo que la acuicultura tiene mucho
futuro pero la globalizacién del mercado si que nos puede distorsionar, por
ejemplo el panga ahora mismo que es un producto de acuicultura perfectamen-
te desarrollado vemos que estd afectando a la dorada, entonces no sabemos si
la acuicultura tiene futuro globalmente pero al final la acuicultura se va a hacer
en Sudamérica y en Asia, y a lo mejor en Europa no se hace.”

En este sentido es necesario que la UE desarrolle un marco comun en el que se
posicione con normas y procedimientos de certificacién.

Europa necesita posicionarse en la vanguardia de la produccién acuicola de
calidad, los productos europeos deberan identificarse como productos de alto
valor por su respeto medioambiental, su trazabilidad y sus altos niveles sanita-
rios. Se debera dar respuesta a la totalidad de las necesidades del sector, tanto
en productos innovadores y de alto valor, como en la produccién de equipa-
mientos de alto nivel para empresas de acuicultura.
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Al igual que ocurre en otros productos, la produccién acuicola europea debe
proporcionar seguridad y satisfaccién a los clientes de tal modo que no compita
en precio en un mercado global en el que los costes de produccién pueden ser
mucho menores, la estrategia europea debe hacer incidencia en la calidad y
seguridad de los productos y respecto al medio ambiente.

Se debe mejorar en aspectos como la trazabilidad de forma que se sepa perfec-
tamente el rastro a través de todas las etapas de produccidn, transformacién
y distribucién del alimento, a estos efectos las empresas de acuicultura estéan
realizando esfuerzos para su localizacién.

“estamos ahora con la Junta de Andalucia para solicitar el REGA que es el
Registro de Industrias Ganaderas y Agricolas, para tener un cédigo para cuan-
do nosotros realizamos el transporte de alevines que cada zona tenga un cédigo
especifico y eso estd registrado en la junta de Andalucia, es una normativa de
la Junta, que afecta a la seguridad alimentaria, cada zona tendrd un registro”.

Otro aspecto a destacar se refiere al bienestar animal, no se han realizado sufi-
cientes estudios que contengan recomendaciones fundamentadas sobre los
distintos aspectos del bienestar animal; estd mucho menos desarrollado que
el bienestar de los animales terrestres, sin embargo el sector deberé afrontar
el bienestar animal si quiere que el consumidor se decante por la eleccién del
producto acuicola europeo, no es solo una consideracién ética sino también
mejora los productos y su supervivencia si los animales no estdn sometidos a
estrés, la UE va a desarrollar una estrategia de evaluacién del bienestar animal
en 2010 y 2011 con vistas a adoptar medidas legislativas, asimismo, revisaré
las disposiciones del reglamento del transporte de animales, no apto para ani-
males acuéticos, estas medidas requerirdn de una rdpida capacidad de adapta-
cién de las empresas y de costas afiadidos de produccién que deberan suplirse
ofreciendo calidad.

“te exigen calidad, controlan la contaminacién en las aguas con andlisis conti-
nuo, una vigilancia importante pero no te exige que por metros cuadrados haya
un numero de peces, pero si hay una serie de requisitos que hay que cumplir, y
eso al final son costes que repercuten en el precio del mercado”.

Esta percepcién de costes afiadidos debe ir desplazandose por el esfuerzo de
sacar una marca europea de calidad en la produccién acuicola, que lidere un
mercado en la calidad ya que competir en precio puede ser muy dificil.

La legislacién europea tenderé a ser més restrictiva que en otros paises y puede
ir encorsetando un sector que atin no tiene asentadas ventajas competitivas
frente a otros mercados, es necesario exponer que en la UE existe la Directi-
va 2006/88/CE relativa a los requisitos zoosanitarios de los animales y de los
productos de la acuicultura, y a la prevencién y control de determinadas enfer-
medades de los animales acuéticos, esta directiva de seguridad animal, debe
valorarse como un valor afiadido, los focos de enfermedades en animales de la

acuicultura podrian ocasionar graves perdidas al sector y comprometer la situa-
cién zoosanitaria de los peces, moluscos y crustéceos.

Desde este punto de vista la normativa europea velara por controles en la pro-
duccién que redundaré en la mejora del producto, la trazabilidad, las buenas
practicas en materia de higiene en este tipo de instalaciones, los sistema de
vigilancia zoosanitarios y los requisitos exigibles para su venta y transporte
permitiran a la larga distinguir entre los productos acuicolas “ecolégicos” con
un etiquetado diferenciado y los que no lo son, pudiendo orientarse mas a la
satisfaccién de las necesidades y gustos de los consumidores que a la compe-
tencia internacional.

3.2.2.2. Sostenibilidad ambiental

La sostenibilidad ambiental se percibe més como un riesgo que como una ven-
taja competitiva, valoran los efectos positivos de la produccién acuicola como
su contribucién a la proteccién y restauracién medioambiental de espacios,
el sector considera que si no estuvieran instaladas las empresas de acuicultura,
muchas de las zonas estarian abandonadas y en malas condiciones, en algunos
casos serian salinas desecadas y en otros el mar habria convertido en charcas la
zona al inundarlas.

Consideran también que en algunos casos para mantener la zona de produccién
las empresas extienden el mantenimiento maés alld de las instalaciones propias
del cultivo, aportando valor no sélo econémico sino también medioambiental
al municipio.

También valoran que la instalacién de este tipo de empresas incrementa la fauna
dela zona, especialmente las aves. Se produce una depredacién por parte de espe-
cies que en algunos casos estdn protegidas y merma la capacidad productiva.

Esta valoracién positiva que realizan con respecto a la influencia de la produc-
cién en el medio ambiente, limita su percepcién de la necesidad de garanti-
zar la compatibilidad entre acuicultura y medio ambiente, en este aspecto es
necesario avanzar para conseguir una produccién acuicola europea respetuosa
con el medio ambiente.

También la produccién acuicola produce otro efecto beneficioso para el medio
ambiente ya que frena la tendencia municipal al cambio en los usos de los terre-
nos hacia unos usos urbanos més agresivos con el medio.

“aunque nos estaban invadiendo las urbanizaciones por aqui puede ser que nos
vieran conotros ojos, porque poraquiquerian hacer temaurbanistico entonces eso
era un pequefio problema pero bueno como el hboom urbanistico se ha desinflado,
graciasaDios,vuelveatenerotravezimportanciatodoloquenoseaconstruccion”.
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EFECTOS NEGATIVOS QUE MAS DEGRADAN EL MEDIO AMBIENTE

Eutrofizacién:
Es el efecto que producen las emisiones de nitrégeno y fésforo procedente de
los excrementos de las especies producidas.

Este efecto varia en funcién del tipo de instalacién, si la instalacién es en un
espacio abierto como el mar, su efecto es menor, alin asi este efecto variara
seglin sean las corrientes marinas y la profundidad de la ubicacién de este tipo
de instalaciones.

En instalaciones cerradas, existe un control de los vertidos pero no todas las
instalaciones depuran adecuadamente las aguas vertidas ni consideran que su
produccién sea excesivamente contaminante.

“O depuras o viertes, en nuestra instalacion se produce una depuracién natural,
alo largo del recorrido, porque al ir por canales exteriores el agua va sufriendo
procesos de degradacidén de la materia orgdnica, esa depuracion no lleva nin-
gtin proceso especifico de depuracidn porque son costosisimos, sobre todo los
volimenes de agua que estamos hablando, que son grandes, entonces nosotros
vertemos y en funcidn de unos pardmetros que establece la Junta, pagamos, en
relacidn a la cantidad de cantidad de contaminantes activos, con unos limites
que nunca se pudieran superar.”

En algunos casos prefieren mantener un sistema de pago de sanciones a la
administracién que invertir en un sistema de depuracién ya que la inestabilidad
del mercado les dificulta la amortizacién de ese sistema de depuracién.

Se considera que se le da al sector un tratamiento injusto con respecto a los
vertidos ya que miden el volumen de agua vertida y no su contaminacién.

“la Ley de vertidos, si porque usa el volumen de vertidos, no estd considerado
que una empresa de éstas utilice el agua como medio de trabajo, tienes un ver-
tido tremendo pero no es un vertido realmente, es tu medio.”

“antes éramos industria en general y teniamos que pagar un impuesto de verti-
dos, al tratarnos como industria el impuesto era altisimo, es igual que la indus-
tria quimica de Huelva, las aguas se tratan igual que si fueran esos vertidos
quimicos, luego se cambid se hicieron reuniones sectoriales, una Ley del 2006
62005 y se cambid se metié como un canon en vez de un impuesto, y se cambid,
se hacia mencidn especifica a las piscifactorias entonces en ese sentido st hay
legislacién especifica™.

Consideran los entrevistados que el control medioambiental es un medio més
recaudatorio, en el que se les mide el volumen de litros vertidos y se les cobra en
funcién de ese volumen y no se tiene en cuenta factores como la pluviosidad o
las aguas entrantes, a la vez que no existen medidas de control de esos vertidos
ni exigencias de depuracién de esas aguas, lo que a la larga afecta a la calidad
de esas aguas y empeora la produccién acuicola.

Trénsfugas y especies fordneas:

Los cruces entre especies transfugas y poblaciones fordneas supone también
un riesgo para la sostenibilidad ambiental, puede amenazar la biodiversidad
e introducir enfermedades en ambas especies, se podran elaborar protocolos
sobre la introduccién y traslado de especies en aras de evitar introducciones
accidentales.

“hay procedimientos e instrucciones de trabajo, se hacen revisiones submarinas
donde se marca si hay agujeros en las redes, si hay delfines en la zona, todo eso
se anota en los partes de trabajo, también se anota si hay alguna fuga, es obli-
gatorio por la legislacién a partir de una cantidad comunicarlo a la autoridad
competente, todo estd documentado”.

Las empresas tienen protocolizados procedimientos para evitar el transfugismo
en el caso de rotura de redes y pérdida de especies, estos protocolos se podran
extender en el caso de traslados.

Semicultivos o engorde de peces salvajes:

La captura de alevines de especies de las que atin no se ha conseguido la cria en
cautividad deberé regularse estrictamente, la supervivencia de especies como
la anguila y el atin rojo puede ponerse seriamente en peligro ya que son espe-
cies sobreexplotadas, la demanda de juveniles de estas especies sin que atn se
hayan reproducido afectaré al volumen de los mismos a medio plazo.

La acuicultura europea debera ser asociada con sistemas de produccién ecolégi-
cay en equilibrio, los semicultivos que ponen en riesgo a especies contribuyen
a dafiar la imagen del sector en general y son contraproducentes.

3.2.2.3. Sostenibilidad social

La sostenibilidad social de un negocio implica tanto el mantenimiento y forta-
lecimiento de sus recursos humanos, con empleos estables y seguros, como la
participacién de los mismos en el proceso de toma de decisiones de la misma,
fortaleciendo las relaciones sociales en la empresa y estableciendo compromi-
sos perdurables con el trabajador y perspectivas de futuro.

Por su parte el sector necesita de la profesionalizacién de sus trabajadores, la
formacién del sector debe ir reforzdndose en todos sus niveles. Inicialmente
el sector se nutrfa de profesionales del mar y de las personas que habitaban las
zonas costeras quienes con sus conocimientos y la experiencia del trabajo diario
fueron sorteando los problemas del trabajo.

En un segundo momento y con la incorporacién de nuevas tecnologias, el sector
requiere de una profesionalizacién que se traduce en la necesidad de forma-
cién especifica, esta formacién sectorial serd promovida por asociaciones de
empresarios y sindicatos relacionada con la formacién continua y por el Insti-
tuto Nacional de Empleo.
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También las ensefianzas regladas incluyen en la formacién profesional titula-
ciones especificas de cultivos marinos y de buceo, la formacién profesional ha
sido muy valorada pero requiere de una adaptacién continua a las necesidades
del sector.

Donde maés se han manifestado las carencias formativas del sector es en la
ensefianza superior, donde no existe una titulacién especifica y los contenidos
sobre acuicultura que se imparten en carreras como ciencias del mar, veterina-
ria o biologfa son insuficientes para las necesidades del sector; donde se requie-
re de una labor intensa en investigacién y desarrollo.

La actual crisis econémica se esté desarrollando en un marco de estancamiento

de la acuicultura en Europa que comenzé en torno al afio 2000, la Unién Euro-
pea esté perdiendo terreno frente a otras zonas del mundo donde los costes de
produccién son menores. Estos dos factores juntos estan poniendo en peligro a
muchas instalaciones acuicolas y al empleo de los trabajadores en las mismas.

Los entrevistados manifiestan que en la actualidad se estd produciendo una
marcha atrés en la sostenibilidad social, producido por la situacién econémica
general manifestando que se estdn produciendo reducciones de plantillas, por
lo que se percibe el futuro como un retroceso de sus expectativas.

Se requiere de un salto cualitativo en el mercado europeo, la sostenibilidad
social estd ligada al desarrollo cualitativo del mercado europeo, se debe com-
petir en innovacién, concienciar a los consumidores de las bonanzas de la acui-
cultura europea, crear un marco europeo normativo sobre la calidad que incluya
trato sanidad animal como bienestar animal y que establezca certificaciones en
todo el territorio.

Pese a ser un mercado relativamente nuevo, se percibe como estancado, la satu-
racién de algunas especies como lubina y dorada transmiten la sensacién de
final de una época, es necesario fomentar el desarrollo del mercado, ampliarlo,
impulsar la demanda del mismo y regular la produccién de las especies en el
mercado europeo, tal y como ocurre en las capturas.
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con empresas, y de sectores publicos con privados para sacar nuevas especies y
poder hacerlas mds productivas y diversificar”.

Los trabajadores manifiestan que no es un mercado en igualdad de condiciones,
para su sostenibilidad es necesario que sea competitivo sin interferencias, que
exista una Unica aplicacién normativa en la UE, que los agentes econémicos de
la UE estén en situaciones de igualdad que les permitan establecer una plani-
ficacién realista.

“A nivel Europeo nosotros no somos capaces de establecer unas normas a la
hora de ayudar a las empresas™.

Algunos trabajadores perciben que el sector no ha conseguido aumentar su
empleo porque no ha aumentado su mercado, manifiestan que no ha sido capaz
de transmitir una imagen positiva frente a los consumidores.

“Por un lado bien, porque en la mar cada vez hay menos pescado y éste va a ser
el sustituto, pero por otro hay personas que este pescado no lo acepta, yo soy
una de ellas, yo el pescado este no me atrevo, el olor a pienso no me agrada, hay
personas que le encanta, no es de calidad como el pescado de mar, pasa como
con los pollos que tienen en granja, que no son pollos naturales, lo que pasa es
que estamos ya acostumbrados, y es la vida, el cambio...”

Otro aspecto a valorar al hablar de sostenibilidad social es la percepcién social
de los habitantes de la zona sobre la instalacién de empresas de acuicultura,
pese a que el sector ha encontrado reticencias en determinados grupos con
intereses especificos en la zona donde se instalan, en Espafia parece haber una
percepcién de que la instalacién de este tipo de empresas aumenta al capital
social de la municipios.

“hay gente no estd de acuerdo, mds que nada los que viven en el rio y viven
del rio, se han quejado porque dicen que las piscifactorias les han mermado un
poco sus recursos, porque ya los peces no tiene el suficiente espacio, sus crias de
peces de la zona ha mermado, su zona de cria. Pero la demds gente lo ven bien”.

“Para los municipios si, date cuenta que genera cierta riqueza, y esa riqueza
repercute en la zona...”

Consideran que la instalacién de empresas de acuicultura genera riqueza a la
zona, no sélo desde el punto de vista laboral sino también transversalmente a
empresas de la zona.

“primero se crea trabajo y luego se generan muchas compras, las cajas de pldsti-
co vienen de Lepe, la ferreteria que compramos mucho viene de Cartaya, gasta-
mos dinero en el entorno. Aqui no tenemos nadie que lo vea como algo negativo”.

En las entrevistan valoran positivamente este tipo de empresas también por las
zonas donde se realizan este tipo de instalaciones ya que este tipo de empresas

se suelen ubicar en zonas periféricas aportando riqueza a municipios donde
pueden no tener grandes focos de empleo.

“aumenta el valor de la zona, nos echamos las manos a la cabeza de la cantidad
de tensiones que hay en Cddiz, tremendo la cantidad de salinas abandonadas
que podrian dar de comer cantidad de gente. Lo triste es que no se extienda
mds, yo estoy con que cada vez que se cierra una instalacidn de acuicultura, o
una instalacién el alcalde de cada municipio deberia estar ahi luchando para
que no se cierre, podrian potenciar que se montara de otra forma como coo-
perativas o de otra forma con la que se podria dar muchos puestos de trabajo,
indirectos y directos”.

Algunos trabajadores perciben que el problema de la sostenibilidad social de
las empresas también tiene que ver con la gestién empresarial, las empresas
buscan un beneficio y si éste no llega a un nivel no se considera rentable, mani-
fiestan que con gestidn colectiva de las instalaciones la implicacién social es
mayor ya que los ingresos de los trabajadores dependen de ésta, en este sentido
se puede hablar del concepto de “economia sostenible” donde la finalidad pro-
ductiva es la de cubrir las necesidades de los trabajadores y satisfacer al merca-
do del producto necesario y no sélo la bisqueda de una mayor rentabilidad a la
inversién realizada.

La sostenibilidad social pasa por mantener una politica de Prevencién de Ries-
gos laborales eficaz, en la que todo el personal de la empresa esté implicado y
perciba la preocupacién de la empresa por la salud de los trabajadores.

En este sentido los trabajadores consideran que queda mucho por hacer en pre-
vencién de riesgos en el sector, consideran que se han ido haciendo cosas pero
no manifiestan una implicacién completa en el tema preventivo.

“Tenemos la documentacidn de prevencidn, normalmente nos han dado cursos
cortos de un par de horas o 3 horas, nos visitan, viene alguien que contratan
para el tema y nos lo explica un poco, nos ensefian una estadistica sobre los
accidentes que hemos tenido aqui, que normalmente son de espalda, de coger
bien los bultos, a veces ha venido un chaval y nos explica: “tenéis que cogerlo
ast, no coger mds de tantos kilos, si cogéis cierta cantidad tenéis que cogerlo
durante cierto tiempo, cada cierto tiempo tenéis que descansar”.

Todas las empresas visitadas dedican recursos a la prevencién de riesgos labora-
les mediante la realizacién de un contrato con un servicio de prevencién ajeno.

Los trabajadores conocen la documentacién preventiva que les debe entregar la
empresa, saben que deben disponer de una evaluacién de riesgos laborales y
de las medidas preventivas para combatirlos.

“Nos dan la evaluacién y la planificacién y nosotros tenemos que hacer la eje-
cucidén del plan de prevencién.”
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A la hora de valorar la documentacién preventiva unos trabajadores consideran
que es bastante genérica mientras que otros la ven bastante especifica a los
riesgos a los que se exponen.

“Es especifica de cada zona, para hatchery, engorde, envasado.”

“Anualmente si hay alguna modificacion en la instalacién se vuelve a realizar,
como ahora con el hatchery. Como teniamos el nursering de dorada y la hemos
modificado a criaderos de langostino ha venido nuestro gestor y nos ha dicho,
aqui lo sefializdis, aqui ponéis una barandilla, que si hay que poner extintor y
eso después nos lo pasa por escrito”.

Los trabajadores manifiestan que las empresas perciben las evaluaciones como
un fin, vienen del servicio de prevencién ajeno y recogen sus datos y entre-
gan la documentacién, solo en aquellas partes de la prevencién que exigen una
comunicacién mas activa como la siniestralidad parece mostrarse maés interés
por parte de las empresas, consideran que se hacen cosas pero no como un sis-
tema preventivo plenamente integrado en las empresas.

“..estdn pendientes, de hecho cada vez que hay un accidente yo le envio el fax de
la investigacidn de accidentes por si lo ven deficiente por si ven bien las medi-
das preventivas.”

“En el tema de la prevencidn hacemos cosas que no se ven, que si tenga el mar-
cado CE, que se haya adaptado, que si se cumpla el reglamento de alta tensidn,
que si la normativa de baja tensidn, la extincidn de incendios, cosas se hacen
pero realmente no se ven, lo que pasa es que a veces se protesta por lo mds sim-
ple, lo mds simple de arreglar como los EPIS, cosas muy sencillas pero es por lo
que se quejan, lo mds visible”.

Las evaluaciones recogen especificamente los riesgos de las instalaciones y se
realiza un control periédico de las evaluaciones de riesgos, la periodicidad varia
en cada empresa, la gran mayoria desconoce cada cudnto tiempo se revisa la
evaluacién; la periodicidad oscila entre quienes manifiestan que se revisa cada
6 meses y quien manifiesta que es anual o cada dos afios. En caso de notificar
cambios en las mismas los servicios de prevencién ajenos reevalian los riesgos.

“Yo creo que se revisa cada seis meses...”

“No lo sé, cada 2 afios, o anualmente, yo sé que anualmente tenemos cursos de
prevencidn, nos reciclan en ese sentido”.

“La solemos revisar una vez al afio, vienen las chicas que tenemos asignadas, y
toman datos de cémo esta todo, nos hacen la revisiony se arregla lo que se puede...
lo que no, ella lo tiene que recoger pero hay cosas que se quedan ahi siempre”.

“Los plazos los ponemos nosotros hay veces que no se pueden hacer por moti-
vos mayoresy hay veces que por motivos operativos o estructurales entonces se
busca una segunda alternativa.”

Con respecto a la formacién preventiva, los trabajadores manifiestan que reci-
ben cursos de prevencién de riesgos laborales, la periodicidad y duracién de los
mismos varia sustancialmente de unas empresas a otras, asi como la metodo-
logia, ya que algunos cursos se reducen a una entrega de documentacién de la
que el trabajador firma un registro como formacién a distancia.

“Nosotros hicimos un cursillo, quien quiso lo hizo en su casa y si no pues nada,
prdcticamente nada”

“..se dan cursos cada afio o afio y medio hacemos un refresco, a lo mejor hay
gente nueva, siempre hay personal nuevo que se va incorporando, algunos que
salen y se les da el curso”.

“En formacién se han hecho cosas pero no hay disefiada una periodicidad, lo
que ocurre es que cuando vemos que hay personas que tienen accidentes de
sobreesfuerzos se cogen a esas personas y si se les da una formacion especifica
de la forma de coger las cargas y de todas maneras a todos los trabajadores se
les da un triptico con la manera de manipular las cargas, el peligro con la elec-
tricidad y se les da un triptico con los riesgos mds acusados que se encuentran
en el trabajo”.

La percepcién de los trabajadores con respecto a la formacién es que las empre-
sas no han definido un plan formativo anual del que se conozca su periodici-
dad, duracién, metodologia y contenido; es necesario un esfuerzo adicional en
formacién y en la publicidad de la misma en las empresas para que se valore
como una herramienta eficaz en la prevencién de riesgos laborales.

En la mayoria de los casos se les entregan equipos de proteccién individual (en
adelante EPI), hay trabajadores que consideran que no son los més adecuados
a los riesgos pero si se realiza una entrega de EPI; lo que reflejan las entrevistas
es que no existe un control por parte de las empresas en la obligacién de la utili-
zacién de los EPI, en muchos casos los trabajadores deciden discrecionalmente
silos usan o no, y no existe control sobre su utilizacién.

No manifiestan que existan cursos de formacién sobre el modo de utilizacién de
los EPI ni sensibilizacién sobre la necesidad de su utilizacién.

“Los EPI casi todos si, hay algunos elementos que no los usan, y se les ha forma-
do parcialmente”.

“Aqui se usa ropa de agua, tenemos cascos para pescar, que no se los ponen,
guantes los que quieran, y si alguno va a hacer un trabajo especifico de cortar
también tiene gafasy demds”.

“Si, eso si, lo que pasa es que muchas veces somos nosotros mismos los que no
lo usamos”.

“Botas de agua, batas... formacidn no hace falta es que llevando muchos afios
trabajando y para usar una bata no hay mucho que ver”.
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Dependiendo de las zonas de produccién manifiestan que existe un mayor o
menor control de los EPI, en las zonas de engorde donde se utilizan productos
quimicos si se hace entrega de EPI y conocen el tipo de filtro a utilizar en la mas-
carilla en funcién del agente quimico al que se expongan, en zonas como el tra-
bajo en campo, los trabajadores utilizan los EPI que consideran més necesarios
como los guantes y botas pero no utilizan proteccién solar, no consideran que
haya un listado de EPI obligatorios en cada zona de trabajo que los trabajadores
pueden consultar y sustituir en caso de estar defectuosos.

“Se les hace una entrega inicial irmada y luego material que se va estropeando
se les va dando, si son materiales caros se les pide que entreguen el viejo.

Formarles en el uso... es que realmente no son complicados, mascarillas con el
filtro si se les ensefian los filtros, pero solemos usar un filtro genérico que abarca
todo lo que podemos hacer, gases como hipoclorito o dcido y quizd alguno para
particulas. Pero no tenemos 10 tipos de filtros”.

“St, aqui los equipos de proteccidn son los guantes en el caso de utilizacién del
formol; guantes, gafas y mascarilla y si nos explican, nos explicaron la primera
vez que nos lo trajeron como utilizarlo, como meterle los filtros y cada uno tiene
el suyo. Yo soy quien lo solicito y siempre tengo alguno de repuesto, si se lo doy a
alguien pido otro para tener de repuesto: Paquetes de filtros, mascarilla y guan-
tes, un poco de todo para que no nos falte”.

“Bueno, las botas de agua siempre tardan, guantes de ldtex casi nunca hay, los
monos tampoco son apropiados para este tipo de trabajo. Las gafas tampoco,
utilizamos productos quimicosy tenemos unas botas de seguridad que tendrian
que ser de un tipo y nosotros usamos otro”.

Los entrevistados afirman que se realiza un registro documental de la entrega
de material pero no un control de su uso, valoran que las empresas muestran
mayor preocupacién administrativa que preventiva.

“sabes lo que tenemos que usar porque aqui tenemos dos filtros, un filtro es para
un producto el otro es para otro producto. Los productos mds dafiinos son el
formol y el merrel, también tenemos lejia y aguafuerte”.

Con respecto a la vigilancia de la salud los trabajadores ponen de manifiesto
que se les realiza, se les ofrece el reconocimiento médico con una periodici-
dad media anual, aunque en su mayoria desconocen si los reconocimientos son
especificos a los riesgos a los que estén expuestos.

“Si anualmente. Viene la mutua, unidad mévil y lo hacemos ahi, nos dan el sobre
y un papelito a que estd apto”.

“Si anualmente nos lo mandan a casa, no se que le dan a la empresa”.

“Si, cada afio o afio y medio, se pone en conocimiento de los trabajadores que
se va a realizar la revisidn periddica de la salud, y en caso de que alguno no

quiera pues firma un documento de renuncia. Si le llega a cada uno, llega aqui

en sobre cerrado”.

“Si anualmente, viene aqui una unidad mdvil que viene aquiy es bastante mds
cémodo, y después nos dan los resultados en sobre cerrado. Y por lo visto a la
empresa lo inico que se le puede comunicar es si eres apto no apto”.

“St, una vez al afo, los reconocimientos son muy bdsicos, te miran las 4 cosas, el
oido, andlisis de sangre, de orinay poco mds, te hacen 4 preguntas rdpidasy poco
mds. Tendrian que mirar un poco mds a mi no pero sobre todo esas personas que
estdn trabajando en el agua salada todo el dia, con instalaciones con mucha
humedad y todo eso, quizd ahi si que habria que hacer mds hincapié, no sé”.

Otros trabajadores manifiestan que el reconocimiento médico que realizan las
empresas es el mismo para todos los trabajadores, piensan que no existe una
distincién de los reconocimientos médicos segin los puestos de trabajo y la
exposicién a determinados riesgos es distinta en funcién de las areas de pro-
duccién.

Es necesario que las empresas envien la evaluacién de riesgos al servicio de
prevencién que les realice los reconocimientos médicos para que éstos puedan

valorar el efecto en su salud del trabajo que realizan.

“Nos lo dan con un sobre cerrado, y nos dan un informe que yo se lo llevo al
médico de cabecera. Yo no sé quien llama a quien, yo sé que ellos vienen. Eso es
cosa del oficinista”.

“Nos lo dan en un sobre, suele estar abierto, y deberia estar cerrado, yo no sé
hasta que punto se hace para que la empresa se entere de si algin trabajador
tiene alguna historia de una enfermedad que afecta a la empresa, si es moti-
vo de eso quien haga el reconocimiento médico que lo ponga en contacto a la
empresa pero nada mds, si viene abierto yo que sé quien lo ha leido, no se tiene
porque enterar de que yo tengo esto o lo otro”.

“..a nosotros nos lo ofrece la empresa pero no sé si es la mutua la que se lo ofrece
a la empresa o al revés, no lo sé a nosotros nos lo dice la empresa, anualmente,
ademds es voluntario totalmente, nos pasa para que lo firmemos el que quiera o
el que no quiera hacerlo, y ya lo tiene en cuenta para programary nosotros vamos
todos el mismo dia, tiene que ir yendo la gente a hacerle el reconocimiento”.

“Ha llegado de las dos formas, depende, hay veces que nos ha llegado al domici-
lio, normalmente a través de la empresa, en sobre cerrado y a la empresa le llega
me parece que es un informe general de apto o no apto y un sobre cerrado a noso-
tros con analitica con los resultados de la informacidn, del reconocimiento”.
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Desconocen el procedimiento de comunicacién con el servicio de prevencién
si es la empresa quien realiza la gestién o el servicio de prevencién y aunque la
mayoria considera que se respeta la confidencialidad de los datos de los exéa-
menes de salud existen algunos casos que manifiestan que no se cumple con la
confidencialidad, las empresas deberén hacer un esfuerzo por garantizar que se
cumple con la confidencialidad de los datos médicos que aportan los reconoci-
mientos ya que es una falta muy grave su incumplimiento.

Se tiende en algunas ocasiones, tanto por los trabajadores como por los empre-
sarios, a percibir la prevencién de riesgos como un foco de conflicto. La mera
participacién o no de los trabajadores en la gestién de la prevencién puede
generar conflicto a una u otra parte y en cambio no se ve como una aportacién a
la seguridad y salud de la empresa y por lo tanto un valor afiadido para la misma.

“..que ahi hay mucho que hacer, estd bastante enredado, tampoco se ha puesto
mucho interés por parte de la empresa, si aqui con 4 cosas se arregla el proble-
ma, ahora mismo el Comité de empresa estd un poco enfrentado a la direccidn,
y una de las cosas que se tratan es la prevencion”.

“..para que nos dieran el tocho de seguridad e higiene tuvimos que ir a magis-
tratura, el comité cada 3 meses tendriamos que reunirnos, pues todavia no nos
hemos reunido. Todo lo tenemos que conseguir por magistratura”.

Es importante la implicacién en la prevencién de riesgos de todos los actores:
empresa y trabajadores, aportando medios humanos y materiales por parte de
la empresa, y conciencidndose en la prevencién, en el uso de los equipos de
proteccién individuales y colaborando en materia preventiva por parte de los
trabajadores.

3.2.3. Perspectiva de género

Al hablar de perspectiva de género, se hace referencia a las diferencias que exis-
ten entre hombres y mujeres, més all4 de las diferencias bioldgicas que exis-
ten, el tratamiento de la perspectiva de género responde a una socializacién de
género que histéricamente ha provocado y provoca discriminacién por razén de
sexo y desigualdad entre estos.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal que
estd reconocido en multitud de textos internacionales, asi como en la Unién
Europea, siendo en nuestro pais un derecho constitucionalmente reconocido en
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

Este reconocimiento pese a suponer un avance en materia de igualdad de géne-
ro no ha pasado de ser un reconocimiento formal frente a la Ley que no consigue
por si solo la remocidn de todos los obstaculos y estereotipos sociales asociados
a la diferencia de género.

En este sentido es necesario realizar un esfuerzo para profundizar en la detec-
cién de diferencias de género, analizar sus causas y promover acciones para
su erradicacién. Entre estas acciones se incluye la introduccién de la visién de

género en los estudios que se realicen.

El género ha configurado histéricamente unas relaciones sociales de desigual-
dad hacia las mujeres que se manifiesta en distintos aspectos de la vida que van
desde la desigualdad més extrema existente en nuestra sociedad, la violencia de
género que se dirige contra las mujeres por considerarlas sus agresores carentes
de derechos, hasta los problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral
v familiar.

Otros aspectos que ponen de manifiesto la necesidad de actuaciones para com-
batir la discriminacién son la discriminacién salarial, el uso de un lenguaje
sexista, la discriminacién en las pensiones de viudedad, la asignacién estereoti-
pada de determinados roles, el mayor desempleo femenino y la escasa presencia
de mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica.

Para la correccién de estas situaciones de constatable desigualdad factica que
no ha sido capaz de corregir la mencionada formulacién del principio de igual-
dad juridica o formal, los poderes publicos disponen del mandato para promo-
ver que se den las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva a través
del articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola.
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3. Estudios cualitativos

Estas acciones se desarrollan ampliamente en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; donde se le da un trata-
miento transversal que afecta a distintos &mbitos de la vida, singularmente, en
las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

En lo que respecta al &mbito del presente estudio, cabe destacar la disposicién
organizativa de la mencionada ley, disposicién adicional duodécima, en referen-
cia a las modificaciones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, intro-
duciendo un nuevo apartado redactado como sigue:

“Las Administraciones Publicas promoverdn la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombre, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en
los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacidén
generales de prevencidn de riesgos laborales, con el objeto de detectar y prevenir posi-
bles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados
con el sexo de los trabajadores”.

En las entrevistas realizadas, al preguntarles si consideran que existe segmenta-
cién en las 4reas productivas por cuestiones de género, se pone de manifiesto
que hay areas productivas donde la mujer no solicita trabajar, la pesca se con-
sidera un trabajo que requiere de un esfuerzo fisico intenso y los entrevistados
manifiestan que las mujeres prefieren no optar por él.

“..a lo mejor en las zonas de campo de engorde si es verdad que el personal
que hay es todo hombres yo no sé€ si ha habido alguna vez mujeres pero porque
el trabajo es mds duro, normalmente no lo queremos pero no porque haya (...),
el trabajo del dia a dia alli en el campo son hombres pero no creo que haya
sido por ninguna... vamos estoy segura, no ha sido por ningin condicionante
de que la empresa no quiera mujeres, de hecho en las instalaciones cubiertas
yo creo que ha habido momentos en los que hemos estado mds mujeres que
hombres”.

“..en campo aunque ha habido mujeres que han pescado y han hecho de todo, es
mds raro, mds por como estd organizado, date cuenta por temas de bafios, es que
hay zonas donde no hay y no te permiten poner una caseta. Luego el trabajo es
pesado, la persona que va alli tiene que tener una fuerza importante, que te digo
que ha habido mujeres, pero yo pienso que puede ser porque ellas no lo soliciten”.
“histéricamente la mujer no pensaba en sacarse el titulo de patrén, salvo algu-
na que tuviera mucha vocacién marinera, las buceadoras aparecen mds ya... de
hecho en algunas granjas hemos tenido buceadoras y tenemos...”

También se pone de manifiesto que determinadas actividades, que se realizan
en el exterior en zonas con proteccién medioambiental y dénde estd limitada
la instalacién de construcciones como las casetas de bafo, es mds dificil que
sean ocupadas por mujeres, ya que la adaptacién de los puestos estd limitada.

“A mino me importaria que hubiera mujeres, siempre que pudiesen defender los
trabajos que nos asignan, yo creo que este problema es social y las chicas no se

meten a estudiar mecdnica naval, para irse a un barco, porque mi compafiero
es mecdnico naval, las chicas no se meten a estudiar electricidad, o muy pocas,
y quizds por eso no haya chicas o hay menos. Es raro”.

“algo hay, en el envasado se le da mejor a la mujer, tiene mds habilidad en las
manos, pero yo he estado pescando con los hombres™.

“Por lo general los hombres no suelen ir a clasificacidn, no sé, porque son mds
cuidadosas las mujeres”.

También manifiestan que existe segmentacién por cualidades que poseen en
mayor medida las mujeres como la mejor preparacién final del producto en las
zonas de procesado del pescado en cuanto a su colocacién y presentacién.

“Suelen estar las mujeres en manipulacién y claro si hay que hacer un trabajo
de afuera de arreglar una balsa, no van a ir las mujeres, que también vamos
pero menos, procuran ir los hombres, no van a coger una mdquina las mujeres
que para eso tienen los hombres su carné”

“Yo creo que si, no en base machista pero si se separa por el esfuerzo fisico, por
comodidad”.

“No, aqui las mujeres trabajan igual que los hombres, depende de las categorias
de donde estén, si es categoria de pedn pues trabaja como un peén y no tiene
la responsabilidad de un oficial. Mayormente tenemos asignado un personal a
pescay otro a manipulacidn pero tienen que saber hacer de todo”.

Pese a esta segmentacién no consideran que haya discriminacién en la actua-
cién de la empresa, en algunos casos se considera que es una especializacién
beneficiosa ya que tiene en cuenta las habilidades de cada uno para adaptarlas
mejor a la actividad de la empresa.

“La chica que estd en envasado cuando tiene que mover cajas... todas las perso-
nas de envasado son chicas, y cuado necesitan mover las cajas de envasado que
son volumenes grandes dicen ponme un hombre, y esa diferencia la hacen ellas
mismas pero mds que nada por el tema de la fuerza”.

“La hoja de trabajo es la misma para hombres que para mujeres. Depende de
donde te pones”.

“Yo creo que los hombres o la mayoria de los hombres no tenemos la delicadeza
de poner los langostinos uno a uno perfectamente puestos nosotros somos mds
brutos™.

“Seria indistinto si hubiera hombres capaces de hacer ese trabajo. Con el hom-
bre habria que seleccionarlo muy bien para que lo hiciera igual que la mujer
que lo hace peor”.
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3. Estudios cualitativos

Con respecto a la promocién profesional, se ha detectado diferentes situacio-
nes en las empresas, en aquellas donde el trabajo estd més segmentado y la
mujer se emplea en menos éreas de trabajo, las trabajadoras manifiestan que es
més dificil el ascenso profesional. En cambio, alli donde existe més polivalencia
en el trabajo de todos los trabajadores, la mujer est4 en igualdad de condiciones
para acceder a puestos de responsabilidad.

Los puestos de responsabilidad los ocupan mayoritariamente hombres, aunque
existen mujeres en puestos de responsabilidad, la explicacién la dan los trabaja-
dores también por el tiempo que lleva la mujer incorpordndose a la produccién
acuicola, siendo éste menor que el de los hombres, por lo que atin no les ha dado
tiempo a generalizarse en los puestos de responsabilidad.

“..tenemos altos cargos en la empresa ocupados por mujeres”

“La tnica distincion en la guarderia (servicios de guardia y vigilancia noctur-
na), lo que si es verdad es que la incorporacion de las mujeres a esta empresa
ha sido mds tardia con lo que no hay ninguna mujer ahora que sea encargada
son todas peones pero desempefian el trabajo igual, de hecho si la empresa con-
tinta probablemente alguna de ellas pasard a encargada porque desempefian
su trabajo bien”.

Otra distincién detectada por tipo de actividad es la que tiene que ver con la
vigilancia y control nocturno de instalaciones, las instalaciones de acuicultura
pueden estar en zonas alejadas y tanto por parte de las propias empresas como
por parte de las trabajadoras este tipo de tareas suelen estar asignadas a hom-
bres, las mujeres no entran en las rotaciones de vigilancia nocturna.

En lo que respecta a la prevencién de riesgos laborales por cuestién de género,
cabe distinguir entre empresas pequefias que no tienen ningun protocolo espe-
cifico ni ninguna evaluacién especifica de los puestos en caso de embarazo, y la
actuacién se limita a respetar las limitaciones que manifiestan las trabajadoras,
teniendo en cuenta a la hora de asignar trabajos pero sin un plan especifico:

“Si bueno en las zonas nuestras yo te puedo decir que ha habido personas emba-
razadas y se ha tenido en cuenta, esto puede hacerlo, esto no puede hacerloy se
ha tenido en cuenta perfectamente, ademds depende de la persona, ha habido
gente mds mayor embarazada, con mds riesgo, ha estado mds protegida, en ese
sentido no ha habido problema ninguno”.

“Ha habido mujeres que han estado de noche y las han cambiado”.

“Aunque hay mujeres que han trabajado por la noche porque no lo han dicho, es
que como hay muy poco personal”.

“No, una muchacha estd trabajando, estuvo hasta los siete meses, ella era una
muchacha que le daba igual todo, se iba a las rejillas y hacia esfuerzo, que le
deciamos chiquilla ten cuidado porque es un riesgo, lo que tenga que ser serd

igual, y ellos procuraban que no hiciera fuerza, que no fuera a la pesca, pero ella
era la primera que queria ir”.

De las empresas més grandes dénde si existe un protocolo de actuacién en caso
de embarazo:

“Si la trabajadora estd en un puesto que pude ser un puesto de riesgo inmedia-
tamente se le comunica al servicio de prevencion para el servicio de prevencién
para que haga el estudio del puesto y nos diga cuales son las medidas preventi-
va que debemos de aplicar para evitar riesgos tanto a ella como en el feto, eso se
ha hecho siempre y tenemos en el sistema de gestién integrado un registro para
comunicacidén inmediata al servicio de prevencién”.

Las medidas contempladas de conciliacién familiar han tenido més cuenta a
las trabajadoras, aunque en las empresas pequefias ellas tampoco han podido
acogerse a medidas de conciliacién, no se ha detectado medidas de conciliacién
familiar en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres para el reparto
de responsabilidades y para la remocién de los estereotipos sociales. En todo
caso, no se han entrevistado casos de hombres que hayan solicitado medidas de
conciliacién y se les haya denegado, los trabajadores varones atin no concilian
vida laboral y familiar en la medida que lo solicitan las mujeres. Atn existe un
problema cultural en la asuncién de responsabilidades familiares compartidas.

“Creo que si, pero creo que quien lo ha solicitado ha tenido jornada reducida
durante determinados afios, lo que marca la Ley”.

“..alguna ha venido un poquito mds tarde, pero se va mds tarde”.
“No, es dificil porque no se si lo han solicitado pero somos pocos y es dificil”.
“Yo entré con la cosa de las 6 horas, por los nifios”.

Algunas empresas estdn implantando estas medidas desarrollando un Plan de
Igualdad, como valor afiadido para la empresa.

“Estamos terminando un plan de igualdad voluntario, las empresas de mds de 250
trabajadores tiene que tenerlo por ley y nosotros pese aunque tenemos unos 120
trabajadores nos hemos animado a implantarlo porque queremos ir mds alld”.
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4.1. Introduccidn

La Organizacién Mundial de la Salud describe el concepto de salud no como la
ausencia de enfermedad sino como el bienestar fisico, psiquico y social por lo
que esté introduciendo tanto condiciones relacionadas con la organizacién del
trabajo, el contenido del mismo y la realizacién de las tareas, como las condi-
ciones en las que se desarrollan el trabajo y la valoracién social del mismo por
parte del trabajador y del entorno, en términos de percepcién.

Atn asi, la percepcién es siempre resultado no tanto de circunstancias que pue-
den ser objetivizadas o condiciones que se dan objetivamente como responden
los sujetos frentes a estas, de cémo son percibidas, para lo que se requiere utili-
zar un método de evaluacién de la percepcién que esté consensuado dentro de
la metodologia de investigacién de las ciencias sociales.

La relacién causal en estudio de los riesgos psicosociales no es tan directa
como en otros d&mbitos, son muchas las variables que afectan a la generacién
de problemas de carécter psicosocial, se asume que se pierden variables en el
estudio que no pueden ser medidas, ya que dichas variables pueden cambiar de
un individuo a otro, y dentro de un mismo individuo pueden afectarle variables
ambientales como la hora del dia en la que se realice la valoracién, incluso la
climatologia del momento, etec.

Aspectos personales como la personalidad, la autoestima, la valoracién del
interlocutor, capacidad de adaptacién, expectativas, su capacidad de afinidad
con el entrono o empatia, etc. determinan la respuesta de distintos individuos
ante una misma condicién psicosocial.

Otro de los aspectos que condicionan la valoracién psicosocial es la imposibi-
lidad de separar aspectos personales y laborales por lo que en el método que
vamos a utilizar se medirdn aquellos aspectos que dentro del trabajo pueden ser
desencadenantes de limitar la capacidad de resistencia al cambio que poseemos
todos los individuos y con ello desencadenar una reaccién.

Cabe sefialar que el actual entorno de crisis econémica global perjudica tam-
bién la percepcién de las condiciones de trabajo, por lo que algunas de las con-
clusiones y propuestas de mejora necesarias quedaran fuera del objeto del pre-
sente estudio.

Para la realizacién del presente estudio utilizaremos el método de evaluacién
de factores psicosociales desarrollado por el Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo y publicado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Actual
Ministerio de Trabajo e inmigracién) a través del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

Este método realiza una evaluacién de los siguientes factores psicosociales:

Carga mental.

Autonomia temporal.

Contenido de trabajo.

Supervisién del trabajo y participacién en el mismo.
Definiciones de rol.

Interés por el trabajador.

Relaciones personales en la empresa.

N e R P e

Carga mental:

Se entiende el esfuerzo intelectual y el grado de movilizacién, es decir las respues-
tas, que se requieren del trabajador para hacer frente a las demandas que recibe
el sistema nervioso al realizar el trabajo. Los indicadores usados para valorar la
carga mental son: las presiones de tiempo que siente el trabajador en funcién del
tiempo que se le asignan para realizar las tareas, la velocidad con la que debe rea-
lizarlas v si se le solicita que recupere posibles retrasos; el esfuerzo de atencién
que requiere la tarea, medido tanto por la intensidad o la concentracién requerida,
como por la constancia de dicho esfuerzo; la fatiga percibida por sobrecarga de
las tareas exigidas, la cantidad y la complejidad de la informacién recibida para
realizar el trabajo y la percepcién sobre la dificultad de la tarea.

Autonomia temporal:

Se entiende como la capacidad de autogestién de las tareas durante el tiempo
de trabajo y de la capacidad del trabajador de organizarse los descansos, las
variables que se utilizan para medirla son la posibilidad de abandono momen-
tédneo del trabajo por parte del trabajador, su capacidad para distribuirse las
pausas, la capacidad de determinarse su propio ritmo y la variacién del mismo.

Contenido del trabajo:

Para poder medir el contenido del trabajo el método utilizado incluye una diver-
sidad de variables de distinta procedencia como son: la polivalencia del trabaja-
dor y de las tareas que debe realizar, las capacidades requeridas para el trabajo,
la posible monotonia del trabajo, la valoracién social del mismo. Més concreta-
mente los medidores utilizados se concretan en: Las capacidades utilizadas en
la realizacién de la tarea, la repetitividad de la tarea, la importancia que le da
el trabajador a su tarea en el conjunto de la empresa, la variedad del trabajo, si
lo considera rutinario el trabajador, la motivacién por el mismo y la importan-
cia que le dan los dem4s al trabajo que se realiza.

Supervisién-participacién:

Mide también la autonomia del trabajador, pero en este caso no con respecto
a las tareas sino en relacién con el poder de decisién en la empresa, mide el
grado de consulta que tiene la direccién con los trabajadores para la adopcién
de decisiones que les afectan.

Las variables en este caso serian la supervisién, la existencia o no y el grado de
eficacia de medios de participacién y el grado de participacién en las decisiones.
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Definiciones de rol:

Se entiende como la claridad de las funciones, competencias y atribuciones que
tiene el trabajador, lo que denomina la metodologia como ambigiiedad de rol,
asi como la conflictividad de rol entendida como aquellas tareas que se le exijan
al trabajador y que no esté de acuerdo en cumplir, tanto desde un punto de vista
de falta de recursos para cumplirlos, como instrucciones incompatibles entre
unos y otros o conflictos con los valores o creencias de los trabajadores y las
instrucciones de la empresa.

Interés por el trabajador:

Se refiere a aquellos aspectos que tienen que ver con el desarrollo de la persona
a través del trabajo, si la empresa muestra interés por los trabajadores mediante
la estabilidad laboral, el desarrollo de la carrera profesional, si tiene en cuenta
sus demandas, etc.

Se evaltian aspectos referidos a la formacién que reciben los trabajadores, la
promocién en la empresa y la calidad de la misma, los medios de informacién
disponibles para los trabajadores y la estabilidad en el empleo.

Relaciones personales:

Las relaciones personales afectan a diversos aspectos que van desde el grado de
cohesidn o divisién que se produce dentro de la organizacién, y que garantiza
un mejor clima laboral cuanto més apoyo afectivo se muestren sus miembros,
tanto a nivel horizontal como vertical o jerarquico, hasta la percepcién social de
la actividad de la empresa y la valoracién de la misma. Una empresa valorada
socialmente recibe un refuerzo de satisfaccién importante hacia sus trabajado-
res mientras que una empresa con oposicién ciudadana puede ser un factor de
estrés laboral entre sus trabajadores. La calidad de estas relaciones personales
se mide a través de aspectos como la posibilidad de comunicarse y las relacio-

nes de grupo.

El modo de presentacién de los resultados del presente método distingue estos
siete aspectos y los evaltia mediante lo que denomina como perfiles, por un lado
el perfil valorativo y por otro lado el perfil descriptivo, en el valorativo otorga
un valor numérico en una escala del 0 al 10, en el que el valor que corresponde
con el 0 es la situacién ideal, la m4s satisfactoria y el valor que corresponde con
el 10 es el valor mas insatisfactorio.

El perfil descriptivo podria interpretarse como un perfil de control ya que con-
siste en una presentacién de los resultados por porcentajes de respuesta de
modo que se pueda controlar el porqué de los resultados valorativos.

Como en todos los métodos de investigacién social en aras de conseguir una
herramienta que permita trabajar y generalizar situaciones desde lo individual
se asumen ciertos mérgenes de error, estos implican la pérdida de cierta rigu-
rosidad en la construccién del método que resulta necesaria a la hora de servir
como herramienta préctica. El presente método ha tenido en cuenta en su jus-
tificacién estadistica:

- La fabilidad del método midiendo las correlaciones entre los items de
cada uno de los factores, lo que muestra su consistencia interna y la
estabilidad de las medidas obteniendo coeficientes estadisticamente
significativos.

- Lavalidez del método, para ello se establecié la correlacién de la prueba
con criterios externos, en este caso se eligieron como criterios externos
posibles consecuencias que caben esperar en caso de presentarse
una situacién psicosocial adversa en la empresa y hacen referencia al
absentismo, el grado de satisfaccién laboral y la sintomatologia asociada
el estrés.

En el informe de resultados se utilizara el propio método de presentacién de
resultados que se extrae de la presente evaluacién de factores psicosociales
desarrollado por el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo y que obtiene
mediante la introduccién de los resultados en un programa informatico de que
se extraen los mencionados perfiles.
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4.2. Informe cuestionarios

De los siguientes resultados que se presentan cabe sefialar que la ausencia de
respuestas se codifica mediante el valor cero y que el programa les asigna un
valor medio a efectos de no desvirtuar los resultados, siempre que estos por-
centajes sean minimos. En este caso el porcentaje reflejado como cero a las pre-
guntas sin respuestas es resultado de la aproximacién que realiza el programa
con respecto a los decimales, que al ser inferiores a 0.5% le otorga el valor de
0%. En el perfil descriptivo se aprecia el valor de aquellos items en los que los
trabajadores han dejado la pregunta sin contestar.



4.2.1. Perfil valorativo

PERFILES DEL METODO DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES
Perfil: POOOOO01

Poblacién: 100

CARGA MENTAL 19.00% 57 ooa 24.00%
media= 5’69 o 1 2 7 8 9 10
AUTONOMIA TEMPORAL 19.00% 7 00/ 24.00%
media= 4,33 o 1 2 7 8 9 10
CONTENIDO DEL TRABAJO 19.00% 57 ooa 24.00%
media= 4,42 o 1 2 7 8 9 10
SUPERVISION-PARTICIPACION 19 00% 57 oo% 24.00%
media=4,54 o 7 8 9 10
DEFINICION DE ROL 19 oo 57 oo% 24.00%
media=2,40 o 7 8 9 10
INTERES POR EL TRABAJADOR 19 00% 57 oo‘y° 24.00%
media=4,59 o 7 8 9 10
RELACIONES PERSONALES 57 oo% 24.00%
media=1"54 o 7 8 9 10

En la grafica se observan tres tramos valorativos, el primero de ellos tiene asig-
nados los valores que van desde el 0 al 4 y reflejan la situacién satisfactoria, el
segundo tramo con la puntuacién asignada desde el 4 al 7 refleja una situacién
intermedia en la que los grupos de trabajadores mas vulnerables pueden sufrir
molestias; aunque no indica una necesidad de intervencién inmediata, si es pre-
ciso subsanar errores ya que si perdura en el tiempo es susceptible de empeorar
y una fuente de problemas; para establecer la prioridad en la intervencién en
este tramo, debemos ir a aquellos factores o items que peor porcentaje mues-
tren en el perfil descriptivo, proponiendo mejoras especificas en los aspectos
psicosociales con peores puntuaciones. El ltimo tramo muestra situacién maés
nociva en la que es precisa una intervencién lo més rapida posible, refleja una
gran insatisfaccién de los trabajadores con su trabajo y es posible que se mani-
fieste mediante estrés y absentismo laboral.

Los resultados de los cuestionarios que muestran situaciones satisfactorias en
las que no se requiere intervencién en los factores psicosociales son los asocia-
dos a las definiciones de rol y a las relaciones personales.

. Las relaciones personales muestran la situacién maés satisfactoria con
un valor de 1,54 puntos, considerando como satisfactoria el 92% de los
trabajadores encuestados, esto significa que los trabajadores tienen la
posibilidad de comunicarse en la empresa durante los tiempos de trabajo
y que valoran positivamente la calidad de las relaciones que se dan en
la empresa, tanto a nivel horizontal (compafieros) y vertical (con jefes
o subordinados) como externo con clientes. La interaccién del grupo la
valoran como cooperativa y con relaciones personales afectivas. El tipo
de trabajo que se realiza en la acuicultura permite que exista contacto

entre los trabajadores promoviéndose entre ellos un apoyo social mutuo
beneficioso para la empresa.

- La definicién de rol es el segundo factor psicosocial mejor valorado,
obtiene un valor de 2,40 y el 90% de los trabajador reflejan una posicién
satisfactoria, esto significa que en las empresas de produccién acuicola los
trabajadores conocen perfectamente cual es su rol dentro de la empresa,
tienen una informacién clara de lo que deben hacer y conocen sus
atribuciones y los métodos de realizacién del trabajo, saben cuénto deben
producir y cémo deben hacerlo, no se produce tampoco conflictividad de
rol, ya que ni se les exigen tareas que entren en conflicto con sus valores
ni se les estdn dando érdenes contradictorias.

Los resultados de los cuestionarios que muestran situaciones intermedias en
las que se requiere intervencién a medio plazo para la mejora de dichos factores
psicosociales son los demaés; asociados a carga mental, interés por el trabaja-
dor, autonomia temporal, contenido del trabajo y supervisién-participacién.

+ Lacarga mental es el factor psicosocial en el que reflejan peor situacién,
sin ser una situacién especialmente nociva su valor si estd por encima
del 5, situdndose en el 569 de media y un 57% de los trabajadores
manifestando esa situacién intermedia en la que es mejor intervenir a
medio plazo. Los trabajadores sienten cierta presién en la realizacién de
su trabajo, que el tiempo asignado para la realizacién de las tareas no es
suficiente en algunas ocasiones y que se les exige trabajar con rapidez.
El esfuerzo mental que realizan estd un poco elevado por lo que habria
que tomar algunas medidas que eviten a los trabajadores las sensaciones
de urgencia. También deberia ponerse voluntad para evitar esfuerzos
intensos y continuados, esta medidas se consiguen alternando tareas con
el fin de distribuirlas equitativamente entre los trabajadores. Si esto no es
posible ya que estdn muy estructuradas las tareas en la acuicultura, por
eso no existe indefinicién de rol), deberdn establecerse mayores pausas
a efectos de reducir la fatiga mental y el esfuerzo requerido para realizar
las tareas.

+ Elinterés por el trabajador estd en una puntuacién intermedia aunque tal
y como refleja la gréfica se encuentra en un grado cercano a la situacién
intermedia, requeriré de una evaluacién especifica de los items que peor
situacién reflejen en los perfiles descriptivos para definir una actuacién
eficaz, obtiene una puntuacién de 4,59 y el intervalo donde se posicionan
la mayoria de los trabajadores, un 39% es el que refleja una situacién
satisfactoria.

- La autonomia temporal y el contenido del trabajo han recibido una
puntuacién media del 4,33 vy 4,42 respectivamente aunque el reparto
por tramos estd bastante diferenciado. El grupo de trabajadores que se
posicionan en el primer tramo es similar en ambos factores, con un 46% y
un 41% respectivamente; el tramo intermedio y el que refleja la situacién
nociva difiere bastante. Con respecto a la autonomia temporal casi la
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mitad de los trabajadores, un 46% manifiestan una situacién satisfactoria y

se reparten de forma similar en los tramos intermedio y nocivo, entre 23%
v 31 %, esto nos indica que habra que hacer una valoracién individualizada
de los perfiles descriptivos ya que un alto porcentaje (més del 20%)
manifiesta esta situacién nociva.

En lo que se refiere al contenido del trabajo, aunque tal y como deciamos
la puntuacién media es muy similar tanto a autonomia temporal como a
supervisién- participacién, en este caso la situacién podria considerarse
mas satisfactoria ya que sélo un 4% se sitia en el intervalo nocivo, en este
caso, el grueso de los trabajadores manifiesta una situacién intermedia, un
55% por lo que también es interesante realizar el estudio pormenorizado
del perfil descriptivo.

Supervisién-participacién, obtiene también una valoracién media que
requiere de una evaluacién pormenorizada de los perfiles descriptivos, la
puntuacién recibida es de 4,54% lo que le sitia también en un intervalo
en el que es deseable a medio plazo tomar medidas, al igual que con los
factores psicosociales anteriores, por el escaso margen entre la situacién
satisfactoria y la reflejada se precisa para ser més directo evaluar si el
fallo corresponde a la supervisién que ejercen en la empresa, es decir el
grado de autonomia del trabajador a la hora de decidir sobre el desarrollo
del trabajo, si se da en los medios de participacién de los trabajadores
en la empresa, en el grado de participacién de los mismos o en una
combinacién de estos factores.

PERFILES DEL METODO DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

1. TIEMPO DE ATENCION
47,00 % casi todo el tiempo
19,00 % sobre 3/4 partes del tiempo
21,00 % sobre la mitad del tiempo
8,00 % sobre 1/4 del tiempo
5,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

2. INTENSIDAD DE ATENCION
39,00 % muy alta
48,00 % alta
13,00 % media
0,00 % baja
0,00 % sin respuesta
3. TIEMPO ASIGNADO A LA TAREA
14,00 % normalmente demasiado poco
41,00 % en algunas ocasiones demasiado poco
31,00 % es suficiente, adecuado

14,00 % no tengo un tiempo determinado, me lo fijo yo

0,00 % sin respuesta

4. RECUPERACION DE RETRASOS
41,00 % no
8,00 % sf, con horas extras
4,00 % sf, durante las pausas

47,00 % sf, durante el trabajo, acelerando el ritmo

0,00 % sin respuesta

5. TIEMPO DE TRABAJO CON RAPIDEZ
31,00 % casi todo el tiempo
28,00 % sobre 3/4 del tiempo
15,00 % sobre la mitad del tiempo
13,00 % sobre 1/4 del tiempo
13,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

6. FRECUENCIA DE ERRORES
20,00 % frecuentemente
64,00 % en algunas ocasiones
16,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

7, CONSECUENCIAS DE LOS ERRORES
10,00 % generalmente pasa desapercibido
56,00 % puede provocar algin problema menor
34,00 % puede provocar consecuencias graves
0,00 % sin respuesta

8. FATIGA
8,00 % no, nunca
61,00 % si, a veces
19,00 % si, frecuentemente
12,00 % si, siempre
0,00 % sin respuesta
9. CANTIDAD DE INFORMACION
9,00 % muy elevada
41,00 % elevada
43,00 % poca
7,00 % muy poca
0,00 % sin respuesta

10. COMPLEJIDAD DE LA INFORMACION
3,00 % muy complicada
19,00 % complicada
78,00 % sencilla
0,00 % muy sencilla
0,00 % sin respuesta

11. DIFICULTAD DEL TRABAJO
70,00 % no
27,00 % si, a veces
3,00 % sf, frecuentemente
0,00 % sin respuesta

12. ABANDONAR MOMENTANEAMENTE EL TRABAJO
45,00 % puedo hacerlo sin necesidad de ser sustituido
33,00 % puedo ausentarme siendo sustituido por un compariero
22,00 % es dificil abandonar el puesto
0,00 % sin respuesta

13. DISTRIBUCION DE LAS PAUSAS
39,00-% si
35,00 % no
26,00 % a veces
0,00 % sin respuesta

14. MARCAR EL PROPIO RITMO
42,00 % sf
26,00 % no
32,00 % a veces
0,00 % sin respuesta

15. VARIAR EL RITMO
32,00 % si
41,00 % no
27,00 % a veces
0,00 % sin respuesta

16. APRENDER COSAS NUEVAS
12,00 % casi nunca
39,00 % a veces
36,00 % a menudo
18,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

17. ADAPTARSE A NUEVAS SITUACIONES
8,00 % casi nunca
51,00 % a veces
30,00 % a menudo
11,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

18. ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TRABAJO
16,00 % casi nunca
39,00 % a veces
24,00 % a menudo
21,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

19. TENER INICIATIVA
15,00 % casi nunca
37,00 % a veces
26,00 % a menudo
21,00 % constantemente
1,00 % sin respuesta
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4. Estudio cuantitativo de riesgos psicosociales

PERFILES DEL METODO DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

20. TRANSMITIR INFORMACION
11,00 % casi nunca
35,00 % a veces
26,00 % a menudo
27,00 % constantemente
1,00 % sin respuesta

21. TRABAJAR CON OTRAS PERSONAS
3,00 % casi nunca
18,00 % a veces
44,00 % a menudo
35,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

22. TENER BUENA MEMORIA
3,00 % casi nunca
23,00 % a veces
32,00 % a menudo
42,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

23. HABILIDAD MANUAL
7,00 % casi nunca
27,00 % a veces
30,00 % a menudo
36,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

24, CONCENTRACION
4,00 % casi nunca
20,00 % a veces
29,00 % a menudo
46,00 % constantemente
1,00 % sin respuesta

25. PRECISION
4,00 % casi nunca
32,00 % a veces
54,00 % a menudo
10,00 % constantemente
0,00 % sin respuesta

26. REPETITIVIDAD
31,00 % casi todo el tiempo
16,00 % sobre 3/4 partes del tiempo
27,00 % sobre la mitad del tiempo
9,00 % sobre 1/4 del tiempo
17,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

27. IMPORTANCIA DEL TRABAJO
8,00 % no lo sé
8,00 % es poco importante
13,00 % no es muy Importante pero es necesario
55,00 % es importante
16;00% es indispensable
0,00 % sin respuesta

28. VARIEDAD DEL TRABAJO
8,00 % realizas poca variedad de tareas y sin relacién entre ellas
9,00 % realizas tareas variadas pero con poco sentido
16,00 % realizas poca variedad de tareas pero con sentido
67,00 % realizas varios tipos de tareas y con sentido
0,00 % sin respuesta

29. TRABAJO RUTINARIO
27,00 % no
46,00 % a veces
11,00 % con frecuencia
16,00 % siempre
0,00 % sin respuesta

30. MOTIVACION DEL TRABAJO
17,00 % Unicamente el salario
5,00 % la posibilidad de promocionar profesionalmente
57,00 % la satisfaccién de cumplir con mi trabajo
21,00 % mi trabajo supone un reto interesante
0,00 % sin respuesta

31. CONSIDERACION DEL TRABAJO/SUPERIORES
23,00 % poco importante
28,00 % algo importante
34,00 % bastante importante
15,00 % muy importante
0,00 % sin respuesta

32. CONSIDERACION DEL TRABAJO/COMPANEROS
15,00 % poco importante
30,00 % algo importante
31,00 % bastante importante
24,00 % muy importante
0,00 % sin respuesta

33. CONSIDERACION DEL TRABAJO/PUBLICO-CLIENTES

37,00 % poco importante
27,00 % algo importante
24,00 % bastante importante
10,00 % muy importante
2,00 % sin respuesta

34. CONSIDERACION DEL TRABAJO/FAMILIA-AMISTADES

9,00 % poco importante
21,00 % algo importante
33,00 % bastante importante
36,00 % muy importante
1,00 % sin respuesta

35. SUPERVISION/METODO PARA REALIZAR EL TRABAJO

21,00 % insuficiente
71,00 % adecuado
8,00 % excesivo
0,00 % sin respuesta

36. SUPERVISION/PLANIFICACION DEL TRABAJO
27,00 % insuficiente
64,00 % adecuado
9,00 % excesivo
0,00 % sin respuesta

37. SUPERVISION/RITMO DE TRABAJO
13,00 % insuficiente
64,00 % adecuado
23,00 % excesivo
0,00-% sin respuesta

38. SUPERVISION/HORARIOS DE TRABAJO
6,00 % Insuficiente
78,00 % adecuado
16,00 % excesivo
0,00 % sin respuesta

PERFILES DEL METODO DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

39. RESULTADOS PARCIALES
10,00 % insuficiente
86,00 % adecuado
3,00 % excesivo
1,00 % sin respuesta

40. RESULTADO ULTIMO TRABAJO
12,00 % insuficiente
82,00 % adecuado
6,00 % excesivo
0,00 % sin respuesta

41, CONVERSACION CON SUPERIORES

15,00 % no existe
12,00 % malo

23,00 % regular
49,00 % bueno

1,00 % sin respuesta

42. BUZON DE SUGERENCIAS
54,00 % no existe
22,00 % malo
12,00 % regular
12,00 % bueno
0,00 % sin respuesta

43. CIRCULOS DE CALIDAD
34,00 % no existe
11,00 % malo
28,00 % regular
26,00 % bueno
1,00 % sin respuesta

44, COMITE DE EMPRESA/DELEGADO
14,00 % no existe
19,00 % malo
36,00 % regular
31,00 % bueno
0,00 % sin respuesta

45. ASAMBLEAS Y REUNIONES
42,00 % no existe
22,00 % malo
27,00 % regular
9,00 % bueno
0,00 % sin respuesta

46. ORDEN DE LAS OPERACIONES
37,00 % no se me considera
52,00 % se pide mi opinién
11,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

47. RESOLUCION DE LAS OPERACIONES

41,00 % no se me considera
48,00 % se pide mi opinién
11,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

48. DISTRIBUCION DE TAREAS
55,00 % no se me considera
29,00 % se pide mi opinién
16,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

49. PLANIFICACION DEL TRABAJO
51,00 % no se me considera

32,00 % se pide mi opinién
17,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

50. CANTIDAD DE TRABAJO

57,00 % no se me considera

31,00 % se pide mi opinién
12,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

51. CALIDAD DE TRABAJO

49,00 % no se me considera

35,00 % se pide mi opinién
16,00 % decido yo
0,00 % sin respuesta

52. LO QUE DEBES HACER
15,00 % muy claro
62,00 % claro
16,00 % algo claro
7,00 % poco claro
0,00 % sin respuesta

53. COMO DEBES HACERLO

18,00 % muy claro
63,00 % claro

10,00 % algo claro
9,00 % poco claro
0,00 % sin respuesta

54. CANTIDAD QUE SE ESPERA

21,00 % muy claro
59,00 % claro

14,00 % algo claro
6,00 % poco claro
0,00 % sin respuesta

55. CALIDAD DEL PRODUCTO

20,00 % muy claro
59,00 % claro

15,00 % algo claro
6,00 % poco claro
0,00 % sin respuesta

56. TIEMPO ASIGNADO
13,00 % muy claro
53,00 % claro
25,00 % algo claro
9,00 % poco claro
0,00 % sin respuesta

57. INFORMACION NECESARIA

17,00 % muy claro
58,00 % claro

15,00 % algo claro
8,00 % poco claro
2,00 % sin respuesta

58. Ml RESPONSABILIDAD
17,00 % muy claro
44,00 % claro
26,00 % algo claro
11,00 % poco claro
2,00 % sin respuesta
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PERFILES DEL METODO DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

59. FALTA DE RECURSOS
9,00 % frecuentemente
8,00 % a menudo
39,00 % a veces
44,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

60. SALTARSE LOS METODOS
8,00 % frecuentemente
7,00 % a menudo
27,00 % a veces
58,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

61. INSTRUCCIONES INCOMPATIBLES
5,00 % frecuentemente
13,00 % a menudo
20,00 % a veces
62,00 % casi nunca
0,00 % sin respuesta

62. COSAS EN DESACUERDO
2,00 % frecuentemente
13,00 % a menudo
33,00 % a veces
50,00 % casi nunca
2,00 % sin respuesta
63. PROMOCION

30,00 % mucha
28,00-% bastante
29,00 % poca
18,00 % ninguna
0,00 % sin respuesta

64. FORMACION
16,00 % muy adecuada
36,00 % suficiente
23,00 % Insuficiente en algunos aspectos
25,00 % totalmente Insuficiente
0,00 % sin respuesta

65. CHARLAS CON JEFES
30,00 % no existe
14,00 % malo
32,00 % regular
24,00 % bueno
0,00 % sin respuesta

66. TABLONES DE ANUNCIOS
4,00 % no existe
22,00 % malo
46,00 % regular
28,00 % bueno
0,00 % sin respuesta

67. ESCRITO A CADA TRABAJADOR
28,00 % no existe
17,00 % malo
38,00 % regular
16,00 % bueno
1,00 % sin respuesta

68. INFORMACION ORAL
38,00 % no existe
13,00 % malo
35,00 % regular
18,00 % bueno
1,00 % sin respuesta

69. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
34,00 % es probable que siga en esta empresa
42,00 % no lo sé
12,00 % es probable que pierda ml empleo
12,00 % es muy probable
0,00 % sin respuesta

70. POSIBILIDAD DE COMUNICARSE
10,00 % nada
74,00 % Intercambio de algunas palabras
16,00 % conversaciones mas largas
0,00 % sin respuesta

71. RELACIONES CON LOS JEFES
0,00 % no tengo jefes
69,00 % buenas
21,00 % regulares
8,00 % malas
2,00 % sin relaciones
0,00 % sin respuesta

72. RELACIONES CON LOS COMPANEROS
1,00 % no tengo campaneros
88,00 % buenas
10,00 % regulares
1,00 % malas
0,00 % sin relaciones
0,00 % sin respuesta

73. RELACIONES CON LOS SUBORDINADOS
56,00 % no tengo subordinados
32,00 % buenas
9,00 % regulares
0,00 % malas
2,00 % sin relaciones
1,00 % sin respuesta

74. RELACIONES CON LOS CLIENTES O PUBLICO
60,00 % no tengo clientes o puiblico
32,00 % buenas
2,00 % regulares
0,00 % malas
4,00 % sin relaciones
2,00-% sin respuesta

75. RELACIONES DE GRUPO
69,00 % relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones
personales positivas
8,00 % relaciones personales positivas, sin relaciones de colabora-
cion
21,00 % relaciones solamente de colaboracion para el trabajo
1,00 % ni relaciones personales ni colaboracion para el trabajo
1,00 % relaciones personales negativas (rivalidad, enemistad, ... )
0,00 % sin respuesta

4.2.2. Perfil descriptivo:

La carga mental. El anélisis pormenorizado de este factor requiere
observar lo que han manifestado los trabajadores en los {tems
comprendidos entre el 1 al 11. Los trabajadores manifiestan que el tiempo
de atencién que requiere la realizacién del trabajo es continuo, un 47%
perciben que necesitan casi todo el tiempo su trabajo con atencién
constante y con intensidad alta o muy alta, asimismo también afirman
maés del 50% de los trabajadores que deben realizarlo con rapidez y que la
cantidad de informacién es elevada. Todo esto les implica un aumento de
la fatiga mental. Como factores reductores manifiestan que la informacién
que manejan es sencilla un 78% de los trabajadores y un 70% no encuentra
ninguna dificultad en la realizacién del trabajo.

Autonomia temporal. La valoracién que han realizado los trabajadores
esté en el limite de requerir intervencién por lo que en su anélisis de los
items que van desde el 12 al 15, observamos que la peor situacién que
manifiestan un 42% de los trabajadores es que no pueden variar el ritmo
de trabajo durante toda la jornada, casi a partes iguales unos perciben
que si pueden distribuirse las pausas y otros que no y un 42% consideran
que sf pueden marcarse el ritmo aunque no lo puedan variar. Un factor
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positivo de la autonomia temporal es que un 45% de los trabajadores
manifiestan que pueden abandonar el puesto sin ser sustituidos.

Contenido del trabajo. Diagnosticado en los items que van desde el 16
a 34. Su valoracién ha sido del 4,42 lo que supera por poco el limite de
la situacién satisfactoria, estando en una situacién media. Observando
aquellos factores que més han influido en este resultado son los que
requieren de los trabajadores de la utilizacién de la memoria ya que un
42% de los trabajadores manifiestan que se requiere buena memoria
constantemente, también manifiestan un 36% de los mismos que se
requiere de habilidad manual constante y un 46% que se requiere también
concentracién constante. Con respecto a la precisién requerida més
del 50% manifiestan que se requiere de precisién a menudo durante la
realizacién del trabajo y mas de la mitad considera importante el trabajo
que realizan. Por otro lado un 67% de los trabajadores consideran que
realizan un trabajo variado y con sentido y més de la mitad, un 57% se
sienten motivados por cumplir con su trabajo y un 21% lo consideran un
reto interesante.

Supervisién-participacién. También esta en el limite en el que se requiere
una intervencién a medio plazo, diagnosticado en los items que van desde
el 35 a 51, cabe diferenciar la valoracién positiva que hacen la supervisién
que realiza la empresa, considerdndola adecuada por més del 60% de los
trabajadores en todos sus aspectos: supervisién del método para realizar
el trabajo, de la planificacién, del ritmo, de los horarios, de los resultados,
tanto parciales como finales (superando en algunos casos incluso el 80%),
de la valoracién que hacen de la participacién. En lo que se refiere a los
medios de participacién en la empresa, o no existen para la mayoria de
los trabajadores, (un 54% considera que no existe buzén de sugerencias,
un 42% considera que no hay reuniones de trabajadores ni asambleas, y
un 35% que no hay circulos de calidad), o lo valoran entre bueno y regular,
como es el caso de los delegados de personal. Sin embargo al valorar
el grado de participacién de los trabajadores en la empresa, la gran
mayoria de los mismos valoran que no se les considera ni a la hora de
distribuir las tareas y planificar el trabajo, ni en la cantidad de trabajo que
deben realizar ni en la calidad del trabajo que pueden asumir. Manifiestan
mayoritariamente que se les pide opinién en el orden de las operaciones
y en la resolucién de las mismas.

En la definicién de rol la mayoria de los trabajadores manifiestan no tener
ningun tipo de conflicto, valorado en los items desde el 52 al 62, consideran
que tienen perfectamente definido su rol dentro de la empresa y que no
se les presenta ningun tipo de conflicto, mayoritariamente saben lo que
deben hacer y cémo lo deben hacer, tampoco se les dan instrucciones
contradictorias, ni deben saltarse métodos ni realizar cosas en las que se
encuentren en desacuerdo. No es necesaria ninguna actuacién al respecto.

Elinterés por el trabajador. La valoracién que realizan los trabajadores del
interés que muestra la empresa por ellos, la sittian en un punto intermedio,
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requiriéndose para que la situacién sea 6ptima una intervencién a medio
plazo, estos factores estén valorados en los items que van desde el 63 a
69, resalta que casi el mismo nimero de trabajadores, en torno al 30%
consideran que no se premia la experiencia en la promocién y que es
muy importante. La formacién la consideran insuficiente o totalmente
insuficiente el 45% de los trabajadores lo que supone cifras altas para
medidas faciles de tomar. Los medios de informacién son escasos o
valoran como regular su funcionamiento, considerando maés del 44% de
los trabajadores regular el funcionamiento de los tablones de anuncios,
y més del 24% como malo; y otro 40% considera también que no existe
informacién oral a los trabajadores. Con respecto a la estabilidad en el
empleo méas de un 43% manifiesta no saber si perdera el empleo y més
del 23% que es probable o muy probable perderlo lo que les genera una
incertidumbre que afecta a su salud.

Relaciones personales. Diagnosticado en los items que van desde el 70 a 75,
las relaciones personales en la empresa es el factor de riesgos psicosocial
mejor valorado en la empresa, las relaciones las consideran buenas la gran
mayoria de los trabajadores, un 69% consideran que son buenas relaciones
las que mantienen con los jefes, lo que asciende hasta el 88% en el caso de
las relaciones entre compafieros, las relaciones con subordinadas o clientes,
o no las mantienen directamente los trabajadores o las consideran buenas.
No se requiere intervencién en este factor de riesgo.
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El presente proyecto “las condiciones de trabajo en la transformacién de la
acuicultura: gestién sostenible, factores psicosociales y perspectiva de género”
abarca un area de estudio muy amplia, cualquiera de estos aspectos podria ser
objeto de un estudio pormenorizado, por lo que a la hora de establecer conclu-
siones y recomendaciones realizaremos un anélisis individualizado de cada una
de ellas.

De las condiciones detectadas en las distintas fases del estudio, a continuacién,
se proponen una serie de recomendaciones que si bien no son de obligado cum-
plimiento, pueden servir de gran utilidad a la hora de mejorar dichas condicio-
nes de trabajo.

De las condiciones de trabajo y sus recomendaciones en materia preventiva
destacamos la necesidad de distinguir por fases las medidas preventivas:

En las zonas de hachery las condiciones de temperatura y humedad producen
que los suelos sean deslizantes, se propone instalar alli donde no los haya suelos
antideslizantes.

La entrada en “zonas humedas” dénde se requiere un nivel de desinfeccién
alto requiere de la proteccién bioldgica del suelo frente al calzado con el que
entramos del exterior, en algunas empresas se introduce el calzado en liquidos
desinfectantes antes de entrar en este tipo de zonas, se recuerda utilizar un cal-
zado apropiado como botas de seguridad antideslizantes que limite el riesgo
de caida.

Se realizard un listado de equipos de proteccién individuales y colectivos en
estas zonas y se debera garantizar el uso de los mismos.

Alli donde el trasvase de agua o pescado se realice de forma manual en cubas se
tratara de utilizar decantacién natural, para evitar por una parte sobreesfuerzos
y el gasto econémico de un traspaso mecénico. Es importante recordar a las
empresas que la evaluacién de los riesgos debe incluir la realizacién de estudios
especificos que determinen el grado de peligrosidad del riesgo, por lo que habra
que proponer la realizacién de estudios ergonémicos, en aquellos puestos de
mayor carga ergondmica a fin de plantear las medidas preventivas adecuadas
para la adaptacién de los puestos de trabajo a la persona que lo ocupa.

Se deberia realizar un aislamiento adecuado de las instalaciones eléctricas y un
protocolo de inspeccién del estado de las mismas, conforme a la Instruccién
Técnica-MIE-BT-039.

La limpieza de los tanques y cubas en los que existe animal vivo requiere de un
proceso de desinfeccién importante para evitar la mortandad del pescado, esto
requiere la utilizacién de productos quimicos agresivos que pueden ser téxicos
para las personas, por lo que se deberan establecer protocolos de trabajo segu-
ros para la manipulacién de productos quimicos en las operaciones de limpieza
de tanques, que incluya medidas preventivas adecuadas: ventilacién asistida y
posible sustitucién del producto quimico por otro de menor toxicidad , etc.

Para la preparacién de compuestos biolégicos se recomienda disefiar un proto-
colo de buenas préacticas preventivas que incluya la proteccién colectiva e indi-
vidual de los trabajadores.

En aquellas instalaciones que se encuentran en zonas protegidas medioam-
bientalmente y es dificil y complicado la adecuacién de la instalacién para la
reduccién de la exposicién a condiciones de temperatura y humedad extremas,
se tratard de reforzar los aislamientos del mismo con elevacién del suelo y con
climatizaciones adecuadas; donde las condiciones de temperatura deban cum-
plir una serie de requisitos para respetar la cadena de frio del pescado, se debe-
rén establecer descansos adecuados al tiempo de exposicién y las condiciones
termo higrométricas.

Tanto en los criaderos, preengorde y manipulacién se han detectado trastornos
musculo esqueléticos debido a sobreesfuerzos y movimientos repetitivos, por lo
que se deberé proponer se realice un estudio de investigacién en el sector que
analice la carga ergondmica de estos puestos de trabajo para proponer medidas
preventivas que sirvan de referencia a todas las empresas del sector.

Aunque los riesgos en el engorde varian en funcién de si se realiza en tierra o
el mar, comparten la exposicién a las condiciones metereoldgicas extremas, en
ambos casos se tratara de realizar las tareas més intensas evitando las horas
de calor intenso en verano y las horas de frio en invierno, se procurarj, en la
medida de lo posible, la adaptacién de la jornada en funcién a las condiciones
climéticas a las que se exponen los trabajadores en las distintas estaciones del
afio. Se recuerda a las empresas que se debe utilizar ropa de trabajo adecuada
a cada estacién.

Hay operaciones especiales en cuyos puestos de trabajo se requiere una titula-
cién especifica, estamos hablando de Buceo, Patrén de barco..., etc, en estas ope-
raciones, es necesario respetar las instrucciones e indicaciones que se deriven
de las érdenes de trabajo.

Al hablar de sostenibilidad o gestién sostenible debemos tener en cuenta los
distintos aspectos de la sostenibilidad, hablar de sostenibilidad econémica
pasa por estar muy atentos al mercado y ser lo mas flexible posible, es dificil
acometer cambios en un sector sometido a fluctuaciones constantes, las inver-
siones se deciden en un escenario de precios y con unas expectativas que pue-
den haber cambiado sustancialmente cuando la inversién produce sus primeros
resultados.

La cria de animales vivos tiene unos ciclos altos, de unos 2 afios, y la inversién
en nuevas especies hoy no garantiza su rentabilidad mafiana. Lo que si parece
imponerse es una especializacién en el producto, por tamafio o por especie, o
en determinados tipos de producto, la venta cruzada de otros tipos de productos
como pescado fileteado, cebo, etc. abren mercados nuevos que otorgan diversi-
dad en un mercado que compite fuertemente a nivel internacional, la acuicultu-
ra tiene proyeccién pero existe una gran competencia entre paises que cultivan
el pescado.
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De todo el estudio realizado, se determina la importancia de competir en calidad
en la produccién europea, se debe potenciar las marcas de calidad tanto a nivel
nacional como europeo y seguir con el desarrollo de protocolos produccién con
calidad, de sistemas de trazabilidad y transmisién a la opinién puiblica y a los
mercados de los beneficios de la acuicultura europea.

El bienestar animal es otra de las preocupaciones del ciudadano medio euro-
peo, no solo desde el punto de vista moral sino también desde la mejora del
producto, si éste no estad sometido a estrés, o si los procedimientos de sacrificio
respetan consideraciones biolégicas de los animales, la calidad del producto
final mejora; se deberfa proponer el desarrollo de un sistema de evaluacién de
bienestar animal e integrarlo en las marcas de calidad en los productos.

Otro de los aspectos a tener en cuenta para mejorar la sostenibilidad, que se
quedé de manifiesto en las entrevistas en profundidad, es la posibilidad de
mancomunar cierto tipo de actividades como pueden ser la investigacién y
desarrollo en nuevas especies, la produccidn de piensos y el transporte especia-
lizado o la paqueterfa. Son servicios transversales a la produccién acuicola que
podrian mejorarse si se realizan de modo compartido entre empresas del sector.

Otras medidas de ahorro econémico que entran también en la sostenibilidad
ambiental son las que tiene que ver con medidas como la sustitucién de bom-
beos de agua con sistemas de decantacién natural por gravedad, es conveniente
estudiar como aprovechar los desniveles naturales en el cultivo de interior y las
corrientes marinas a la hora de instalar las jaulas marinas.

El control de la eutrofizacién pasa también por establecer un régimen de ali-
mentacién adecuado del producto y a cada época del afio, se debe seguir inves-
tigando en los ciclos de alimentacién para evitar la excesiva alimentacién y
defecacién de las especies.

Las empresas de acuicultura marina tienen establecidos protocolos de control y
notificacién para evitar y comunicar el transfuguismo de especies, ya que éste
produce no sélo dafios econémicos sino también medioambientales. El traslado
de alevines se realiza en barcos disefiados a este fin, por lo que se recomienda
establecer protocolos de actuacién especificos para las operaciones entre los
recambios de aguas de dichos barcos.

Se recomienda vigilar la flora de las zonas con instalaciones, no sélo la posido-
nia sino cualquier variacién en las especies de la zona.

Con respecto a la sostenibilidad social de las empresas, estd fuertemente liga-
da a la evolucién econémica del sector. Las empresas de acuicultura buscan la
especializacién de los trabajadores y tratan de tener plantillas estables conoce-
doras del sector y del trabajo que realizan. Consideran que el cuidado de ani-
males vivos, especialmente, en las dreas de produccién, requiere de personal
especializado que no cambie permanentemente.

Se debe potenciar la formacién especifica del sector, el médulo de formacién
profesional es una buena herramienta para dar proyeccién social al trabajo, y se
deberia extender a més centros educativos, de modo que se cree un colectivo de
trabajadores formados y especializados en el sector para estos trabajos.

El sector debe acometer la tarea de desarrollar una carrera profesional atractiva
para los trabajadores, para que no sea un sector fluctuante de mano de obra de
otros sectores. A la vez seguir con la tarea de lograr un sector competitivo en
calidad no solo de producto sino también de recursos humanos. Destacar que se
acaba de firmar el segundo acuerdo colectivo marco, por lo que esto supondra
un impulso para que se valore atractivamente el trabajo en el sector.

En lo que se refiere a la perspectiva de género; no existen empresas de acui-
cultura que sobrepasen los 250 trabajadores -ntimero a partir del cual es obliga-
toria la elaboracién de un plan de igualdad-, sin embargo en algunos casos, las
empresas estén realizédndolo como un valor afiadido.

Lo que s afecta a la totalidad de las empresas es la obligacién de respetar la
igualdad de trato y de oportunidades para hombres y mujeres, y la obligacién de
eliminar la discriminacién por razén de sexo. Estas actuaciones se concretan en
las empresas en la existencia de acceso al empleo, clasificacién profesional, pro-
mocién y formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favo-
recer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, (tanto para mujeres como para hombres) y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Este tipo de actuaciones deberian estar orientadas no sélo a las mujeres, también
podrian potenciarse acciones de conciliacién laboral, personal y familiar en los
hombres, para conseguir promocionar responsabilidades familiares compartidas.

Otras medidas complementarias en el sector para realizar un analisis constante
de la situacién de género, tal y como se orienta en la Ley de Igualdad, pasan por
incluir en los estudios datos sobre la perspectiva de género, cuidar el lenguaje
en los convenios colectivos evitando el lenguaje sexista, medidas de potencia-
cién de acceso igualitario de hombres y mujeres a los puestos de representacién
de los trabajadores, realizacién de campafias informativas contra la discrimi-
nacién sexual, promocién de la mujer en puestos de responsabilidad, estable-
cimiento en las empresas de protocolos de actuacién para la prevencién de la
violencia de género.

Se recomienda establecer planes de igualdad voluntarios para ser empresas pio-
neras en la igualdad y asi solicitar a las administraciones distintivos de igualdad
que aumenten la imagen de calidad integral de las empresas de acuicultura.

Para la reduccién de los riesgos psicosociales se recomienda atender aquellos
aspectos en los se han detectado mayores indices de insatisfaccién.

Con respecto a la carga mental, se recomienda programar la cantidad de tra-
bajo a desarrollar por los trabajadores y el tiempo requerido para realizarlo, se
deberia desarrollar un sistema mediante el cual las empresas sean capaces de
valorar si con el trabajo y tiempo asignado les queda trabajo pendiente de una
jornada a otra y porqué en caso de ocurra, se deberfan reestructurar tareas a
las que no puedan llegar los trabajadores y evitarles las sensaciones de urgen-
cia en la realizacién de las tareas. En los cuestionarios han manifestado tener
que recuperar trabajo perdido acelerando el ritmo lo que incrementa el estrés
psicosocial, deberian asignarse cantidades de trabajo que hayan sido valoradas
conforme a intensidades de trabajo realistas.

Otro de los factores en el que manifiestan riesgo es la intensidad de la atencién
en el trabajo, trabajo como el descarte en el “nursering” que exigen esfuerzos
intensos y continuados, deberian combinarse con otras tareas que requieran
una intensidad menor de forma que se diluya este factor.

En segundo lugar deberan tomarse medidas respecto al interés de la empresa
por el trabajador, recomendamos que las empresas describan claramente sus
procedimientos de promocién, estableciendo en esos planes de carrera aquellos
aspectos més valorados por la empresa; antigtiedad, confianza, formacidn, esta-
bleciendo aquellos aspectos que considere oportunos y hacer publicos tanto los
requisitos como el procesoyaque dicha transparencialimitaré este factorde riesgo.

Con respecto a los medios de comunicacién, es interesante establecerlos en
aquellas empresas donde no existan (tablones de anuncios, escritos dirigidos

a los trabajadores, buzén de sugerencias, charlas...) y que sean sistemas fluidos
v actualizados sobre las decisiones de la empresa, del sector, solicitudes de los
trabajadores...

Es importante publicar los planes de empleo y limitar la incertidumbre de los
trabajadores, en la actual situacién se han detectado reducciones de plantilla
que ha aumentado la inseguridad de los trabajadores, es necesario informar de
los cambios producidos exponiendo razones motivadas de los cambios y situa-
ciones previstas para implicar a todo el personal en el mantenimiento y creci-
miento de la empresa.

En la supervisién-participacién de los trabajadores en la empresa diferencié-
bamos la percepcién de los mismos sobre la supervisién, que la consideraban
en su mayoria adecuada, frente a la valoracién de la participacién en la organi-
zacién de aquellos aspectos que les afectan en la empresa, ademas de poten-
ciar aquellos medios de participacién como la participacién de los delegados
de personal y de prevencién en las decisiones de la empresa, deberia realizarse
un especial esfuerzo en la consideracién de los trabajadores sobre su capaci-
dad de establecer el orden de las operaciones a realizar, la forma de resolverlas,
se deberian proponer reuniones con los trabajadores para distribuir las tareas
entre ellos a efectos de sentirse més considerados y de reducir la carga que se
producen en algunos grupos, la supervisién debera ser una ayuda para redise-
flar aspectos que manifiesten carencias y no un control excesivo.

El contenido del trabajo debera ser evaluado con respecto a las capacidades
o requerimiento que debe poner en marcha el trabajador al realizar la tarea, se
intentard enriquecer las tareas de los trabajadores limitando las tareas automa-
tizadas, en caso de que sea dificil, se debe tratar de combinar tareas distintas de
modo que se diluya la monotonia, es importante potenciar aspectos distintos
de los trabajadores para realizar sus tareas, fomentando nuevos aprendizajes en
distintas areas. También es util como factor reductor el poder explicar la utili-
dad de cada una de las funciones que realizan los trabajadores.

Con respecto a la autonomia temporal, hay factores como la posibilidad de
ausencia momentanea del puesto en el que valoran que disponen de esa posibi-
lidad mientras es preciso reforzar la autonomia de aquellos puestos en los que
no disponen de ella, permitiendo que pueda variarse el ritmo de trabajo durante
la jornada.

La transformacién del sector, su alta competitividad a nivel mundial y sus
oscilaciones requieren de este tipo de intervenciones en todas las &reas de las
empresas, se requiere de organizaciones empresariales dgiles que sepan respon-
der con rapidez y que sean capaces de aplicar medidas imaginativas para poder
mantener la competitividad en un sector al que se le considera el futuro de la
alimentacién del pescado pero que parece haber llegado a un estancamiento
que exige repensar el modelo.
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Anexos

Normativa

La acuicultura es un sector altamente regulado, principalmente por dos cuestio-
nes. Primero, porque su produccién es un alimento, y segundo, porque la activi-
dad se realiza principalmente en 4reas de dominio publico.

En Espafia las competencias en materia de acuicultura son competencia exclu-
siva de las Comunidades Auténomas. Por ello cada Comunidad Auténoma debe
redactar sus propias normas. Sin embargo, la mayor parte de ellas resultan de la
transposicién de normativas nacionales o europeas.

La relacién de documentos legislativos a la que debe supeditarse la acuicultura
a nivel nacional y de la Unién Europea es la siguiente:

REAL DECRETO 1614/2008, de 3 de octubre, relativo a los requisitos zoosanitarios de los animales
y de los productos de la acuicultura, asi como a la prevencion y el control de determinadas
enfermedades de los animales acuaticos.

REAL DECRETO 1597/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1882/1994, de 16
de septiembre, por el que se establecen las condiciones de sanidad animal aplicables a la puesta en
el mercado de animales y productos de la acuicultura.

REAL DECRETO 1255/1999, de 16 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1882/1994, de 16
de septiembre, por el que se establecen las condiciones de sanidad animal aplicables a la puesta en
el mercado de animales y productos de la acuicultura.

REAL DECRETO 1043/1997 de 27 de junio (BOE, 9 julio 1997), por el que se establecen las normas
comunitarias minimas necesarias para el control de determinadas enfermedades de los moluscos
bivalvos. Transpone la Directiva del Consejo 95/70.

REAL DECRETO 138/1997 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 31 de enero (BOE,
25 febrero 1997), por el que se modifica parte de los anexos del Real Decreto 1488/1994 de 1 de
julio, por el que se establecen medidas minimas de lucha contra determinadas enfermedades de los
peces.

REAL DECRETO 2581/1996 del Ministerio de la Presidencia de 13 de diciembre (BOE, 3 enero 1997),
por el que se modifica el Real Decreto 1882/1994 de 16 de septiembre, por el que se establecen las
condiciones de sanidad animal aplicables a la puesta en el mercado de animales y productos de la
acuicultura.

REAL DECRETO 2459/1996 de 2 de diciembre (BOE, 3 enero 1997), por el que se establece la lista
de enfermedades de animales de declaracion obligatoria y se da la normativa para su notificacion.

REGLAMENTO (CE) N° 104/2000 del Consejo, de 17 de diciembre de 1999, por el que se establece
la organizaciéon comun de los mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura.

REGLAMENTO (CE) N° 696/2008 de la Comision, de 23 de julio de 2008 , por el que se establecen
las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 104/2000 del Consejo en lo relativo a los no
miembros de determinadas normas adoptadas por organizaciones de productores del sector de la
pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 1924/2000 de la Comisién, de 11 de septiembre de 2000, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 relativas a la concesion
del reconocimiento especifico a las organizaciones de productores del sector pesquero con el fin de
mejorar la calidad de sus productos.

REGLAMENTO (CE) N° 2508/2000 de la Comision, de 15 de noviembre de 2000, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo en o que se
refiere a los programas operativos en el sector pesquero.

REGLAMENTO (CE) N° 2509/2000 de la Comision, de 15 de noviembre de 2000, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo en lo que
respecta a la concesién de compensacion financiera por la retirada de determinados productos de
la pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 2813/2000 de la Comisién, de 21 de diciembre de 2000, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo por lo que
respecta a la concesion de ayudas al almacenamiento privado de determinados productos de la pesca.

REGLAMENTO (CE) 2814/2000 de la Comision, de 21 de diciembre de 2000, por el que se establecen
las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del consejo en lo que se refiere a la
concesion de una ayuda al aplazamiento para determinados productos de la pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 80/2001 de la Comision, de 16 de enero de 2001, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/200 del Consejo, en lo relativo a las
comunicaciones sobre el reconocimiento de las organizaciones de productores, asi como a la fijiacién
de los precios y de las intervenciones en el marco de la Organizacion Comun de Mercados en el sector
de los productos de la pesca y de la acuicultura.

REGLAMENTO (CE) N° 150/2001 de la Comisién, de 25 de enero de 2001, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo en lo que se refiere a las
sanciones a las organizaciones de productores del sector de la pesca en caso de irregularidades de los
mecanismos de intervencion y por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 142/98.

REGLAMENTO (CE) N° 939/2001 de la Comision, de 14 de mayo de 2001, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo en lo relativo a la concesion
de una ayuda a tanto alzado para determinados productos de la pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 1813/2001 de la Comision, de 14 de septiembre de 2001, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 104/2000 del Consejo en lo que atafie
a las condiciones, concesion y retirada del reconocimiento de las organizaciones interprofesionales.

REGLAMENTO (CE) N° 2065/2001 de la Comision, de 22 de octubre de 2001, por el que se establecen
las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 104/2000 del Consejo en lo relativo a la
informacion del consumidor en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura.

REGLAMENTO (CE) N° 2318/2001 de la Comision, de 29 de noviembre de 2001, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo en lo referente
al reconocimiento de las organizaciones de productores en el sector de la pesca y de la acuicultura.

REGLAMENTO (CE) N° 2493/2001 de la Comisién, de 19 de diciembre de 2001, relativo a la
comercializacion de determinados productos de la pesca retirados del mercado.

REGLAMENTO (CE) N° 2306/2002 de la Comision, de 20 de diciembre de 2002, por el que
se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 104/2000 en lo relativo a la
notificacion de los precios de importacion de los productos de la pesca.
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REGLAMENTO (CE) N° 2406/96 del Consejo, de 26 de noviembre de 1996, por el que se establecen
normas comunes de comercializaciéon para determinados productos pesqueros.

REGLAMENTO (CEE) N° 3703/85 de la Comision, de 23 de diciembre de 1985, por el que se establecen
las modalidades de aplicacion relativas a las normas comunes de comercializacion para determinados
pescados frescos o refrigerados.

REGLAMENTO (CE) N° 1198/2006 del Consejo de 27 de julio de 2006 relativo al Fondo Europeo de
Pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 498/2007 de la Comision de 26 de marzo de 2007 por el que se establecen las
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) N° 1198/2006 del Consejo relativo al Fondo Europeo
de Pesca.

REGLAMENTO (CE) N° 1985/2006 de la Comision, de 22 de diciembre de 2006, por el que se establece
el método de calculo de las ayudas otorgadas por los Estados miembros a las organizaciones de
productores del sector de la pesca y la acuicultura.

REGLAMENTO (CEE) N° 2847/93 del Consejo, de 12 de octubre de 1993, por el que se establece un
régimen de control aplicable a la politica pesquera comun.

REGLAMENTO (CE) N° 1966/2006 del Consejo de 21 de diciembre de 2001 sobre el registro y la
transmision electronicos de las actividades Pesqueras y sobre los medios de teledeteccion.

REGLAMENTO (CE) N° 2371/2002 del Consejo, de 20 de diciembre de 2002, sobre la conservacion y
la explotacion sostenible de los recursos pesqueros en virtud de la politica pesquera comun.

REGLAMENTO (CE) 510/2006, de 20 de marzo de 2006, sobre proteccion de las indicaciones
geogrdéficas y de las denominaciones de origen de los productos agricolas y alimenticios.

LEY 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas.

REAL DECRETO 724/2003, de 13 de junio, por el que se regulan las Organizaciones de Productores
de la pesca y de la acuicultura y sus asociaciones.

ORDEN de 1 de septiembre de 1998, por la que se desarrolla el registro de Organizaciones de
Productores Pesqueros y sus asociaciones.

REAL DECRETO 2064/2004, de 15 de octubre, por el que se regula la primera venta de los productos
pesqueros.

REAL DECRETO 121/2004, de 23 de enero, sobre la identificacion de los productos de la pesca, de la
acuicultura y del marisqueo vivos, frescos, refrigerados o cocidos.

REAL DECRETO 1380/2002, de 20 de diciembre, de identificacion de los productos de la pesca, de la
acuicultura y del marisqueo congelados y ultracongelados.

REAL DECRETO 1702/2004, de 16 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1380/2002, de
20 de diciembre, de identificacion de los productos de la pesca, de la acuicultura y del marisqueo
congelados y ultracongelados.

ORDEN PRE/3360/2004, de 14 de octubre, por la que se regula la informacién complementaria del
etiquetado de los productos alimenticios congelados que se presenten sin envasar y se establece el
método de andlisis para la determinacién de la masa de glaseado.

ORDEN de 1 de marzo de 1991, sobre el procedimiento de solicitud de las ayudas globales a tanto
alzado a percibir por las Organizaciones de Productores Pesqueros por retirada del mercado de los
productos indicados en el Anexo VI del Reglamento (CEE) n° 3.796/81. (BOE n° 55, de 5 de marzo.

ORDEN de 7 de marzo de 1991 sobre el procedimiento de solicitud de las compensaciones financieras
a percibir por las Organizaciones de Productores Pesqueros por retirada del mercado de los productos
pesqueros indicados en las letras Ay D del Anexo | del Reglamento (CEE) n° 3796/81.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2008, de la Secretarfa General de Pesca Maritima, por la que se
establece y se da publicidad al listado de denominaciones comerciales de especies pesqueras y de
acuicultura admitidas en Espana.

REGLAMENTO (CE) N° 178/2002: Requisitos generales de la legislacion alimentaria.

REGLAMENTO (CE) N° 852/2004: Higiene de los productos alimenticios.
Reglamento (CE) N° 1019/2008: Modifica Reg. 852/2004.

REGLAMENTO (CE) N° 853/2004: Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal.
Reglamento (CE) N° 1662/2006: Modifica Reg. 853/2004.
Reglamento (CE) N° 1243/2007: Modifica Reg. 853/2004.
Reglamento (CE) N° 1020/2008: Modifica Reg. 853/2004

REGLAMENTO (CE) N° 854/2004: Controles oficiales de los productos de origen animal destinados
a consumo humano.

Reglamento (CE) N° 1663/2006: Modifica Reg. 854/2004.

Reglamento (CE) N° 1021/2008: Modifica Reg. 854/2004.

REGLAMENTO (CE) N° 882/2004: Controles oficiales.
Reglamento (CE) N° 1029/2008: Modifica Reg. 882/2004.

REGLAMENTO (CE) N° 2073/2005: Criterios microbiolégicos.

REGLAMENTO (CE) N° 2074/2005: Medidas de aplicacion Reg. 853/2004, 854/2004 y 882/2004 y
excepciones Reg. 852/2004, 853/2004 y 854/2004.

Reglamento (CE) N° 1664/2006: Modifica Reg. 2074/2005.

Reglamento (CE) N° 1022/2008: Modifica Reg. 2074/2005.

REGLAMENTO (CE) N° 2076/2005: Disposiciones transitorias Reg. 853/2004, 854/2004 y 882/2004 y
modificacion Reg. 853/2004 y 854/2004.

Reglamento (CE) N° 1666/2006: Modifica Reg. 2076/2005.

Reglamento (CE) N° 479/2007: Modifica Reg. 2076/2005.

Reglamento (CE) N° 1246/2007: Modifica Reg. 2076/2005.

Reglamento (CE) N° 1023/2008: Modifica Reg. 2076/2005.
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DIRECTIVA 2004/41/CE: Por la que se derogan determinadas directivas.

Real Decreto 640/2006: Condiciones de aplicacion de las disposiciones comunitarias en materia de
higiene, produccion y comercializacion de los productos alimenticios. (Trasposicion Directiva 2004/41/
CE)

DIRECTIVA 2002/99/CE: Normas zoosanitarias.
Real Decreto 1976/2004: Trasposicién Directiva 2002/99/CE

DECISION 2006/766/CE: Lista terceros paises
Decisién 2008/156/CE: Modificacién Decisiéon 2006/766/CE

DIRECTIVA 98/83/CE: Calidad del agua destinada al consumo humano.
Real Decreto 140/20083: Calidad del agua del consumo humano. (Transposicion de la Directiva
98/83/CE).

DIRECTIVA 2006/113/CE: Calidad exigida a las aguas para cria de moluscos.

REAL DECRETO 1420/2006: Anisakis.
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DECISION 2007/240/CE: Nuevos certificados veterinarios.

REGLAMENTO (CE) N° 1881/2006: Contenido méaximo de contaminantes en alimentos.
Reglamento (CE) N° 5665/2008: Modifica Reg.1881/2006. Dioxinas y PCB en higado de pescado.
Reglamento (CE) N° 629/2008: Modifica Reg.1881/2006. Plomo, Cadmio y Mercurio.

REGLAMENTO (CE) N° 1883/2006: Métodos de muestreo y andlisis para el control oficial de los
niveles de dioxinas y PCB.

REGLAMENTO (CE) N° 333/2007: Métodos de muestreo y analisis para el control oficial de los niveles
de plomo, cadmio, mercurio, estafio inorganico, 3-MCPD y benzo(a)pireno.

REGLAMENTO (CE) N° 183/2005: Higiene de los piensos.
Real Decreto 1144/2006: Higiene piensos.

REAL DECRETO 821/2008: Higiene de los piensos y registro general de establecimientos en el sector
de la alimentacion animal.

REGLAMENTO (CE) N° 1925/2006: Adicion de vitaminas, minerales y otras sustancias a los
alimentos.

DIRECTIVA 95/2/CE: Aditivos alimentarios distintos de los colorantes y edulcorantes.
DIRECTIVA 94/35/CE: Edulcorantes alimentarios.
DIRECTIVA 94/36/CE: Colorantes alimentarios.

DIRECTIVA 2006/52/CE: Modifica la Directiva 95/2/CE y la Directiva 94/35/CE.

LEY 23/1984, de 25 de junio, de cultivos marinos

LEY 22/1988, DE 28 de julio, de costas

REGLAMENTO (CE) N° 761/2001 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 19 de marzo
de 2001 por el que se permite que las organizaciones se adhieran con caracter voluntario a un

sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS)

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas.

LEY 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion.
LEY 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal
LEY 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

LEY ORGANICA 16/2007, de 13 de diciembre, complementaria de la Ley para el desarrollo sostenible
del medio rural.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Explicacion detallada de las principales normas

El objetivo de los controles oficiales es la verificacién del cumplimiento de la
normativa, por parte de los operadores comerciales. Pueden diferenciarse dos
tipos béasicos de controles: aquellos efectuados dentro del marco de la Organi-
zacién Comuin de Mercados de los Productos de la Pesca y de la Acuicultura
(OCM) vy los derivados de legislacién de Seguridad Alimentaria.

La Ley 3/2001 de 26 de marzo, de Pesca Maritima del estado, establece en sus
titulos II y III la normativa bésica de ordenacién del sector pesquero, incluyen-
do la comercializacién y transformacién de los productos pesqueros.

El Reglamento (CE) 104/2000 del Consejo por el que se establece la organiza-
cién comin de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acui-
cultura habla de que una de las medidas que deben tomarse para el estableci-
miento de dicha Organizacién Comin de Mercados es la aplicacién de normas
comunes de comercializacién a los productos en cuestién; la aplicacién de estas
normas hace necesario el control de los productos para los que se definen, por lo
tanto, es conveniente prever medidas que garanticen tal control.

El control de la Primera Venta en Espafia viene contemplado por el Real Decreto
2064/2004 de 15 de octubre, por el que se regula la primera venta de los produc-
tos pesqueros.

Las ventas de productos de la acuicultura debera se remitida mediante un Resu-
men Mensual en el que figuran los datos de produccién donde se contemplen el
volumen de ventas, el precio, lugar de cria y venta y la denominacién comercial
y cientifica para cada una de las especies puestas a la venta (RD 607/2006, Art.
4, punto 3).

Los controles oficiales se definen como “toda forma de control que efecttie la
autoridad competente o la Comunidad para verificar el cumplimiento de la
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legislacién sobre piensos y alimentos, asi como las normas relativas a la salud
animal y el bienestar de los animales” (Reglamento (CE) n® 882/2004).

Los principios fundamentales en cuanto a las responsabilidades de las autorida-
des de los Estados miembros estén fijados en el Reglamento (CE) n® 178/2002,
que establece los principios y los requisitos generales de la legislacién alimen-
taria.

Los Estados miembros designan las autoridades que son competentes para lle-
var a cabo los controles oficiales. Estas deben cumplir una serie de criterios
operativos que garanticen su eficiencia e imparcialidad; deben, pues, poseer
equipos adecuados y un personal debidamente cualificado, asi como disponer
de planes de emergencia. Pueden efectuarse auditorias internas o externas para
asegurarse de que las autoridades competentes alcanzan los objetivos fijados
por la legislacién.

El etiquetado de los productos pesqueros estd regulado por el Real Decreto
121/2004 y el Real Decreto 1380/2002 (modificado por RD 1702/2004). A conti-
nuacién se detallan los requisitos del etiquetado especificados en la menciona-
da legislacién:

El Real Decreto 121/2004 regula el etiquetado de estos productos en Espafia.

Los criterios de calidad que se emplean en el etiquetado son: los derivados de la
normalizacién (en su primera puesta a la venta), el modo de presentacién o tra-
tamiento, la zona de captura o de cria, el pais donde se ha pescado o cultivado el
producto, la denominacién comercial o cientifica, el peso neto (para productos
envasados), la identificacién del expedidor y el método de obtencién, diferen-
cidndose entre pesca maritima, pesca en aguas dulces, acuicultura y marisqueo.

La etiqueta de los productos puestos a disposicién del consumidor final debe
contener (ademés del precio del producto), como minimo, la siguiente informa-
cién:

- Denominacién comercial y cientifica (si el producto no es envasado, no es
obligatorio incluir el nombre cientifico)
Método de produccién
Zona de captura o cria
Modo de presentacién o tratamiento

Ademas, si el producto es descongelado, debe figurar en la etiqueta.

El Real Decreto 1380/2002, modificado por el Real Decreto 1702/2004, regula el
etiquetado de los productos de productos pesqueros congelados y ultracongela-
do, junto con el Real Decreto 640/2006 que regula las condiciones de aplicacién
de las disposiciones comunitarias en materia de higiene, produccién y comer-
cializacién de los productos alimenticios.

La informacién que debe recoger la etiqueta (ademaés del precio del producto)
para el consumidor final seré:

Denominacién comercial
Denominacién cientifica en el caso de productos envasados
Método de produccién
Zona de captura o cria
- Forma de presentacién comercial
- Denominacién: producto congelado o producto ultracongelado

El Real Decreto 121/2004 regula el etiquetado de moluscos y determina que la
marca o etiqueta deberd contener los siguientes datos (ademé&s del precio del
producto):

- Pais expedidor
Especie de moluscos bivalvos (nombre comtin y nombre cientifico)
Identificacién del centro de expedicién mediante el nimero de Registro
General Sanitario de Alimentos expedido por la autoridad competente

- Fecha de envasado, que incluird como minimo el dia y el mes

- Método de produccién
Fecha duracién minima o la mencidén” estos animales deben estar vivos
en el momento de su venta”.

La frescura del pescado en los puntos de venta se juzga atendiendo a las modi-
ficaciones de aspecto, color y olor producidas por los cambios posteriores a la
captura (caracteristicas organolépticas). Las categorias de frescura y los bare-
mos de calibrado, aplicables a los lotes en la primera exposicién a la venta para
determinadas especies pesqueras, son los que figuran en el Reglamento (CE)
n® 2406/96.

El principio rector del Libro Blanco sobre Seguridad Alimentaria de la Unién
Europea del afio 2000 sefiala que la politica alimentaria debe hacerse con un
planteamiento global integrado, implicando a toda la cadena alimentaria “de la
granja al consumidor”.

El Reglamento (CE) n® 178/2002, del Consejo y Parlamento europeos, por el que
se establecen los principios y requisitos generales de la legislacién alimenta-
ria, crea la Agencia Europea de Seguridad Alimentaria y fija los procedimien-
tos relativos a la seguridad alimentaria, definiendo el concepto de trazabilidad
como “la posibilidad de encontrar y seguir el rastro, a través de todas las etapas
de produccién, transformacién y distribucién de un alimento, un pienso, un ani-
mal destinado a la produccién de alimentos o una sustancia destinada a ser
incorporada en alimentos o piensos o con probabilidad de serlo”.

Los sistemas de trazabilidad surgen inicialmente como herramienta de gestién
a la hora de utilizar un sistema de autocontrol en la industria. Su eficacia para
gestionar la calidad hizo que se extendiera al resto de los sectores y, entre ellos,
al sector agroalimentario.
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El Real Decreto 121/2004 sobre la identificacién de los productos de la pesca,
de la acuicultura y del marisqueo vivos, frescos, refrigerados o cocidos regula la
trazabilidad en lo referente a la identificacién del producto.

Para obtener una correcta trazabilidad en este sector es necesario conocer:
- El origen de las materias primas.
. Los datos relativos al eslabén anterior de la cadena.
. La identificacién correcta de las mercancias.
. Los procesos aplicados al producto.
- La distribucién y localizacién después de la entrega (salvo el sector
detallista en la entrega al consumidor final).

Para la implantacién de un sistema de trazabilidad, todas las empresas partici-
pantes en la cadena de suministro deben asegurar el mantenimiento de siste-
mas fiables de registros de datos que les permita relacionar cada producto con
su origen, procesos en los que se ha visto involucrado y destino del mismo y ser
responsables de transmitir la informacién de trazabilidad que sea necesaria al
siguiente agente de la cadena, si bien es necesario sefialar que la trazabilidad
hacia adelante no es obligatoria cuando la entrega de producto se hace al con-
sumidor final.

Sanidad e higiene

En el afio 2004 se aprobé un paquete de legislacién comunitaria que supone
un gran cambio en los principios basicos sobre los que se sustentaba la Unién
Europea en materia de sanidad e higiene.

El aspecto més fundamental y novedoso es cémo va a verse afectada la produc-
cién primaria de los productos de la pesca la cual tiene que cumplir una serie de
requisitos de higiene, asimismo, es importante destacar la inclusién de requeri-
mientos en cuanto a alimentos destinados a consumo animal.

Los productos primarios son definidos como “productos de produccién prima-
ria, incluidos los de la tierra, la ganaderia, la caza y la pesca”. La produccién
primaria en los productos pesqueros comprende el cultivo, la pesca y la reco-
leccién de productos vivos, con vistas a su puesta en mercado. Las operaciones
asociadas comprenden:

. Cualquiera de las siguientes operaciones: sacrificio, descabezado,
evisceracidn, extraccién de aletas, refrigeracién y envasado, si se realizan
a bordo de los buques de pesca.

- El transporte y almacenamiento de los productos de la pesca cuya
naturaleza no se haya visto alterada en lo esencial, incluidos los productos
de la pesca vivos, del lugar de produccién al primer establecimiento de
destino.

Desde la promulgacién del Real Decreto 2207/1995 v, en la actualidad cumplien-
do lo dispuesto por el Reglamento (CE) n® 852/2004 (modificado por el Regla-
mento (CE) 1019/2008), relativo a la higiene de los productos, las empresas del
sector alimentario son responsables de la higiene de sus establecimientos, para
lo cual deben llevar a efecto un sistema de autocontrol siguiendo la metodolo-
gia APPCC (Anélisis de Peligros y Puntos de Control Criticos) a excepcién de
la produccién primaria.

La implantacién de dicha metodologia en la industria alimentaria consiste en
aplicar un control sobre los productos alimenticios basado en la evaluacién de
riesgos y en el control de los peligros que, previsiblemente, puedan presentarse
durante las distintas fases de elaboracién de dichos productos. De esta manera,
se pueden fijar las medidas preventivas que se aplicarén con el fin de alcanzar
los niveles éptimos necesarios para conseguir un producto sano e inocuo.

La Trazabilidad y los Sistemas APPCC son procesos y herramientas de la ges-
tién empresarial que garantizan la seguridad alimentaria. La Trazabilidad se
ocupa de la historia del producto y el APPCC de garantizar la seguridad del
proceso para que este producto sea saludable.

El Sistema APPCC pretende conseguir los siguientes objetivos: ofrecer unos
productos alimenticios sanos, inocuos y sin peligros, mejorar el uso de los recur-
sos y el conocimiento de los problemas, fomentar el comercio internacional al
aumentar la confianza en los alimentos y reducir el muestreo intensivo que se
lleva a cabo sobre el producto final.
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La legislacién comunitaria dispone que, los Estados miembros podran ayudar
a la elaboracién, por parte del sector primario interesado, de guias de practi-
cas correctas de higiene para poner en marcha los requisitos que marca dicha
legislacién. La elaboracién de estas guias no es obligatoria y su cumplimien-
to tampoco, pero si son una herramienta muy 1til para ayudar a los diferentes
agentes implicados a cumplir los requisitos legislados. Es necesario sefialar
que las guias elaboradas en la introduccién del estudio siguen siendo vélidas
(siempre que no entren en confrontacién con el Reglamento 852/2004), como
la desarrollada por FEDEPESCA en colaboracién con AESA (Agencia Espafiola
de Seguridad Alimentaria) en 2004: “Guia de Practicas Correctas de Higiene del
sector detallista de productos de la pesca y de la acuicultura”.

Desde el afio 1995 se ha ido desarrollando la normativa de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores, esta normativa genérica se ha ido desa-
rrollando mediante la publicacién de notas técnica preventivas que en el caso
de la acuicultura se materializa en la NTP 623: Prevencién de riesgos laborales
en acuicultura, en la que se hacen una serie de orientaciones generales sobre
las medidas a tomar en la actividad acuicola, supone una herramienta eficaz a
la hora de identificar posibles riesgos laborales y de proponer medidas para
reducir la siniestralidad de las empresas del sector.

La legislacién para la busqueda efectiva de la igualdad de género supone un
cambio en la manera de afrontar la desigualdad de género, se definen distintas
estrategias para la eliminar la desigualdad en las distintas esferas de la socie-
dad, en lo que afecta a las empresa, se realizardn esfuerzos para la igualdad
efectiva el cuanto a acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, perso-
nal y familiar, (tanto para mujeres como para hombres) y prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo y definicién materias de dichas estrategias
a través de la elaboracién de un plan de igualdad en aquellas empresas que
tengan maés de 250 trabajadores.
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Organizacién de las Naciones Unidas para la agricultura y la alimentacién
(2008). El estado mundial de la agricultura y la alimentacién.

ACUIPESCA. Factores clave de los sectores de la pesca y acuicultura en
Espafia.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Nota Técnica de
Prevencién, 623. Prevencién de riesgos laborales en acuicultura.

CCOO, Federacién de comunicacién y transportes: Prevencién de Riesgos
Laborales del buceo profesional en piscifactorias.

Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacién (AENOR):
WWW.aenor.es

Estadisticas agroalimentarias del MARM:
http://www.mapa.es/es/alimentacion/alimentacion.htm

Estadisticas pesqueras del MARM:
http://www.mapa.es/es/estadistica/pags/pesquera/introduccion.htm

FROM: from.mapa.es

ICES: www.ices.dk

Instituto Espafiol de Oceanografia: www.ieo.es

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: www.marm.es
Observatorio Espafiol de Acuicultura: www.observatorio-acuicultura.org

Plan de Calidad de los Productos Pesqueros (MARM):
www.plancalidadproductospesqueros.es

Organizacién de las Naciones Unidas para la agricultura y la alimentacién:
http://www.fac.org/fishery/aquaculture/en

Junta Asesora de cultivos Marinos:
http://www.mapa.es/es/pesca/pags/jacumar/presentacion/presentacion.htm

Plan Nacional de Cultivos Marinos:
http://www.acuiculturaintegrada.com/proyecto/

Plan Estratégico para el sector pesquero y acuicola:
http://www.acuipesca.org/

Direccién General de Asuntos Maritimos y Pesca. Comisién Europea:
http://ec.europa.eu/dgs/fisheries/index_es.htm
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