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Ley del Estatuto del
trabajo auténomo

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Es-
tatuto del trabajo auténomo, regula las
necesidades en materia de prevencién
de riesgos laborales de los auténomos,
incorporando propuestas que mejoran
el nivel de proteccion existente hasta la
fecha.

Los principales cambios que se introdu-
cen en el Estatuto, estdn relacionados
con nuevos derechos para los auténo-
mos.

Las mejoras de mayor relevancia que
aporta la Ley del Estatuto del trabajo
auténomo son:

Se recoge una lista de derechos y de-
beres de los auténomos, entre otros:

| el derecho a la igualdad y no dis-
criminacidn,

Auténomo: aquella persona fisica que realice de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito de
direccion y organizacion de un tercero, una actividad econdmica
0 profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena.

| el derecho a conciliar la vida fami-
liar y profesional,

| el derecho bdsico y fundamental a
la salud y seguridad en el trabajo,

| la proteccién del menor de 16
anos, limitando su acceso al traba-
jo subordinado.

Se establecen garantias econémicas
para el cobro de sus retribuciones,
siendo de especial interés aquellos
casos en los que el auténomo trabaja
en obras subcontratadas, y en donde,
a partir de la entrada en vigor de la
Ley del Estatuto del trabajo auténomo,
existe responsabilidad del empresario
principal cuando el contratista adeu-
de cantidades al auténomo.
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ESTATUTO DEL TRABAJO
AUTONOMO

Entrada en vigor
12/10/2007

El trabajador autdnomo
econémicamente
dependiente debe
formalizar siempre un
contrato por escrito con
el cliente, que deberd ser
registrado en la oficin
piblica correspondiente.



LEY DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Art. 1.2 d Se reconoce la figura de TRADE(T)

Art. 8.4 Deber de vigilancia sobre cumplimiento de la normativa de prevencion de las empresas
que contraten @ un auténomo

Art. 8.7 La posibilidad de interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo en caso de
riesgo grave e inminente para su vida o salud

Art. 10.3 Derecho preferente de suspension de pagos (privilegio general)
Art. 26.3 Accidente de trabajo in itinere
Art. 26.3 Obligatoriedad del TRADE de IT-CC (2) y ATy EP( 3)

Art. 26.4 Jubilacion anticipada en actividades de naturaleza toxica, peligrosa o penosa
(pendientes de determinar)

Disp. Adi. Tercera Obligatoriedad de incapacidad temporal C.C.

Disp. Adi. Cuart. Derecho a prestacion cese de actividad

Disp. Adi. Decimotercera Bonificaciones para los nuevos auténomos
(hombres 30 0 menos afios de edad; mujeres de 35 o menos afios de edad)

25% 30%

1) Trabajador autdnomo econémicamente dependiente (TRADE)

3) Cobertura de accidente de trabajo y enfermedad profesional
4) Exclusivo para los TRADE

)

2) Cobertura de incapacidad temporal de confingencias comunes
)
)
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Se regulan las reglas de prevencién
de riesgos laborales cuando el auté-
nomo trabaja en locales de otro em-
presario o con materias primas o he-
rramientas proporcionadas por otro
empresario.

Se legisla el régimen profesional del
trabajador  auténomo  econdémica-
mente dependiente, distinguiéndolo
del auténomo con carécter general
y del asalariado, y especificando las
condiciones para determinar con cla-
ridad quiénes pueden ser considera-
dos trabajadores auténomos econé-
micamente dependientes.

Se mejora la proteccién social, apli-
cando medidas que garantizan la
asistencia y prestaciones suficientes
ante situaciones de necesidad.

Los autébnomos tienen derecho al ejer-
cicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas reconocidos en la
Constitucién Espafola y en los tratados
y acuerdos internacionales ratificados
por Espafa sobre la materia.

Como deberes bdsicos, la Ley del Esta-
tuto del trabajo auténomo recoge los
siguientes:

En materia de prevencién de riesgos
laborales queda definido que el auté-
nomo debe cumplir las obligaciones en
materia de seguridad y salud impuestas
por la ley (se comentardn con posterio-
ridad) o por los contratos.

El mismo Estatuto establece que los
auténomos deben formalizar contratos
concernientes a la ejecucion de su acti-
vidad profesional, que podran celebrar-
se por escrito o de palabra. El contrato
podrd celebrarse para la ejecucién de
una obra o una serie de ellas, o para la
prestacion de uno o mds servicios.

En el ejercicio de su actividad pro-
fesional, los auténomos tienen los si-
guientes derechos individuales:

Al respeto de su intimidad y a la con-
sideracién debida a su dignidad, asi
como a una adecuada protfeccién
frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo o por cualquier otfra
circunstancia o condicién personal o
social.

Trabajador auténomo
econdmicamente
dependiente: aquel
que realiza una actividad
econémica o profesional
a fitulo lucrativo y de
forma habitual, personal,
directa y predominante
para una persona fisica
0 juridica, denominada
cliente, del que depende
economicamente por
percibir de él, al menos,
el 75% de sus ingresos
por rendimientos de
trabajo y de actividades
economicas.



Cada una de las partes
podrd exigir de la otra,
en cualquier momento,
la formalizacion del
confrato por escrito, y
ésta deberd acatar fal
exigencia. El contrato
tendrd la duracion que
las partes acuerden.

A la formacién y readaptacién profe-
sionales.

A su integridad fisica y a una protec-
cién adecuada de su seguridad y sa-
lud en el trabajo.

A la conciliacién de su actividad pro-
fesional con la vida personal y fami-
liar, con el derecho a suspender su
actividad en las situaciones de mater-
nidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactan-
cia y adopcién o acogimiento, tan-
to pre-adoptivo como permanente o
simple.

El objetivo de esta guia es dar a cono-
cer a los autébnomos todos aquellos as-
pectos relacionados con la gestion del
riesgo en el trabajo desde dos puntos
de vista:

| Accién protectora regulada por la
legislacién laboral.

| Prevencién del riesgo regulada por
la legislacién de prevencién de
riesgos laborales.

Seria preciso tener en cuenta, ademds,
ofros aspectos que hacen que la ges-
tion de la prevencion sea diferente, ta-
les como:

LEY DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Aspectos sectoriales, ya que existen re-
gulaciones especificas por sectores. Ej.:
sector de la construccién y toda la nor-
mativa desarrollada en este dmbito.

Aspectos tferritoriales. Cada Comuni-
dad Auténoma puede establecer re-
gulaciones concretas en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Sin embargo, en la presente guia se
abordan, la accién protectora y la re-
lacionada con la prevencién de riesgos
laborales, sin entrar en el detalle de la
normativa especifica existente para de-
terminados sectores, ni en los aspectos
territoriales.

También se hard referencia a la situa-
cién especial en que los  auténomos
contratan trabajadores por cuenta aje-
na, convirtiéndose en empleadores,
con las responsabilidades que ello su-
pone desde el punto de vista de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.






Accién protectora




Accién protectora

La primera forma de gestionar el riesgo
es previendo la actuacién en caso que
se presente la contingencia o situacién
no deseada, y procediendo a asegurar
y minimizar aquellas situaciones para
las cuales se desea disponer de algun
tipo de apoyo, si bien, tal y como se
explica mds adelante, existen supuestos
para los que es obligado tener cober-
tura.

Desde el 2002, con la Ley 53/2002,
de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social,
se encuentran reconocidas las contin-

gencias de accidente de frabajo (AT) y
enfermedad profesional (EP) del auté-
nomo.

Contingencia comuin

Este tipo de contingencia se conoce
coloquialmente como “enfermedad co-
mun” y engloba aquellas situaciones de
enfermedad, accidente o indisposicién
que pueden sobrevenir a un auténomo,
impidiéndole trabajar temporalmente, y
que no estdn relacionadas con la activi-
dad profesional que desarrolla.

Contingencia profesional

Este tipo de contingencia se conoce
coloquialmente como “accidente de
trabajo o enfermedad profesional” y
engloba aquellas situaciones de en-

Contingencia:
posibilidad de que
suceda alguna cosa;
problema o hecho que
se presenta de forma
imprevista.

SIMVYIOAYT SOOSIN 3a NOIDNIAIYd 3d VINO
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fermedad o accidente que pueden so- rales, sobre ellas se realizardn ciertas
brevenir a un auténomo, impidiéndole matizaciones que ayudardn a compren-
trabajar femporalmente, y que han sido der mejor la legislacién.

causadas por la actividad laboral.

Por ser las contingencias profesionales,
las que directamente estén relaciona-
das con la prevencién de riesgos labo-

40°
ammmnd . ‘ Enfermedad comin: aquellas situaciones que pueden sobrevenir
] a un frabajador impidiendo el desarrollo de su actividad.

Contingencias
comunes

Naturaleza de la

enfermedad o

accidente °
‘ Lesiones que sufre el trabajador en el lugar de trabajo y
durante su jornada laboral cuando se prueba la conexion
emmEEy mummE® (o ¢l trabajo realizado por cuenta propia.
E /’w No incluye el accidente in tinere (excepto trabajador
E Accidente de trabajo auténomo dependiente).
n
FITTITTS -
PR "
ntingencias & @ ) . :
C(r)ofesig;ocl:ss E et . * amamny Enfermedad contraida a consecuencia del frabajo por
P mEmmEEl | . . cuenta propia, que esté provocada por elementos, sustancias y/o
. : actividades contenidas en el cuadro de enfermedades profesionales.

/é%?(_

Enfermedad profesional
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Accidente de trabajo

La definicién genérica de accidente de
trabajo se amplia para el auténomo
con los siguientes supuestos y circuns-
tancias:

| Accidentes acaecidos en actos de
salvamento y ofros de naturaleza
andloga.

| Lesiones que sufra el trabajador
durante el tiempo y en el lugar de
trabajo, cuando se pruebe la co-
nexién con el trabajo realizado por
cuenta propia.

| Enfermedades no incluidas en el
cuadro de enfermedades profesio-
nales y que contraiga el trabajador
con motivo de la realizacién de su
frabajo.

Definicion de accidente  Trabajadores por cuenta ajena

de trabajo

Concepto Se entiende por accidente de tra-
bajo toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que eje-
cute por cuenta ajena.

Accidente in itinere Sl

Ha de existir una relacion de cau-
salidad entre la lesin y el trabajo,
directa («como consecuencia») o
indirecta («con ocasiony).

Relacion de causalidad

| Las enfermedades o defectos pa-

Dentro del colectivo de
auténomos s6lo se reconoce

Autonomos

decidos con anterioridad por el
trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitu-
tiva del accidente.

En cualquiera de las circunstancias,
para que se reconozca como accidente
de trabajo, se debe probar la relacién
de causalidad entre el accidente y el
trabajo.

Las principales diferencias en el concep-
to de accidente de trabajo para traba-
jadores por cuenta ajena, auténomos y
trabajadores auténomos dependientes
econdébmicamente son:

TRADE

el accidente in itinere
para los trabajadores
economicamente
dependientes.

Se entenderd como accidente de trabajo
del autnomo el ocurrido como conse-
cuencia directa e inmediata del frabajo
que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusion en el campo de
aplicacion de dicho Régimen Especial.

NO

s preciso que la lesion guarde una rela-
cion directa e inmediata con el trabajo,
deferminante de la inclusion del auto-
nomo en el RETA.

Se entenderd por accidente de trabajo toda lesion
corporal del trabajador autonomo econémicamente
dependiente que sufra con ocasién o por consecuencia
de la actividad profesional. Salvo prueba en contrario,
se presumird que el accidente no tiene relacion con el
trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la
actividad profesional de que se trate.

Sl
Ha de existir una relacion de causalidad entre la lesion

y la actividad profesional, directa («como consecuen-
cio») o indirecta («con ocasiony).
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La naturaleza de la
enfermedad o accidente
sufrido, asi como el tipo de
cotizacion elegido por el
autonomo, influyen en la
cobertura que les aporta la
Sequridad Social.

Cobertura
confingencias comunes
y profesionales: esta
cobertura la proporciona
la Seguridad Social por
medio de las Mutuas

de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social. L
Mutua es de libre eleccion
por parte del auténomo
que efectia el pago.

Enfermedad Profesional
El Real Decreto 1299/2006, de 10 de

noviembre, contiene el cuadro de enfer-
medades calificadas como enfermedad
profesional y en el mismo, a través de
la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero,
también se establecen los criterios de
notificacién y registro de las enferme-
dades profesionales.

El trabajador por cuenta propia sabe
que una enfermedad, un accidente o
cualquier imprevisto pueden impedir el
desarrollo de su actividad, lo que con-
lleva la pérdida o disminucién de sus
ingresos.

Desde que el nuevo Estatuto del traba-
jo auténomo (Ley 20/2007) entrara en
vigor, son varios los aspectos que han
experimentado mejoras para los profe-
sionales dados de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

Una de estas mejoras se refleja en la
intencién de que los auténomos gocen
de la misma cobertura y proteccién so-
cial en caso de enfermedad y/o acci-
dente que los trabajadores asalariados
o por cuenta ajena.

ACCION PROTECTORA

La accién protectora del Régimen
de los Trabajadores Auténomos
comprende:

La asistencia sanitaria en los casos de
maternidad, enfermedad comdn o
profesional y accidentes, sean o no
de trabajo.

Las prestaciones econdémicas en las
situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, mater-
nidad, paternidad, riesgo durante la
lactancia, incapacidad permanente,
jubilacién, muerte y supervivencia y
familiares por hijo a cargo.

La proteccién por cese de actividad.

La cobertura, tanto de las contingencias
comunes como profesionales y/o cese
de actividad, tiene cardcter obligatorio
en determinados supuestos, los cuales
se resumen en la siguiente infografia:
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Cobertura

obligatoria

Cobertura

voluntaria

Todos los autonomos que realicen actividades
profesionales con mayor riesgo de siniestralidad

40°
\\6 . 00
EEEEEED - EREEEDp & /)
H L
E Enfermedad comin y )
u accidente no laboral Todos los autonomos (1)
B (Desde el 01/01/2008) ° ® ®
n
H e »>
: . B . ; Ellll ﬁ a
= ‘ ‘HD- =
. N B H TRADE (2)
= /_w = [}
: == i ®
Emamams Acidente de trabajo y enfermedad profesional E
= (Desde el 01/01/2008) : 0
= EEEEED
i
H
n
=
H
n
=
H
[ |

o, 0 §
[T 1)1 2 EEEEEDp n '
Proteccion por cese de actividad u

(Desde el 06/11/2010) Para todos los auténomos que tengan concertada
la cobertura de accidente de trabajo
y enfermedad profesional (3)

. A G 5%

Acidente de trabajo y enfermedad profesional Para el resto de auténomos

(1) Salvo para trabajadores por cuenta propia agrarios
incorporados al Sistema Especial de Trabajos Agrarios

por Cuenta Propia, para quien lo cobertura de la incapacidad
temporal por confingencias comunes sigue siendo voluntaria.

(2) Segun capitulo I1l, arts. 11 a 18 del Estatuto del
trabajo autd los trabajad
economicamente dependientes son aquellos que:
- Sus ingresos proceden, al menos el 75%, de un solo
dliente (persona fisica o juridica).
- Disponen de contrato por escrito y registrado en
oficina pablica (desarrollo reglamentario).
- No tienen trabajadores asaloriodos.
- Disponen de infraestructura y material propios.
- Desarrollan su actividad bajo criterios
organizafivos propios.
- Perciben confraprestacidn econémica en funcion
de resultado, asumiendo riesgo y ventura.

(3) Segtn el art.2 de la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, por la que se esfablece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad
de trabajadores auténomos.
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Cotizacién y prestaciones

El trabajador auténomo estd obligado
a cotizar desde el primer dia del mes en
que inicia su actividad.

Las cantidades a ingresar a la Seguri-
dad Social, llamadas cuotas, se calcu-
lan aplicando el tipo a la base de co-
tizacién.

En el Régimen General de la Seguridad
Social, la base de cotizaciéon del traba-
jador se calcula en funcién de su sala-
rio. Los auténomos no tienen un salario
fijo, por lo que al darse de alta eligen
entre una base de cotizaciéon minima vy
una maxima determinada en la norma-
tiva.

ACCION PROTECTORA

Las bases mdxima y minima vy el tipo de
cotizacién se establecen en cada ejerci-
cio econémico por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

Las prestaciones son el conjunto de me-
didas que pone en marcha la Seguridad
Social para prever, reparar o superar
determinadas situaciones de infortunio
o estados de necesidad concretos, en
los que el trabajador sufre una pérdida
de ingresos o un exceso de gastos.

Las prestaciones econémicas depen-
derdn del régimen del auténomo, de
las caracteristicas de su contrato (en el
caso de los TRADE), de la base regula-
dora y del tipo de incapacidad.

En el siguiente ejemplo se detalla cuén-
to habria que cotizar para una activi-
dad concreta, asi como las prestacio-
nes que serfia posible recibir en cada
uno de los supuestos.
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DATOS

Actividad CNAE: 4721
Comercio al por menor de frutas y hortalizas en establecimientos especializados
Base de cotizacion: 1.000

Hijos a cargo: 1

(onfingencias comunes 29.80 % 29.30 % 298.00 € 293.00 €
Riesgo durante el embarazo

y lactancia natural 0.10% 1.00€

Accidente de  tfrabajo o

enfermedad profesional 1.65% 16.50€
Cese de actividad 2.20% 2200€
Cuota mensual 299 € 3315¢€

Enfermedad ~ comdn o Dia 40l 20 60% 600 € 600 €
ELIDIILI0! Aparrdio21 | 7% 600 € 600 €
Riesgo durante el embarazo o

y lactandia natural A partir primer dia | 100% 750 € 750 €
Acidente de trobojo o A partir primer dia | 75% 750 € 750 €

enfermedad profesional
Cese de actividad 70% 750 €







Las Administraciones Pablicas se encargan de elaborar legislacion
y de establecer los controles para verificar su cumplimiento.

Administraciones
Publicas

SIMVIOAYT SOOSIN 3A NOIDNIATYd 3A VINO | SONOWOLNY

Los organismos con funciones en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales
se encuentran tanto en el dmbito del
Estado como de las Comunidades Au-
tébnomas, y poseen funciones de regla-

mentacién, promocién, asesoramiento, En la siguiente tabla se muestra un re-
vigilancia, control y sancién administra- sumen de los mismos:
tiva.

Estado Ministerio de Trabajo Reglamentacidn bdsica
: ’ , o Promocidn
Estado/Comunidades Auténomas INSHT/Organos técnicos de CCAA -
Asesoramiento
Inspeccion de Trabajo Vigilancia y control
Estado/Comunidades Auténomas P - ! g., y —
Autoridad Laboral Sancién administrativa
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Comunicacion al empresario

itular del centro y/o al

autonomo. mEREy
Comunicacion a delegados

de prevencién.

Subsanacién (1)

EEEEEEEEEED

(1) Dependiendo de la gravedad de la infraccion,
el inspector podrd levantar acta de infraccion sin
el requerimiento previo.

(2) Cabe interponer recurso administrativo y en
el coso de que la Autoridad Laboral desestime
el recurso en parte o en su fotalidad, se podrd
recurrir a través de la via judicial

Actividad

investigadora

<4uEEEm

[LTTTTTITTITTT T T S

Comprobacion de:
Visita al centro

de trabajo © Cumplimiento normativa prevencion

© Cumplimiento normativa laboral

® Solicitud documentacion complementaria

<4EEEEEEEEEN

<4EEEEEEEEE

NO

Procedimiento B
subsanacion

sancionador

EEEEEEEEEED

RECURSD

—
§
s

Alegaciones Resolucién por la
9 Autoridad Laboral (2)

ENEEE EEEEED ENEEE EEEEED
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La Inspeccién de Trabajo y de la Segu-
ridad Social es la organizacién respon-
sable del control y vigilancia del cum-
plimiento de las normas en el dmbito
laboral, y por eso le corresponde:

La exigencia de las responsabilidades
administrativas en que puedan incu-
rrir empresas y trabajadores.

El asesoramiento e informacién a los
mismos en materia laboral y de Segu-

ridad Social.

La Inspeccién de Trabajo cuenta con
funcionarios de dos niveles para desa-
rrollar sus trabajos:

Inspectores de Trabajo y de la Segu-
ridad Social.

Subinspectores de Trabajo y de la Se-
guridad Social.

El objetivo fundamental de su trabajo va
dirigido a impulsar el cumplimiento de
la normativa laboral por parte de em-
presarios y trabajadores, y en concreto
de las obligaciones que en materia la-
boral y de Seguridad Social establece
la legislacién espaniola, desarrollando
también actuaciones correctoras y san-
cionadoras.

La Autoridad Laboral es el conjunto de érganos de las
Administraciones PUblicas con competencias en el 6m-
bito de la legislacién laboral. Las principales funciones
que corresponden a la Autoridad Laboral son las si-
guientes:

I Recibir informes de la Inspeccién de Trabajo sobre
propuestas de paralizacién de actividades en si-
tuaciones de riesgo grave e inminente.

I Ordenar la paralizacién de la actividad ante la
existencia de un riesgo grave e inminente.

I Recibir las comunicaciones de accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales.

I Recibir informacién sobre la utilizacién de agentes
quimicos, fisicos o biolégicos que puedan implicar
riesgos especiales.

| Recibir de los inspectores las propuestas de san-
cién por incumplimiento de la legislacién laboral
y, en concreto, de la relativa a la prevencién de
riesgos laborales.

| Dictar sanciones en funcién de las propuestas de
la Inspeccién de Trabajo.

I Recibir los recursos de los sujetos responsables de
la infraccién y dictar resolucién sobre dichos re-
Cursos.

Accién profecforo regulada por la legislacién la-
g 9
boral.

| Prevencién del riesgo regulada por la legislacién
de prevencién de riesgos laborales.
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Prevencion de
riesgos laborales
para el auténomo

En estos capitulos de la guia se aborda
el otro punto de vista, el de la preven-
cion del riesgo, es decir, aquellas me-
didas que permitirdn eliminar o reducir
el riesgo al que pueda estar expuesto el
auténomo.

Las referencias en nuestra legislacion
a la proteccién de los auténomos en
materia de prevencién de riesgos labo-
rales eran escasas y dispersas hasta la
entrada en vigor de la Ley del Estatuto
del trabajo auténomo.

Hasta ese momento existia, por una
parte, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre), que no afectaba a la totalidad
del colectivo de autébnomos; y, por otra,
afectando Gnicamente a los auténomos

Prevencion del riesgo: requlada por la legislacion de
prevencion de riesgos laborales.

del sector de la construccién, se con-
taba con el Real Decreto 1627/1997,
sobre disposiciones minimas de seguri-
dad en las obras de construccién.

En el afio 2003, la recomendacién de
la Unién Europea relativa a la mejora
de la seguridad y salud de los auténo-
mos, SUPUSO que se empezara a fraba-
jar en una regulacién especifica del tra-
bajo realizado por el auténomo, que en
Espafa culmina con la entrada en vigor
del Estatuto del trabajo auténomo (Ley
20/2007, de 11 de julio), suponiendo
un paso importante en la proteccién de
la salud y seguridad de los mismos.

La evolucién de la normativa que regula
las obligaciones del auténomo en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales
en nuestro pais ha sido la siguiente:
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La Ley de Prevencion
establece para el
empresario obligaciones
en materia de prevencion
de riesgos laborales, pero
no esfablece con nitidez
obligaciones relativas

a los trabajadores
autonomos.
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]995 Ellllllll |_ey 31/1995

1997

2000

2003

2004

2006

2007

2007

sumnnnnn RD. 1627/1997

sumsmmnn RD.L. 5/2000

; Recomendacion
2003/134/CE

sumnnnns RD.171/2004

EEEEEEEN Ley 32/2006

EEEEEEEN Ley 20/2007

sumsnmas R.D. 1109/2007

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion

Texto refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones del Orden Social

Recomendacion de la UE relativa a la mejora de
la seguridad y salud de los trabajadores autonomos

Desarrollo del articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, relativo a coordinacion de actividades

Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion

Estatuto del trabajo autdnomo

Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion
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La prevencién del riesgo para el auté-
nomo se tratard desde dos perspecti-
vas:

| Analizando los derechos y obliga-
ciones que le corresponden al au-
ténomo segun la Ley del Estatuto
del trabajo auténomo.

|l Revisando los puntos de aplicacién
de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y bajo qué circuns-
tancias son de aplicacién al auté-
nomo.







Estatuto del
trabajo auténomo
y prevenciéon de
riesgos laborales

La Ley del Estatuto del trabajo auténo-
mo proporciona un papel mdés activo
or parte de los poderes publicos en
a promocién de politicas preventivas,
encomendando a las Administraciones
Piblicas competentes la tarea, tanto de
informar y asesorar al auténomo, como
de vigilancia y control de los mismos.

En el Estatuto también se regulan dos
situaciones referidas a las contratas y
subcontratas con auténomos:

Cuando el auténomo comparte
el centro de trabajo con ofros
trabajadores asalariados de

la empresa que le contrata y
donde, con independencia de
que el auténomo tenga o no
trabajadores a su cargo, se

mantienen las obligaciones de
cooperacién, informacién e
instruccion, afadiendo el deber de
vigilancia sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencién, en
determinados supuestos.

Cuando los auténomos operan
con maquinaria y equipos de la
empresa principal, pero fuera del
centro de trabajo de ésta. Para
este supuesto las obligaciones
siguen siendo las mismas,
anadiendo un nuevo derecho:

la posibilidad de interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de
trabajo en caso de riesgo grave e
inminente para su vida o salud.
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La coordinacion de
actividades empresariales
afecta a los autdnomos que
realicen su trabajo de forma
concurrente con trabajadores
de ofras empresas.

ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién se desarrollan los si-
guientes aspectos regulados en la Ley
del Estatuto del trabajo auténomo en
relacién a la prevencion de riesgos la-
borales:

| Deberes profesionales y derechos
individuales.

| Coordinacién de actividades (me-
dios de coordinacién).

| Mdquinas, equipos, materiales y
utiles.

I Interrupcién de la actividad.

La coordinacién de actividades em-
presariales se trata tanto en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales como
en el Real Decreto 171/2004 (que de-
sarrolla el articulo 24 de la Ley de pre-
venciéon, en materia de coordinacién
de actividades empresariales), y se de-
sarrolla especificamente en la Ley del
Estatuto del trabajo auténomo.

Por coordinacién de actividades empre-
sariales hay que entender, en relacién
con la prevencién de riesgos laborales,
la concurrencia de trabajadores de dos
o mds empresas en un mismo centro
de trabajo perteneciente a una de ellas,

siendo en este caso alguno de ellos au-
ténomo.

La Ley del Estatuto del trabajo auténo-
mo contempla al respecto diferentes
supuestos de coordinacién de activida-
des en que pueden verse implicados los
auvténomos.

Las obligaciones establecidas en la
legislaciéon constituyen para todas las
empresas concurrentes, no sélo un de-
ber, sino, reciprocamente, un derecho
para garantizar la seguridad y salud de
todos los concurrentes en el centro de
trabajo.
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Es conveniente analizar las diversas si-
tuaciones de concurrencia que pueden
darse, y que tendrdn implicaciones di-
ferentes en la seguridad de los traba-
jadores:

= na en la que el autonomo es contratado por un
empresario fitular para realizar una actividad diferente
a la que se lleva a cabo en el centro de trabajo (1)

= Una en la que el autonomo es contratado por un
empresario principal para realizar la propia actividad

== que se lleva a cabo en el centro de trabajo (2)

¢Qué tipo de actividad o servicio

va a prestar el auténomo? = E| gutonomo coincide en el mismo centro de trabajo con

empresas, trabajadores u ofros autonomos, no existiendo
ni empresario titular ni empresario principal (3)

(1) Limpieza de una oficina, fdbrica, tienda; mantenimiento de ascensores en unas oficinas; mensajeros; centro comercial con varios locales en alquiler y un fitular que también
dispone de un negocio en dicho centro de trabajo, o empresa que contrata a otra para una tarea de mantenimiento, construccion o reforma.

(2) Empresa eléctrica contrata el mantenimiento de las lineas y subestaciones; empresa de construccion contrata la albaiiileria, el encofrado, la ferralla, efc; empresa de consultoria
confrata la realizacion de trabajos administrativos; hotel que subcontrata servicios de catering y jardineria.

(3) Dos o mds empresas o trabajadores auténomos que comparten un mismo centro de trabajo, como un local dividido en dos partes con zonas comunes (por ejemplo, entrada y
bafios), 0 un piso con varias oficinas.
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Empresario titular del
centro: la persona que
tiene la capacidad de poner
a disposicion y gestionar el
centro de trabajo.

ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El empresario titular deberd informar al
auténomo sobre:

Los riesgos propios del centro de tra-
bajo que puedan afectar a las activi-
dades por él desarrolladas.

Las medidas referidas a la prevencién
de tales riesgos.

Las medidas de emergencia que se
deben aplicar.

Ademdés impartird instrucciones, sufi-
cientes y adecuadas, para la prevencién
de los riesgos existentes en el centro
que puedan afectar a los auténomos
concurrentes, al inicio de la actividad
o cuando se produzcan cambios que
sean relevantes a efectos preventivos.

Cuando los riesgos existentes en el tra-
bajo sean calificados como graves o
muy graves, se facilitarén las instruccio-
nes por escrito.

El auténomo presta servicios para una empresa
0 para ofro auténomo que es el empresario
titular del centro de trabajo

Los autébnomos concurrentes deberdn
cumplir estas instrucciones y tendrén en
cuenta la informacién recibida por el
empresario principal en su evaluacién
de riesgos y en la planificacién preven-
tiva (en el caso de los auténomos con
asalariados).
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El autonomo coincide en el mismo centro de trabajo
con empresas, trabajadores u otros autonomos,
no existiendo empresario titular ni empresario principal

En este supuesto:

Deberdn informarse reciprocamente
de los riesgos especificos de las acti-
vidades que se desarrollen en el cen-
tro de trabajo.

La informacién serd suficiente y de-
berd facilitarse por escrito cuando al-
guna de las empresas o el auténomo
genere riesgos calificados como gra-
ves 0 muy graves.

La informacién recibida deberd ser
tenida en cuenta por los autébnomos
concurrentes del centro de trabajo en
su evaluacién de riesgos (en el su-
puesto de autébnomo con asalaria-

dos).

Se comunicaré al resto de empre-
sarios del centro toda situacion de
emergencia.

Se informard a los trabajadores, in-
cluidos los auténomos, de los riesgos
derivados de la concurrencia de acti-
vidades empresariales.

Se establecerdn las medidas de coor-
dinacién necesarias.
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Empresario principal:

el empresario que, siendo
titular del centro de trabajo,
confrata o subcontrata con
otros la realizacion de obras
0 servicios de la propia
actividad en dicho centro.

ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En este supuesto, ademds de las acti-
vidades de cooperacién e intercambio
de informacién, el empresario principal
vigilaré el cumplimiento de la normati-
va de prevencién de riesgos laborales
por parte de los auténomos.

Antes del inicio de la actividad en su
centro de trabajo, el empresario prin-
cipal podrd exigir al auténomo que le
acredite por escrito:

Que ha realizado la evaluacién de
riesgos y la planificacién de su acti-
vidad preventiva para las obras y ser-
vicios contratados (en el supuesto de
ser un auténomo con asalariados).

Que ha cumplido las obligaciones en
materia de informacién y formacién
respecto a los trabajadores (si los tie-
ne) que vayan a prestar sus servicios
en el centro de trabajo.

El autdnomo es contratado para desarrollar una
actividad propia del empresario principal en el
centro de trabajo de éste




AUTOMONOS | GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 35

Informa:
0 u Riesgos propios del
ammmmE centro de trabajo
H u Medidas de prevencion
E u Medidas de emergencia
P = |nstrucciones para la
prevencion de riesgos
sEmaE) ' (LTTT] en el centro de trabajo
/é’ EIIIII' . P
Empresario principal... 3 Vigila el cumplimiento de la
| N normativa de prevencion
|/
)
FLTTTRTS Antes del ® ©00® Egeadasnomo
= inicio de RS ‘ con asalariados:
H \ la adividad = Evaluacion de
= A J—Y\.\! ) lanificacis
= M- riesgos y planificacion
= = preventiva
- - s
1 S, revencion = [nformacion y formacion
H Informacién sobre riesgos especificos a los trabajadores
E de las actividades que desarrollen
Concurrencia de un auténomo
en un centro de frabajo donde
hay un empresario principal | =
—Y):
N s () ? ?
Accidente
EEEEEDp ‘
f de trabajo ERERD- '
= — ===
= El autdnomo recibird
H informacion de
Durante la ejecucion = accidentes ocurridos
de la actividad en el centro de trabajo
y comunicard los que él sufra
=R
2 9
‘ Situacion de ® o
n ~ .
B emergencia
EEEEER) . EEEEED
- A S A
—_—= =

El autdnomo recibird
comunicacion de situaciones
de emergencia e informard si
provoca alguna



ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Medios de coordinacién

La normativa establece una relacién no
exhaustiva de los posibles medios de
coordinacién, dejando abierta la via a
lo negociacién colectiva. Estos medios
son:

| Elintercambio de informacién y de
comunicacién entre las empresas
concurrentes.

| La celebracién de reuniones perié-
dicas.

I Las reuniones conjuntas de los co-
mités de seguridad y salud de las
empresas concurrentes o, en su
defecto, de los empresarios que
carezcan de dichos comités con
los delegados de prevencién.

| La imparticién de instrucciones.

| El establecimiento conjunto de me-
didas especificas de prevencién de
los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas
concurrentes, o de procedimientos
o protocolos de actuacién.

| La presencia en el centro de traba-
jo de los recursos preventivos de
las empresas concurrentes.

| La designacién de una o més per-
sonas encargadas de la coordina-
cién de las actividades preventivas.

Cuando los auténomos deban utilizar
mdquinas, equipos, productos, etc.,
proporcionados por la empresa contra-
tante, se pueden dar dos situaciones:

Que el trabajo se desarrolle en el
centro de la empresa contratante.

Que el trabajo se desarrolle fuera del
centro de la empresa contratante.

La Ley del Estatuto del trabajo auténo-
mo establece que la empresa contra-
tante asumiré las obligaciones estable-
cidas legalmente para los «fabricantes,
importadores y suministradores», cuan-
do los trabajadores auténomos deban
operar con «maquinaria, equipos, pro-
ductos, materias o Utiles» proporciona-
dos por la empresa para la que ejecu-
tan su actividad profesional, pero «no
realicen esa actividad en el centro de
trabajo de tal empresa», y por ello de-
bera:

Asegurar que los productos, equipos
y méquinas no constituyen una fuen-
te de peligro para el trabajador au-
ténomo.

Proporcionar informacién sobre utili-
zacién de medidas preventivas y ries-
gos que conlleva el uso de productos,
mdquinas, etc.
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Proporcionar informacién sobre los
equipos de proteccién para los traba-
jadores: el riesgo al que se dirigen, el
nivel de proteccién y la forma correc-
ta de uso y mantenimiento.

Tener presente que los productos y
sustancias quimicas deben estar enva-
sados y etiquetados para su manipu-
lacién y conservacién en condiciones
seguras, y para que sea identificado
claramente su contenido y los riesgos
que implican para la salud.

El auténomo tendrd derecho a inte-
rrumpir su actividad y abandonar el lu-
gar de trabajo cuando considere que
dicha actividad entrafia un riesgo grave
e inminente para su vida o salud. Este
derecho se encuentra recogido en el
articulo 8 de la Ley del Estatuto del tra-
bajo auténomo, ampliado més adelan-
te en el apartado propio de deberes.

Igualmente se contemplan una serie
de causas modificables por contrato
o acuerdo de interés profesional, en
virtud de las cuales, el trabajador au-
tbnomo econémicamente dependiente
puede inferrumpir justificadamente su
actividad profesional con los efectos
que en cada caso se establezcan:

Mutuo acuerdo.

Necesidad de atender responsabili-
dades familiares urgentes, sobreveni-
das e imprevisibles.

Riesgo grave e inminente para la vida
o salud del trabajador auténomo.

Incapacidad temporal, paternidad o
maternidad.

Situacién de violencia de género.

Fuerza mayor.

=g
o %
| | |
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El trabajador
auténomo
econdmicamente
dependiente

El trabajador auténomo econdémica-
mente dependiente representa una for-
ma de relacién laboral a medio camino
entre el trabajador asalariado y el au-
ténomo.

La ley regula algunos aspectos sobre el
contrato para la realizacién de la activi-
dad profesional entre el trabajador au-
ténomo econdémicamente dependiente
y su cliente. Dicho contrato se forma-
lizard siempre por escrito, de acuerdo
con las caracteristicas que se fijen re-
glamentariamente, y deberé registrarse
en la oficina publica correspondiente.
Salvo pacto en contrario, se presumird
celebrado por tiempo indefinido.

Sin Eer]uicio del contenido que pueda
establecerse mediante el desarrollo re-
glamentario previsto, en todo caso, el

trabajador auténomo tendré que hacer
constar en el contrato su condicién de
dependiente econémicamente respecto
del cliente que lo contrate, asi como las
variaciones que se produzcan al res-
pecto. También deberd comunicar esta
circunstancia al cliente respecto del que
adquiera esta condicién de forma so-
brevenida con motivo de la entrada en
vigor de la nueva ley, asi como llevar a
cabo la adaptacién de su contrato a las
previsiones de la ley en los plazos que
la misma establece, y cuyo cémputo se
iniciard a partir de la entrada en vigor
de las disposiciones reglamentarias
que se dicten en desarrollo de la ley.
En todo caso, la condicién de econé-
micamente dependiente sélo se podré
ostentar respecto de un cliente.

Asimismo, en el contrato se determina-
ré el régimen de descanso semanal y el
correspondiente a los festivos, la cuan-
tia méxima de la jornada de actividad
y, en su caso, su distribucién semanal,
procurando adaptar el horario a los
efectos de hacerlo compatible con la
vida personal y familiar. La realizacién
de actividad por tiempo superior al pac-
tado contractualmente serd voluntaria,
respetando en todo caso los limites es-
tablecidos legal o convencionalmente.
El trabajador auténomo econémica-
mente dependiente tendrd derecho a
una interrupcién de su actividad anual
de 18 dias hdbiles, sin perjuicio de que
este régimen pueda ser mejorado por
contrato o por acuerdos de interés pro-
fesional.
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Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales
y trabajadores
auténomos

Después de la entrada en vigor de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, toda empresa, cualquiera
que sea su forma juridica, tamafo o
actividad, queda sujeta al cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en
dicha normativa.

En el desarrollo de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales no queda
duda del deber de todo empresario de
cumplir las obligaciones en materia de
prevencién; sin embargo, no es posi-
ble afirmar que tal deber pese sobre los
trabajadores auténomos, puesto que
no queda claro si se equipara al traba-
jador auténomo con el resto de empre-
sarios a la hora de exigir los deberes
preventivos, o si esté considerando a
estos trabajadores de igual forma que
a los trabajadores por cuenta ajena, es

decir, como sujetos destinatarios de las
medidas.

Ello queda demostrado en el articulo
3.1 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales que, tras la modificacion in-
troducida por la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social, esta-
blece que:

“Esta Ley y sus normas de desarrollo
serdn de aplicacién tanto en el dmbito
de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, como en las
relaciones de cardcter administrativo o
estatutario del personal civil al servicio
de las Administraciones Piblicas, con
los peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o en sus
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normas de desarrollo. Ello sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fa-
bricantes, importadores y suministra-
dores, y de los derechos y obligaciones
que puedan derivarse para los trabaja-
dores auténomos”.

Sin embargo, no hay posteriormente
una explicita asignacién, ni de dere-
chos, ni de obligaciones concretas de
actividades preventivas.

Por otro lado, el articulo 15 (“Princi-
pios de la Accién Preventiva”) de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales los
recoge al senalar que:

“Podrdn concertar operaciones de se-
guro que tengan como fin garantizar
como dmbito de cobertura la previsién
de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores,
los trabajadores auténomos respecto a
ellos mismos y las sociedades coope-
rativas respecto a sus socios cuya ac-
tividad consista en la prestacién de su
trabajo personal”.

Son evidentes las dudas que pueden
surgir en cuanto a la aplicacién de la
Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les al auténomo, motivo por el cual, a
continuacién, se detalla cudl es la po-
sicién de los citados trabajadores res-
pecto a la obligacién de cumplir con
determinados apartados de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales, sin
tener en cuenta el articulo 24 de la Ley,
comentado con anterioridad.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
POR LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

I Actuar en casos de

Implantacién y aprobacién de un
plan de prevencién de riesgos.

Realizar una evaluacién de ries-
gos.

Planificar la accién preventiva.

Organizar las actividades preven-
fivas.

Informar y formar a los trabajado-
res en prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades
preventivas con ofras em-
presas.

emergencia y de
riesgo grave e inmi-
nente.

Realizar una inves-
tigacién de todos
los accidentes e inci-
dentes de trabajo.

Garantizar la vigilan-
cia de la salud de sus
trabajadores.
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A continuacién se analizardn las obliga-
ciones de cumplimiento de los anteriores
apartados, en funcién de si se trata de:

| Trabajador auténomo con asala-
riados.

| Trabajador auténomo dependiente
econémicamente.

| Trabajador auténomo sin asalaria-
dos.

El articulo 16 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales establece que “la
prevencién de riesgos laborales de-
berd integrarse en el sistema gene-
ral de gestion de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerdr-
quicos de ésta, a través de la im-
plantacién y aplicacién de un plan
de prevencion de riesgos laborales.
Este plan de prevenciéon de riesgos
laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las précticas, los proce-
dimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de
prevencién de riesgos en la empresa,
en los términos que reglamentariamen-
te se establezcan”.

El plan de prevencién es una obliga-
cién para el auténomo con trabajado-
res a su cargo (como el resto de apar-
tados que se indican a continuacién),
mientras que el trabajador auténomo
dependiente tiene la obligacion de
cumplir con las cldusulas en él estable-
cidas.

Evaluacion de riesgos

Los instrumentos esenciales para la
aplicacién del plan de prevencion de
riesgos son la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacién de la activi-
dad preventiva.

La evaluacién de riesgos es la actividad
fundamental que la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales establece que
debe llevarse a cabo inicialmente vy
cuando se efectien determinados cam-
bios, para poder detectar los riesgos
que puedan existir en todos y cada uno
de los puestos de trabajo de la empre-
sa, y que puedan afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores.

Si el auténomo no tiene trabajadores
asalariados, no estd obligado a realizar
la evaluacién de riesgos; no obstante,
si el auténomo ha sido contratado por
ofra empresa, ésta podria pedirle la
evaluacion de riesgos como parte de la
(rjlelocién privada entre cliente y provee-
or.
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Anteriormente se indicaba que en el
caso de existir concurrencia de activi-
dades, el auténomo debia informar al
empresario contratante de los riesgos
que genera su actividad. Esto, en la
practica, se traduce en que el auténo-
mo debe evaluar los riesgos laborales
derivados de su puesto de trabajo.

Para la realizacién de la evaluacién de
riesgos, el auténomo cuenta con dos
vias:

= Contratar su realizaciéon con un servi-
cio de prevencién ajeno (SPA).

= Realizar personalmente la evaluacién
de riesgos, para lo cual precisard de
una formacién minima acreditada en
materia de prevencién de riesgos la-
borales.

Autonomo
con
asalariados ~ TRADE
[ @

L

Integracion de la
actividad preventiva

Plan de prevencion

Evaluacion de riesgos
y planificacin preventiva

Auténomo

sin

asalariados

1/

£ TRADE tiene obligacion de cumplir las cldusulas
del plan elaborado por la empresa para la que
presta servicios

Obligacion del autonomo con asalariados
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Informacién

La legislacion en prevenciéon, tanto a
través del Estatuto del trabajo auténo-
mo como de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece el deber
de cooperacién en la aplicacién de la
normativa preventiva en el caso que
varias empresas y/o trabajadores auté-
nomos desarrollen su actividad en un
mismo centro de frabajo.

Dentro de este deber de cooperacién se
engloba el de informacién mutua sobre
los riesgos especificos de la actividad
desarrollada, que puedan afectar a tra-
bajadores de otras empresas o a otros
autébnomos presentes en el centro.

El empresario titular del centro deberd
proporcionar al auténomo la informa-
cién y las instrucciones adecuadas en
relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo, las medidas de pro-
teccién y prevencién y las medidas de
emergencia, y el trabajador auténomo
deberd¢ informar de los riesgos.

El articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
regula la coordinacion de actividades
empresariales en cuanto a los deberes
de cooperacion y de informacion e
instruccion, y establece que también
les son aplicables a los trabajadores
autdnomos.
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Formacion

Es conveniente que todo auténomo ten-
ga formacién en prevencién de riesgos
laborales, ya que es uno de los pilares
fundamentales para evitar accidentes y
enfermedades profesionales.

Sin embargo, la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales sélo hace referencia
a la obligacién que tiene el empresario
de formar a los trabajadores que estén
a su cargo.

Una formacién bésica en
materia preventiva permite
al auténomo asimilar la
informacion que le facilitan
e informar sobre los riesgos
que él genera.
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Consulta y participacién

La consulta y participacién es una obli-
gacién que afecta Gnicamente al au-
tbnomo que tiene trabajadores a su
cargo.

Autonomo Autonomo
con sin
asaloriados  TRADE  gsqlariados
[ ) ([} o

Y

Formacién e informacidn Los autonomos sin asalariados son receptores

de lo informacion

Consulta y participacion
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Medidas de emergencia

El articulo 20 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, esta-
blece la obligacién de cardcter general
de prever las posibles situaciones de
emergencia, adoptar las medidas ne-
cesarias en materia de primeros auxi-
lios, lucha contra incendios y evacua-
cién, designar el personal encargado
de poner en préctica estas medidas y
organizar las relaciones con servicios
externos a la empresa.

La responsabilidad del andlisis de las
citadas situaciones recae de forma di-
recta en el titular del centro de trabajo,
que a su vez debe poner en marcha los
mecanismos de coordinacién interem-
presarial, anteriormente indicados, in-
formando a los auténomos presentes
en el centro para que cumplan las me-
didas en caso de generarse algun tipo
de situacion.

Autonomo
con
asalariados ~ TRADE

b9

Medidas de emergencia

Autonomo

sin

asalariados

j

Adopcidn de medidas:
Obligacion del auténomo con asalariados

Cumplimiento de medidas:
Obligacion de asalariados del auténomo
y autdnomo independiente
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En cuanto a la vigilancia de la salud, el
auténomo no tiene obligacién de con-
tratarla, pero:

La vigilancia de la
salud puede llevarse

a cabo mediante
reconocimientos médicos
0 exdmenes de salud,
pero también mediante
encuestas de salud,
controles bioldgicos,
estudios de absentismo,
estadisticas de accidentes,
efc.

Si su actividad es subcontratada
por otras empresas, éstas podrian
pedirsela, al igual que la empresa
que contrate sus servicios deberd
facilitarle dicha vigilancia.

Si su actividad nunca es subcon-
tratada por ofras empresas, el
auténomo no estaria obligado
por ley, si bien, en el caso

de desarrollar alguna de las
actividades recogidas en el Anexo
| del Reglamento de los Servicios
de Prevencién es recomendable
(debido al especial riesgo que
conlleva el desarrollo de esos

Autonomo
on
asalariados  TRADE
[ J q

OBLIGACIONES ' ?

Vigilancia de la salud

trabajos) contratar la vigilancia
de la salud con una entidad
acreditada.

Siempre se debe tener en cuenta el
carécter voluntario de la vigilancia de
la salud, excepto en los supuestos en
los que sea necesaria para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud o para verificar si el esta-
do de salud puede constituir un peligro
para el auténomo o para otras perso-
nas, o cuando asf venga establecido en
una disposicién legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad.

Auténomo

sin

asalariados

OBSERVACIONES

Auténomo con asalariados y auténomo sin
asalariados (i el contratista lo exige)
deben contratar la vigilancia de la salud
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Las obligaciones en materia documen-
tal para las empresas vienen recogidas
en el arficulo 23 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que estable-
ce lo siguiente:

Plan de prevencién de riesgos
laborales.

Evaluacién de los riesgos para la
seguridad y la salud en el trabajo,
incluido el resultado de los contro-

de proteccién y de prevencion a
adoptar.

Practica de los controles del esta-
do de salud de los trabajadores.

Relacién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo.

Documentacion

les periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los
trabajadores.

Planificacién de la actividad
preventiva, incluidas las medidas

Autonomo
con
asalariados ~ TRADE
o ¢

OBLIGACIONES ' ?

Respecto al auténomo, las obligacio-
nes marcadas por el citado articulo
quedan establecidas de forma general

como sigue:
Autonomo
sin
asalariados
OBSERVACIONES

El auténomo que presta servicios para ofra
empresa es el receptor

El auténomo con asalariados debe elaborar,
disponer y guardar la documentacion
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Preguntas
y respuestas

P2. Me gustaria conocer 3Ué sucede con las presto-

ciones en el supuesto de cese de actividad encon-
trdndome en situacion de incapacidad temporal.
iY si lo incapacidad temporal se produce en el
momento en que estoy recibiendo prestaciones
por cese de actividad?

R2. En caso que el cese de actividad se produzea

mientras el auténomo se encuentre en situacion
de incapacidod temporal, éste sequird percibien-
do lo prestacion por incapacidad temporal hasta
que lo misma se extinga, en lo misma cuantia
que percibiria por cese de actividad. A partir de
ese momento pasard a percibir lo prestacion eco-
némica por cese de actividad, descontdndose del
periodo de percepcidn de la prestacion por cese de
actividad ef tiempo que hubiera permanecido en
la sitvacién de incapacidad temporal, Si&l?)f& que
os.

redna los requisitos legalmente estableci

SIMVIOAYT SOOSIN 3A NOIDNIATYd 3A VINO | SONOWOLNY

P1.

RI.

Estoy de baja por incapacidad temporal y soy au-
ténomo. Me paga la prestacion la Mutua y me han
dicho que si cierro mi negocio y dejo de cofizar
me dejardn de pagar la prestacion de incapacidad
temporal. ;Es dierto lo que me comentan?

Es verdad, ya que si un auténomo en situacion
de baja por incapacidad temporal se da de baja
del Regimen Especial de Trabajadores Autonomos,
deja de cobrar la prestacion por incapaci-
dad temporal, ya que dicha boja se considera
como voluntaria.

Este supuesto se encuentra confemplado dentro
del texto refundido de lu Ley General de lo Sequ-
ridad Social, que sefiala como causa de extincion
de lo prestacion de incapacidad temporal lo baja
voluntaria dentro de cualquier régimen de cofi-
zacion.

Si durante lo percepcion de la prestacion por cese de
actividad, el auténomo pasa a sitvacin de incapac-
dad temporal (IT), pueden ocurrir dos circunstandias:

u Sila IT supone una recaida de un proceso ante-
rior ol cese de actividad, percibird lo prestacion
por IT en cuantia iqual a la prestacion por cese
en lo actividad. En este caso, y en el supuesto
de que el trabojador autonomo continuase en
sitvacion de IT una vez finalizado el periodo
de duracién establecido inicialmente para lo
prestacion por cese en la actividod, seguird
percibiendo lo prestacion por IT en lo misma
cuantia en la que l venia percibiendo.

n (vando lo IT no constituya recaida, percibird
lo prestacién por IT en cvantia igual a la pres-
tacidn por cese en lo actividad. En este caso, y
en el supuesto de que el frabajador auténomo
continuase en situacion de IT una vez finaliza-
do el periodo de duracion establecido inicial-
mente para lo prestacién por cese en la acti-
vidad, sequird percibiendo lo prestacion por IT
en cuantia igual al 80% del IPREM mensual.
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P3. En el supuesto de cese de adividad, ;cudl es la La cvantia vendrd fijada a fenor del siguiente
duracion de la prestacion? ;Qué importe me co- cadro:
rresponde?
R3. La duracion de la prestacion por cese de actividad -\---
estard en funcion de los periodos de cotizacidn . S e
con arreglo a la siguiente escala: Sin hijos a 175% IPREM | 80% IPREM
(rgo
- h"g 70% Base
BT T T e ——
12 meses
T R T hijo a su 225% IPREM
De doce a diecisiete 2 2 argo
De dieciocho a veintitrés 3 4
De veinficuatro a veintinueve 4 6
De treinta a freinta y cinco 5 8
De treinta y seis a cuarenta y dos 6 10
De cuarenta y fres a cuarenta y siete 8 12
De cuarenta y ocho en adelante 12 12

El auténomo al que se le hubiere reconocido
y hubiere disfrutado el derecho a la proteccion
econdmica por cese de actividad, podrd volver a
solicitar un nuevo reconocimiento siempre que
hubieren transcurrido dieciocho meses desde el
reconocimiento del dlfimo derecho a lo presto-
con.

La base reguladora de lo prestacion econémica
por cese de actividad serd el promedio de las bo-
ses por los que se hubiere cotizado durante los
doce meses continuados e inmediatamente ante-
riores a la situacion legal de cese.
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R4. H Estatuto del trabajo autonomo establece que, a
partir del 1 de enero de 2008, I cobertura de la ~ R5. Si. La obligacién de cotizar se mantiene duran-

incapacidad temporal por contingencias comunes
es obligatoria para fodos los auténomos, excepto
si fienen cubierta fal contingencia en otro Régi-
men de la Sequridad Social en tanto se mantenga
lo pluriactividad o si se trata de frabajadores por
cuenfa propia agrarios.

Si eres un frabajador auténomo econémicamen-
te dependiente también tienes lo obligacion de
cubrir las contingencias profesionales desde el
I de enero de 2308, al igual que si tu actividad
se encuentra dentro de uno de los colectivos de
auténomos que presenfan un mayor riesgo de
siniesiralidaj.

te lo sitvacion de incapacidad temporal (incluso
durante los sitvaciones de riesgo Ju)ranie el em-
barazo y ln lactancia natural). Los auténomos no
son una excepcion a esta normativa. Por lo tanto,
para tener derecho a lo prestacion econémica de
incapacidad temporal deberdn estar o dia en el
pago de las cvotas a la Sequridad Social y sequir
cotizando durante dichas sitvaciones.

La Mutua suspenderd el derecho a percibir lo pres-
tacion econémica de incapacidad temporal a los
trabajadores que no estén cotizando, hasta que se
pongan al corriente en los pagos pendientes.
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P6. Soy trabajodor auténomo que realiza trabajos

para una empresa de construccion, la cual me
solicita el “apto médico”. §Estoy obligado a en-
tregarlo?

Ré. H articulo 22 de Ia Ley 31/1995, de 8 de no-

viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
se refiere a los trabajadores por cventa ajena,
estableciendo lu obligacion del empresario de
garantizar una vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo. Por consiguiente, esta obligacion no es
exigiLle ol trabajador auténomo individualmente
considerado, debido a lo inexistencia de empresa-
rio a quien responsabilizar de esta obligacion. Si
deberd garantizarse el derecho a lo proteccion de
lo salud de los posibles trabajadores por cuenta
ajena que el trabajador auténomo contratase.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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P7. Si mi trabajo como auténomo estd considerado

como riesgo especial, sequn Anexo Il del Real De-
creto 1627/1997, ;me pueden o deben solicitar
que acredite una formacion minima de nivel bsi-
co (60 h.) como recurso preventivo?

R7. La disposicion adicional decimocuarta de lo Ley

31/1995 regula l presencia de recursos preven-
tivos en lus obras de construccion. El apartado 1.
de lo misma indica que la preceptiva presencia
de recursos preventivos se aplicard a cada con-
tratista. A estos efectos deberd tenerse en cuen-
ta lo definicion de contratista establecida en el
articulo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, es decir, aquella persona fisica o
juridica que asume contractualmente ante el pro-
motor, con medios humanos y materiales, propios
0 ajenos, el compromiso de ejecutar lo totalidad
0 parte de los obras con sujecion al proyecto y ol
contrato.

Por lo tanto, lu presencia de recursos preventivos
tendrd como objeto vigilar el cumplimiento de la
medidas incluidas en el plan de sequridad y salud,
y comprobar lu eficacia de los mismas, tanto en
lo que respecta ol personal propio del contratista,
como respecto de ﬁ)s subcontratistas y trabajado-
res autonomos contratados por aquélla. De esta
manera se considera que lo presencia de recursos
preventivos viene referida al contratista, y no ol
subcontratista o a los trabajadores auténomos.
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P8. iDebe solicitar un trabajador autonomo, la con-

tratacion con un servicio de prevencion ajeno?

R8. La res;;uesta serd afirmativa solo en el supuesto de
que el auténomo emplee a trabajadores por centa
ajena y, por lo fanto, se convierta en empresario.

Finalmente, es preciso efectuar dos precisiones:

Los auténomos deben ajustar su actuacién a los
deberes de coordinacion impuestos por lo norma-
tiva en prevencion (articulo 24 de lu Ley 31/1995
y Real Decreto 171/2004), participando en los
medidas de actuacion coordinada y cumpliendo
las instrucciones del coordinador o, en su defecto,
de lo direccion faculfativa. Son sujetos respon-
sables del incumplimiento de estas medidos de
coordinacién.

Los auténomos estdn obligados a cumplir el plan
de sequridad y salud, pero los contratistas y los
subcontratistas serdn responsables de la ejecucion
correcta de los medidas preventivas fijadas en
el citado plan, en lo relativo a las obligaciones
de los auténomos por ellos contratados, de con-
formidad con el articulo 11.2 del Real Decreto
1627/1997.
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P9. Como transportista autonomo, ;me resulta de

aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales? ; Cudles son mis obligaciones respecto a la
coordinacion de actividades?

R9. A los auténomos, en general, no les es aplicable

lo Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, salvo
en unos pocos arficulos y, especialmente, cvando
llevan a cabo trabajos en centros de otros, como
es el caso de los transportistas que acceden a plo-
taformas logisticas.

Esto es asi de forma general cwando no tienen
confratados a frabajadores; sin embargo, en el
caso de que un transportista auténomo tenga a
alguien contratado en el Régimen General, in-
dependientemente del nomero de horas, estard
incluido dentro del dmbito de aplicacion de o Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los derechos y ob(l}gaciones de los auténomos en
materia de sequridad y salud en el trabajo se re-
gulon en el Real Decreto 171/2004 y en el texto
de lo Ley del Estatuto del trabajo auténomo, ade-
mds de lo indicado en la propia Ley de Prevencidn

de Riesgos Laborales.

Estas leyes regulan los deberes de lo empresa
principal y de los autonomos que concurren en
el mismo centro de trabajo, como el caso de los
transportistas que deban realizor, en lus naves y
locales de otro empresario, operaciones de carga
y descarga, entre otras actividudes.

Las reglas principales que impone la normativa
son los de cooperacidn, informacién e instruccion
propias de la colaboracion entre empresas cuan-
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do realicen su actividad en los mismos centros de
trabajo.

Tombién se impone al empresario principal (el
dueio de los locales donde se realizan las accio-
nes de carga y descarga, y donde concurren varios
transportistas) el deberl}:e vigilancia, que consiste
en supervisar el cumplimiento de lo legislacion en
los centros de trabajo.

Asimismo, se establece el deber de estos empresa-
rios de informar a los auténomos que concurran
sobre el uso de lo maguinaria, equipos, productos,
materias o itiles proporcionados por la empresa
para lo que ejecuta su actividad profesional.

Por su parte, el autonomo tiene lo obligacion de
acreditar ol empresario titular del muelllt]a 0 alma-
cén que cumple sus obligaciones en materia de
riesgos laborales, y que comunica a sus frabaja-
dores, si los tuviera, lo informacion e instrucciones
recibidas del empresario fitular.

Asimismo, el autonomo tiene derecho a interrum-
pir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo
cwando exista un riesgo grave e inminente para
su vida y su salud.

En definitiva, los transportistas auténomos deben
cooperar en el cumplimiento de lo normativa
relativa a lo prevencién de riesgos laborales en
los lugares donde deban cargar y descargar las
mercancias; y el empresario principal, por su par-
te, deberd vigilar este cumplimiento y brindar ol
transportista auténomo foda lo informacion ne-
cesaria, relativa a equipos y funcionamiento del
centro de trabajo.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

R10.  autonomo sélo estard obligado a disponer

de un plan de prevencion de riesgos laborales
en caso que tenga trabajadores contratados por
centa ajena.

En tales circunstancias, el plan lo desarrollard el
propio auténomo (empresario), los trabajadores

ve lo empresa haya designm/o para asumir las
7abores de prevencion o lo empresa (servicio de
prevencion ajeno) contratada para ello, segin
el tipo de organizacion preventiva que se haya
decidido.
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P11. Soy peluquero auténomo y me gustaria saber

como se calcula la cuota de cotizacion a la Se-
guridad Social. ;Para qué sirven estas cuotas de
cofizacion?

R11. Las cvotas se calculan aplicando el tipo a lo

base de cotizacion. Vamos a realizar un cdlculo
con datos del aio 2008. Ese aiio el tipo de cotizo-
cion era del 29,80; ln base minima de cotizacion
era de 817,20 evros/mes y lo base méxima de
3.074,10 euros/mes.

Teniendo en cventa la Clasificacion Nacional de
Actividacles Economicas (CNAE) en lo que estd
encvadrada lo ocupacidn, se pueden calcular los
cuofas a pagar.

Los auténomos pueden solicitar el cambio de base
de cotizacion dos veces al aiio: anfes del | de
abril, con efectos a partir del 1 de julio siguiente,
y antes del 1 de octubre, con efectos a partir del 1
de enero del afio siguiente (mediante solicitud en
lo Direccion Provincial de la Tesoreria General de
lo Seguridad Social, en alguna administracin de
lo misma o a través del servicio de Internet de la
Oficina Virtual de lo Seguridad Social).

Suponiendo que cotiza por 818 euros/mes, al
estar dado de alta en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos (RETA), corresponde pagar
a la Seguridad Social 24376 euros para estar
cwhierto por incapacidad temporal por contin-
gencias comunes. De esta forma, en caso de baja
por enfermedad comin o accidente no laboral, lo
cantidod a percibir seria:

u 490 euros/mes del 4° al 20° dia, el 60% de su
base reguladora.

u 613 euros/mes a partir del 21° dia, el 75% de
su base reguladora.
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P12. ;Tienen la misma proteccion frente al accidente

de trabajo el autonomo y el TRADE?

R12. Se entiende por accidente de trabajo de un TRA-

DE toda lesidn corporal que éste sufra con ocasion
o por consecvencia de lo actividad profesional.
Por otra parte, se entiende por accidente de tro-
bajo de un auténomo el accidente ocurrido como
consecvencia directa e inmediata del frabajo que
realiza por su propia cventa y que determina su
inclusién en el campo de aplicacion de dicho Ré-
gimen Especial.

En el caso de los TRADE también se consideran
accidentes laborales los accidentes in-itinere (los
que se producen al ir o volver del frabajo), por lo
cwal se les aplica lo misma profeccidn.
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